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Antoénio Correia de Oliveira

Aviso de Abertura Contratacéao de Escola
Técnico Especializado (psicélogo/a)

1. Aberturade procedimento

De acordo com o despacho, exarado por Sua Exceléncia, o Senhor Secretario
de Estado da Educacéo, o Diretor do Agrupamento esta autorizado a proceder a
contratacao de 18 horas, para o exercicio de fun¢des de técnico especializado -
psicologo, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 08 de maio.

2. Modalidade de contrato de trabalho: Contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo.

3. Duracédo do Contrato: Anual, até 31 de agosto de 2024

4. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Antonio Correia de Oliveira.

5. Caracterizacdo das funcdes: Exercicio de funcdes na éarea psicologia
educacional.

6. Requisitos de admissdo: Para além dos legalmente exigidos para o
cumprimento de funcbes publicas, o candidato deve possuir a habilitacdo
académica e profissional legalmente exigida para o exercicio da funcdo,
nomeadamente Licenciatura em Psicologia - ramo educacional, e com
inscrigdo valida na Ordem dos Psic6logos.

7. Critérios de selecao:

7.1 Ponderacao da Avaliacdo do Portefélio - 30%

Habilitacdes Académicas — 20%

-Mestrado e/ou Licenciatura em Psicologia (Mestrados pés Bolonha ou
Licenciatura pré Bolonha- 20

- Licenciatura pés Bolonha- 10

- Nenhuma das anteriores-0

Area de Especializacdo em Psicologia Escolar e da Educacédo- 10%

- Psicologia Escolar e da Educagéao- 20
-Outra-0



7.2 Ponderacao da entrevista — 35%
Capacidade de exposicdo e interacdo- 20%
- Excelente- 20

- Muito Bom- 16

- Bom- 14

- Suficiente-12

- Insuficiente- 9

Motivacdo para o exercicio das funcBes a desempenhar-15%
- Excelente- 20

- Muito Bom- 16

- Bom- 14

- Suficiente-12

- Insuficiente- 9

7.3 Ponderacdo do Numero de Anos de Experiéncia Profissional comprovada
na area - 35%

- Mais de 20 anos- 20

-Mais de 10 a 20 anos-16

-Mais de 5 a 10 anos-14

-De 1 a 5 anos-12

- Sem experiéncia-9

8. Avaliacdo dos candidatos
8.1 Ordenacdo dos candidatos

Os candidatos serdo selecionados e ordenados, por ordem decrescente da
classificacdo obtida na avaliacéo final, de acordo com a féormula:

AF= (0,3xAP)+(0,35xEAC)+(0,35xNAEP)

9.Envio de documentos

Documentos exigidos para efeitos de confirmacdo de dados devem constar do
respetivo portefolio, e deveréo ser enviados, até as 24 horas do ultimo dia util em
gue 0 concurso se encontra em aberto, para o email —comunicacao @acoliveira.pt
ou entregues nos servicos administrativos da escola sede do agrupamento,
nomeadamente, e de entre outros tidos por relevantes pelo candidato:

— Copia do certificado de habilitacdes;

— Copias das declaracdes do tempo de servico declarado e da experiéncia
profissional obtida;


mailto:%20direção@acoliveira.pt

10. Convocatoéria paraa EAC

Os candidatos serdo convocados para a EAC, aplicavel apenas aos primeiros 10
candidatos, por ordem decrescente do resultado obtido na avaliacido do Portefolio
e no numero de anosde experiéncia profissional na area da Psicologia da
Educacéo e do Desenvolvimento da crianga.

11.Critérios de desempate:

Em caso de empate na classificacdo final, sera utilizado como critério de
desempate a pontuacdo mais elevada obtida na entrevista de avaliacdo de
competéncias, de acordo com a indicacao referida no ponto 6 dos “critérios de
selecdo para técnicos especializados” da circular n® B13017959V, de 16-09-2013
da DGAE.

12.Terminado o procedimento de sele¢do, a lista final ordenada do concurso seré

publicitada na pagina do agrupamento de escolas. A decisdo é igualmente

comunicada aos candidatos através da aplicacéo informatica da DGAE, devendo

a aceitacdo da colocacao pelo candidato efetuar-se nessa mesma aplicacao até

ao 1° dia util seguinte ao da sua comunicacao.

As vérias fases do procedimento concursal aqui regulamentadas serédo
asseguradas por um juri, composto por trés elementos, nomeados pelo Diretor do
Agrupamento.

Esposende,12 de setembro de 2023

O Diretor

Manuel do Vale Fernandes Meira



