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1. INTRODUCAO

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que estabelece o regime geral da prevencdo
da corrupcdo (RGPC), inclui o Cédigo de Conduta como um dos instrumentos fundamentais. Este
Cdédigo define os principios, valores e regras de comportamento que devem ser seguidos por todos os
dirigentes e trabalhadores, com o objetivo de promover a ética profissional e reduzir os riscos de
envolvimento em crimes de corrupcdo e infragcdes associadas (cf. artigo 7.2 do RGPC).

Conforme MENAC (2023:7) afirma, “O Cddigo de Conduta referido no art. 7.2 do RGPC é o meio
pelo qual uma organizagao identifica e assume, perante si mesma e perante a sociedade, os principios
éticos e de atuacdo que melhor guiam a sua ac¢do, e define as condutas apropriadas para todos os seus
membros na realizacdo desses principios ou valores de atuacdo.”

O presente Cédigo de Conduta e Etica Institucional do Agrupamento de Escolas Anténio Correia
de Oliveira (AEACO) tem como objetivo promover a integridade, a transparéncia e a ética em todas as
suas atividades, em conformidade com a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, a
Recomendacdo n.2 3/2020 do Conselho de Prevencdo da Corrupcdo e a Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas. Comprometido com a exceléncia educativa e o respeito pelos direitos de cada
individuo, o AEACO procura cultivar um ambiente de profissionalismo, respeito mutuo e civismo,
essenciais para o bem-estar e o desenvolvimento integral dos seus membros.

Os principios definidos neste Cédigo tém como objetivo garantir comportamentos exemplares,
prevenir irregularidades e promover relacBes interpessoais saudaveis dentro da comunidade
educativa. E da responsabilidade de todos os membros, especialmente dos Org3os de Gestdo e
Administracdo, conhecer e aplicar estas diretrizes no desempenho das suas fungdes, contribuindo
assim para o alcance dos objetivos institucionais.

Como servico da administracdo local do Estado, o AEACO tem como missdo promover o
desenvolvimento, a qualificacdo e a mobilidade da comunidade escolar. A gestdo participativa é um
valor central para fomentar a cooperagdo , a participagdo e o envolvimento de todos os
intervenientes educativos, garantindo decisGes partilhadas e responsaveis.

Reconhecendo a importancia do seu papel na comunidade, o AEACO considera fundamental a
definicdo de orientacBes claras de conduta para os seus dirigentes e trabalhadores, no relacionamento
institucional com os cidaddos e com as Administracdes Publicas em geral. Este Cddigo reforca os
principios e deveres ja consagrados na legislacdo em vigor, promovendo uma cultura administrativa
de rigor e transparéncia, em alinhamento com o quadro normativo que regula os conflitos de
interesses, incluindo o Cédigo do Procedimento Administrativo, a Carta Etica da Administracdo Publica
e as recomendac¢des do Conselho de Prevencado da Corrupcao.

Assim, em conformidade com os normativos legais em vigor, apresenta-se o Codigo de Conduta

do Agrupamento de Escolas Antdnio Correia de Oliveira.
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2. DISPOSICOES GERAIS

OBJETO

O Cédigo de Conduta e Etica Institucional do Agrupamento de Escolas Anténio Correia de
Oliveira (AEACO) define os principios e normas de conduta ética a serem seguidos por todos 0s
trabalhadores no exercicio das suas funcdes, sem prejuizo das disposicdes legais aplicaveis.

Os principais objetivos do Codigo sao:
a) Divulgar os principios éticos que orientam as atividades do AEACO, incentivando sua adogao por
trabalhadores, Orgdos de Gestdo e Administracdo e entidades externas.
b) Garantir alinhamento entre os valores institucionais e as praticas adotadas nas rela¢des internas

e externas, reforcando a ética no desempenho das funcgdes.

c) Valorizar a imagem institucional do AEACO, promovendo valores como rigor, inovagdo e
cooperacdo, e estabelecendo parcerias estratégicas para o fortalecimento da organizacao.

AMBITO DE APLICACAO

Este Cédigo aplica-se a todos os membros dos Orgdos de Gest3o e Administrac3o, trabalhadores
e colaboradores do AEACO, independentemente do vinculo contratual, regulando as suas ac¢des
dentro do Agrupamento.

As disposicGes aqui contidas complementam a legislagdo em vigor sobre direitos, deveres e
responsabilidades, sem substitui-la.

O AEACO adota principios de transparéncia, equidade e prestacdo de contas, com o objetivo de

consolidar uma gestdo publica ética e de qualidade nas suas interagdes internas e externas.

PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA

Os Orgdos de Gestdo e Administracdo, trabalhadores e colaboradores do AEACO devem agir com
ética, lealdade institucional, honestidade e imparcialidade, priorizando sempre o interesse publico e
prevenindo conflitos de interesse.

A conduta dos membros do AEACO é orientada pelas normas legais, regulamentacdes internas
e principios éticos estabelecidos no Cédigo do Procedimento Administrativo e na Carta Etica da
Administracdo Publica, complementados por instrumentos internos como o Plano de Prevencdo de

Riscos de Corrupcdo e InfracGes Conexas e o Sistema de Controlo Interno.
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No desempenho das suas fungdes, todos os membros do AEACO devem pautar a sua atividade

profissional pelos seguintes principios:

Servigo Publico: Colocar o interesse publico acima de qualquer outro, servindo exclusivamente
a comunidade e os cidadaos.

Legalidade: Agir em conformidade com a Constituicdo, as leis e regulamentos aplicaveis.
Justica e Imparcialidade: Garantir um tratamento justo, imparcial e neutro para todos.
Igualdade: Evitar discriminacdes por razGes de ascendéncia, género, raca, lingua, convicgdes,
situacdo econdmica ou social.

Colaboragdo e Boa-Fé: Cooperar de forma transparente com os cidaddos, promovendo a
participacdo na administracdo publica.

Informacdo e Qualidade: Fornecer informacgdes claras, acessiveis e rapidas.

Lealdade: Agir com solidariedade e espirito de cooperagdo, respeitando os compromissos
institucionais.

Integridade: Manter elevados padrées de honestidade e carater em todas as agdes.
Competéncia e Responsabilidade: Demonstrar profissionalismo e dedicagdo, promovendo o

desenvolvimento continuo das competéncias.

Estes principios orientam todos os trabalhadores do AEACO, que devem seguir as seguintes

diretrizes no exercicio da sua atividade profissional:

a)

b)

Legalidade: Agir conforme os principios constitucionais e as leis, respeitando todas as
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a sua fungao.

Prossecucdo do Interesse Publico: Servir exclusivamente a comunidade e os cidaddos, colocando
sempre o interesse publico a frente dos interesses pessoais ou de grupo.

Justica e Imparcialidade: Tratar todos os cidaddos de forma justa e imparcial, respeitando os
principios de neutralidade.

Igualdade: Ndo discriminar ninguém com base em raga, sexo, idade, ascendéncia, lingua,
convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, ou condicdo social ou econdmica.
Confidencialidade: Manter a confidencialidade dos processos e das informagdes relacionadas
com os cidaddos, trabalhadores ou outros envolvidos.

Solidariedade e Responsabilidade Social: Conduzir a sua atuagdo com respeito pela dignidade
humana, cidadania e inclusdo, promovendo o bem-estar social.
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3. NORMAS DE CONDUTA

DILIGENCIA PROFISSIONAL

1.

Os Orgdos de Gestdo e Administracdo, trabalhadores e colaboradores do Agrupamento devem
atuar de acordo com elevados padrdes de ética profissional.

. O desempenho das funcbes deve ser realizado com dedicacdo, responsabilidade e eficiéncia,

promovendo o respeito nas relagdes internas e externas e assegurando o cumprimento das
orientagBes recebidas.

DEVER DE INFORMACAO

1.

2.

E responsabilidade dos Orgdos de Gestdo e Administracdo, trabalhadores e colaboradores fornecer
as informacdes solicitadas, em conformidade com a legislagdo aplicavel.

Deve ser garantido o cumprimento das normas legais relacionadas com a protecdo e divulgacdo de
informacdes.

GESTAO E COMUNICACAO DA INFORMACAO

1.

Os membros da instituicdo sdo responsaveis por comunicar, registar e partilhar informacdes
relevantes para o desempenho das suas funcdes, assegurando o cumprimento das normas legais
de protecdo e confidencialidade de dados.

. Sem prejuizo do sigilo profissional, deve ser promovida a colaboracdo na troca de informacgdes

entre os membros, com foco na gestdo e preservacdo do conhecimento gerado ou adquirido.

. A participacdo dos Orgdos de Gestdo e Administracdo ou trabalhadores em reunies ou eventos,

em representacdo do AEACO, inclui o compromisso de partilhar as informacdes obtidas através dos
meios institucionais adequados.

A informacdo obtida no exercicio das funcdes deve ser utilizada exclusivamente para fins
relacionados com as competéncias do AEACO, sendo vedada a sua utilizacdo para beneficios
pessoais ou de terceiros.

. Qualquer comunicacdo de informac6es a midia deve ser realizada apenas com autorizagcdo expressa

do Presidente do Conselho Administrativo, conforme definido por ele.

. Toda a comunicacdo interna e externa deve ser feita através dos canais institucionais, como e-mail

institucional e plataformas oficiais.

UTILIZACAO DA INTERNET, E-MAIL E REDES SOCIAIS

1.

2.

A utilizacdo das tecnologias de informacdo deve seguir as diretrizes da Carta Portuguesa de Direitos
Humanos na Era Digital, aprovada pela Lei n.2 27/2021, de 17 de maio.

O acesso a Internet, Wi-Fi, e-mail e outros sistemas eletrénicos é disponibilizado para uso
profissional, sendo proibido o uso desses meios ou redes sociais para transmitir, receber ou
descarregar conteludos que prejudiquem as atividades de trabalho ou conflitem com os interesses
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3.

Salvaguardada a liberdade de expressao individual, o uso de redes sociais, tanto no ambiente de
trabalho como fora dele, ndo deve expor informacg&es privadas ou confidenciais do Agrupamento
ou dos seus trabalhadores.

SIGILO PROFISSIONAL

1.

Os trabalhadores estdo sujeitos ao dever de sigilo profissional, ndo podendo divulgar nem utilizar,
para qualquer finalidade, em proveito proprio ou de terceiros, direta ou indiretamente,

informacdes e dados obtidos no exercicio das suas func¢des.

. O dever de sigilo profissional mantém-se apds o término das fungdes no AEACO, abrangendo todas

as informacdes a que os trabalhadores tenham tido acesso durante o exercicio das suas fungdes.

. O sigilo profissional inclui a palavra-passe e outros meios de autenticacdo para acesso a sistemas,

plataformas informaticas ou bases de dados do AEACO ou de outras entidades publicas. Os
trabalhadores sdo obrigados a manter a confidencialidade desses dados.
O acesso nao autorizado a dados ou informacg®es confidenciais constitui uma violacdo do dever

profissional, sujeitando o infrator a responsabilidade disciplinar, conforme estabelecido pela lei.

. O dever de confidencialidade e sigilo aplica-se igualmente aos procedimentos de avaliacdo de

desempenho docente e ndo docente, sendo respeitada a natureza confidencial desses processos,
conforme previsto no Estatuto da Carreira Docente e em outras legislacGes aplicaveis. O

incumprimento pode resultar em responsabilidades legais.

. O dever de confidencialidade permanece em vigor apds o término das fun¢des dos trabalhadores

no AEACO, sendo proibida a divulgacdo ou utilizacdo indevida das informacdes a que tenham tido

acesso.

TRATAMENTO DA INFORMACAO E DE DADOS PESSOAIS

1.

3.

Sem prejuizo das disposicGes legais sobre o acesso a documentos administrativos, os trabalhadores
devem observar os principios de adequacdo, necessidade e proporcionalidade no tratamento e

divulgacdo da informacdo, atuando de forma ponderada e diligente.

. Os trabalhadores que acedam ou tratem dados pessoais relativos a pessoas singulares ou coletivas

devem respeitar as disposicdes legais sobre protecdo de dados, utilizando-os apenas para os fins
previstos ou inerentes as suas funcées no AEACO.

A protecdo de dados pessoais de cidaddos ou trabalhadores que interagem com o AEACO é
responsabilidade de todos os trabalhadores, sendo a violacdo dessas disposicGes passivel de
procedimento disciplinar.

O Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD), estabelecido pelo Regulamento (UE)
2016/679 e integrado na legislacdo nacional pela Lei n.2 58/2019, define regras aplicaveis a

protecdo, tratamento e circulacdo de dados pessoais, garantindo aos cidaddos maior controlo sobre
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. Os Orgdos de Gestdo e Administracdo, e os trabalhadores do AEACO que acedam a dados pessoais

devem respeitar as disposicdes do RGPD e das normas legais aplicaveis a protecao de dados,
utilizando-os exclusivamente para os fins previstos pela legislacdo ou pelas fungdes que

desempenham.

. Os documentos com informagdes nominativas enviadas a terceiros ndao devem ser utilizados ou

reproduzidos de forma incompativel com o propdsito autorizado ou a finalidade da recolha. O
incumprimento pode resultar em responsabilidades legais, incluindo perdas e danos ou sangdes

penais.

OFERTAS, GRATIFICACOES E BENEFICIOS

1.

Os Orgdos de Gestdo e Administracdo, assim como os trabalhadores do AEACO, devem evitar
solicitar ou aceitar gratificacdes, ofertas, beneficios ou compensacdes de terceiros que ultrapassem

gestos de cortesia ou de valor simbdlico.

. Caso as ofertas recebidas ndo se enquadrem nos critérios estabelecidos, devem ser devolvidas a

pessoa ou entidade que as concedeu, exceto em situagdes em que a recusa possa ser interpretada

como desrespeitosa, devendo a aceitacdo ser ponderada.

. Qualquer oferta, independentemente do seu valor, deve ser comunicada ao superior hierarquico

em até 5 dias Uteis, que mantera um registo individual, incluindo a identificacdo do doador, para
monitorizagdo e controlo.

Os trabalhadores do AEACO ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar quaisquer beneficios,
dadivas, gratificagcdes ou recompensas em virtude do exercicio das suas funcdes, conforme a

legislacdo aplicavel.

. Quando incumbido de entregar uma oferta institucional do AEACO a terceiros, o trabalhador deve

garantir que a natureza institucional da oferta seja clara.

. Caso um trabalhador receba uma oferta institucional no exercicio das suas fung¢des, deve entrega-

la aos Servicos Administrativos do AEACO assim que regresse as suas instalacdes.

CONFLITO DE INTERESSES

1.

Os trabalhadores devem abster-se de participar em qualquer situagdo que possa gerar, direta ou
indiretamente, um conflito de interesses real ou potencial, prejudicando a isencdo, imparcialidade

e rigor das decisdes.

. Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo em que, devido ao exercicio das suas fungoes,

um trabalhador tenha de tomar decisGes ou lidar com procedimentos administrativos que possam
afetar interesses particulares, seus ou de terceiros, gerando duvidas sobre a objetividade e

imparcialidade exigidas nas fungdes publicas.
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3.

Sempre que necessario, devera ser feita uma declaracdo formal da inexisténcia de conflito de

interesses, conforme exigido pela legislacdo.

ACUMULACAO DE FUNCOES

1.

As funcbes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade, sendo permitida a
acumulacao de atividades, publicas ou privadas, desde que legalmente estabelecido e devidamente

autorizada.

. Os trabalhadores devem declarar, por escrito, que as suas atividades acumuladas ndo conflitam

com as fungdes publicas no AEACO e ndo comprometem a isencdo e o rigor na sua atuacao.

. O pedido de acumulacdo de funcdes deve ser submetido ao superior hierdrquico para avaliagdo de

compatibilidade. O Pessoal Docente e Nao Docente com contrato com o Ministério da Educagao,
Ciéncia e Inovacdo deve realizar o pedido via SIGHRE, enquanto o Pessoal Ndo Docente do
Municipio de Esposende deve encaminha-lo ao Presidente da Camara Municipal de Esposende.

Os trabalhadores que acumulem funcdes devem evitar situacdes que comprometam a sua

credibilidade e estatuto publico.

. Em caso de conflito de interesses, os trabalhadores devem renunciar imediatamente a qualquer

atividade adicional incompativel com as suas fungdes publicas.

. Os trabalhadores devem abster-se de prestar assisténcia ou assessoria que possa ser interpretada

como favorecimento de terceiros, fora das suas funcdes publicas.

UTILIZACAO DOS RECURSOS

1. Os trabalhadores devem utilizar de forma racional os recursos fisicos, técnicos e tecnoldgicos

disponiveis para as atividades do AEACO.
Os trabalhadores devem zelar pela conservacdo dos bens e equipamentos, respeitando,
protegendo e evitando o uso abusivo do patrimdnio do AEACO, garantindo sua utilizacdo exclusiva

para os fins a que se destinam.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Os trabalhadores devem adotar praticas que promovam a protecdo ambiental, incluindo a

gestdo eco eficiente, com o objetivo de minimizar o impacto ambiental das suas atividades.

Codigo de Conduta e Etica Escolar u



4. BOAS PRATICAS

RELACOES INTERNAS

1.

Os trabalhadores devem:

a) Promover o respeito mutuo, a partilha de informacdo, o espirito de equipa e o sentimento de
pertenca ao AEACO.

b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolucdo de situacdes profissionais.

c) Evitar comportamentos que prejudiquem o desempenho das suas funcdes.

. No exercicio das suas funcdes, devem demonstrar lealdade, espirito de equipa e zelo, cumprindo

as tarefas atribuidas.

. Os trabalhadores com fun¢des de coordenagao devem:

a) Promover uma cultura de respeito, rigor, zelo e transparéncia na sua unidade organica.

b) Incentivar o didlogo, a colaboracdo e a partilha entre os colaboradores.

Orgados de Gest3o, trabalhadores e colaboradores devem:

a) Contribuir para um ambiente de trabalho saudavel, baseado no respeito, integridade e
profissionalismo.

b) Promover a colaboracdo, a entreajuda e o trabalho em equipa.

¢) Garantir o uso responsavel e eficiente dos recursos, protegendo o patriménio da instituicdo.

d) Liderar pelo exemplo, motivando para um desempenho eficiente e a boa reputacdo do

Agrupamento.

RELACOES EXTERNAS

1. Os trabalhadores devem manter um relacionamento profissional com terceiros, agindo com
diligéncia, cordialidade e cooperacao.

2. Devem pautar-se por respeito, disponibilidade, eficiéncia, correcdo e cortesia, fornecendo
informacdes e esclarecimentos solicitados, sem violar o sigilo profissional ou comprometer as a¢des
em curso.

3. E proibido realizar diligéncias em nome do AEACO sem autorizacdo ou que infrinjam a lei.

4. Nos procedimentos de contratacdo publica e recrutamento, os trabalhadores devem cumprir

estritamente a legislacdo aplicavel.

. Durante a tramitacdo desses procedimentos, as informagdes devem ser comunicadas

exclusivamente pelos canais oficiais, evitando divulgacdes verbais.

. No relacionamento com entidades externas, os Org3os de Gestdo, trabalhadores e colaboradores

devem:

a) Agir com rapidez, imparcialidade e cordialidade, atendendo de forma justa as expectativas e
necessidades apresentadas.

b) Garantir que todas as informacGes fornecidas sejam precisas, claras e alinhadas com os
principios de legalidade, rigor e transparéncia.
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5. DISPOSICOES FINAIS

MONITORIZACAO E REVISAO

1.

O presente Cdodigo de Conduta e suas atualizagdes contam com a participacdo de todos os
trabalhadores do AEACO.

. A aplicacdo adequada deste Cédigo depende do empenho, profissionalismo e discernimento dos

trabalhadores em cada situacgao.

. Os trabalhadores em fun¢@es de direcdo, chefia ou coordenacdo devem atuar de forma exemplar,

assegurando o cumprimento das regras estabelecidas.

4. O Cdodigo pode ser revisto a qualquer momento por despacho do dirigente maximo do AEACO.

. Os trabalhadores podem apresentar contributos para melhorias que reforcem os objetivos de

confianca e probidade.
Duvidas de interpretacao ou lacunas serdo resolvidas por despacho do Diretor do AEACO.

. A monitorizagdo do cumprimento deste Codigo sera realizada pelo Diretor e sua equipa, incluindo

a avaliacdo anual do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao, Infracdes Conexas e Conflitos de
Interesses.
Os resultados dessa avaliagdo serdo divulgados anualmente.

. O Cddigo serd revisado a cada trés anos ou sempre que circunstancias justifiquem sua atualizacao.

PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES RELACIONADAS

1.

Os trabalhadores devem familiarizar-se com o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e
Infracdes Conexas em vigor e aplica-lo no seu dia a dia.

. Devem ser encorajados a colaborar na melhoria do plano, participando na sua elaboracgdo, revisao,

atualizacdo e monitorizagcdo sempre que solicitado.

. E responsabilidade dos trabalhadores reportar qualquer tentativa ou pratica de corrupcdo de que

tenham conhecimento ou de que sejam alvo, contribuindo para a integridade da instituicado.
A corrupc¢ao publica ativa ocorre quando se oferece ou promete uma vantagem a um funcionario
publico para que este pratique ou se abstenha de praticar determinado ato.

. A corrupcdo publica passiva ocorre quando um funcionario publico solicita, aceita ou recebe, direta

ou indiretamente, uma oferta, promessa ou beneficio para si ou para terceiros, em troca de um
ato.

. O simples ato de oferecer, conceder, solicitar ou aceitar uma vantagem é suficiente para configurar

o crime de corrupcdo. A existéncia de um acordo entre as partes agrava a natureza do crime.

CANAIS DE COMUNICACAO

1.

Serdo criados canais de comunicacdo (e-mail, formularios online, etc.) para reportar qualquer
incidente relacionado com a ética, boa conduta ou assédio.

. Os canais serdo publicitados junto de todos os trabalhadores para permitir a comunicagdo e

averiguacado de incidentes.

Cédigo de Conduta e Etica Escolar



INCUMPRIMENTO

O desrespeito pelas normas deste Codigo pode resultar em responsabilizagdo disciplinar e/ou criminal,

conforme os requisitos previstos na legislacdo aplicavel.

PUBLICITACAO

O Cddigo sera publicitado no sitio de Internet do AEACO e divulgado a todos os trabalhadores por

correio eletronico institucional.

ENTRADA EM VIGOR

O Cddigo entra em vigor ap6ds a sua aprovacao pelo Conselho Administrativo.
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6. SUPORTE LEGAL

e AResolucdo n.2 51/59, da Assembleia Geral das Na¢Ges Unidas, de 12 de dezembro de 1996,
que contém, em anexo, o Cddigo Internacional de Conduta dos Agentes da Funcdo Publica.

e A Recomendacdo de 23 de abril de 1998, do Conselho da OCDE, sobre a melhoria da conduta
ética no servigo publico.

e O Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, com as subsequentes revisdes/altera¢des, que
estabelece medidas de modernizagdo administrativa.

e A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2010/C83/02), que consagra o direito a
uma boa administragdo (art.2 41.9).

e A Carta Etica da Administracdo Publica (Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 47/97, de 27
de fevereiro).

e O Coddigo Europeu de Boa Conduta Administrativa, apresentado pelo Provedor de Justica
Europeu em 2013.

e (O Cdédigo de Boa Conduta Administrativa, apresentado pelo Provedor de Justica de Portugal
(Recomendacgdo N.2 1/B/2012).

e O Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro).

e O Regime de Acesso aos Documentos Administrativos (Lei n.2 46/2007, de 24 de agosto, com
as subsequentes alteracdes).

e O Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado (Lei n.2 67/2007, de 31 de
dezembro, com as subsequentes alteracdes).

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as
subsequentes alteracdes).

e Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, que aprova a Estratégia Nacional
Anticorrupcao 2020-2024.

¢ A Recomendacdo do Conselho de Prevencdo da Corrupcgédo, de 1 de julho de 2009.

e Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que estabelece o regime geral da prevencdo
da corrupgdo (RGPC).

e Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o regime geral de protecdo de
denunciantes de infracdes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecdo das pessoas que denunciam
violacGes do direito da Unido.

e Recomendacdo n.2 9/2024, de 22 de novembro, MENAC, publicada no Diario da Republica n.@
227/2024, Série Il, de 22 de novembro de 2024.
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7. ANEXOS

1. Quadro de infragdes disciplinares do setor publico e correspondente quadro sancionatorio

QUADRO DE INFRAGOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

Violag@o dos deveres dos trabalhadores em fungoes publicas, designadamente aqueles a que se refere o art® 73° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piblicas (Lei n.” 35/2014, de
20 de junho) - aos quais podem / devem ser acrescidos os deveres especiais de cada fungao { instituigdo, quando existam

Deveres gerais

Deveres

Definigao legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de situagoes
praticas

Prossecugdo do interesse
piblico

Respeito pela Constituigdo, pelas leis e pelos direifos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos

Atuar de forma deliberada, por agdo ou
omissao, contra a lei, as normas e os
deveres funcionais

Receber subomos no exercicio de
fungbes, ou apropriar-se de bens ou

Isencdo MN3o retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, para si ou para terceiro, das funcdes gue exerce valores da entidade na qual se exercem
fungdes
Operar num procedimento de modo a
Imparcialidade D.ESE‘HT,.DED’JEF as fungies com equidistancia relativamente aos :'::rreresses com gue :‘:eja r:onfmnradq, sem privilegiar ou beneficiar determinados
discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidaddos interesses processuais em detrimento de
outros
Recusar prestar informagdes sobre
I - Prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informagdo gue sefa solicitada, com ressalva daguefa gque, nagueles | procedimentos aos interessados ou aos
nformagdo termos, ndo deva ser divulgad. idada ] j
2 lgada cidadaos em geral quando nao haja
impedimento legal que o justifique
Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores hierarquicos, berm | Desrespeitar ou ndoc cumprir as normas
Zelo como exercer as fungdes de acordo com os objetivos gue tenham sido fixados e utilizando as competéncias que | que tem de assegurar, ou instrugdes
fenham sido consideradas adequadas legitimas dos superiores hierarquicos
Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objefo de servigo e com a forma legal :g;':ir:'ng”éggf;;rigf?}?;t;rr:m:ocrdEm
Lealdade Desempenhar as fungbes com subordinagio aos objetivos do érgdo ou servigo ;I;omar d‘Eb[:IS{_)ES conirérias aos objetivos
a organizagao
Adotar condutas e atitudes
Corregdo Tratar com respeito os ufentes dos orgdos ou servigos e os restantes frabalhadores e superiores hierdarquicos desrespeitosas no relacionamento com os

utentes, com os colegas de trabalho ou
com as chefias e os dirigentes

Assiduidade e pontualidade

Comparecer ao servigo regular e continuamente e nas horas que estejam designadas

Mo estar no local de trabalho nos dias e
horas determinados sem apresentar uma
explicagdo legitima as situagdes de
auséncia

Outros deveres especiais (a acrescer quando existam)
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Quadro de sancdes legalmente previstas para a violacdo dos deveres (art.°s 180° e 181° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas)

Artigo 180.°

Escala das sancdes disciplinares
1 - As san¢des disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungées publicas pelas infragées que cometam sdo as seguintes:
a) Repreenséo escrita
b) Multa;
c) Suspenséo;
d) Despedimento disciplinar ou demisséo.
2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sangéo disciplinar de cessacéo da comisséo de servigo, a titulo principal ou acessdrio.
3 - Ndo pode ser aplicada mais de uma sangéo disciplinar por cada infragéo, pelas infragbes acumuladas que sejam apreciadas num dnico processo ou pelas infragées apreciadas em processos
apensados.
4 - As sancdes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.°
Caracteriza¢do das sanc¢des disciplinares

1 - A sangdo de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.
2 - A sangdo de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis remuneracdes base didrias por cada infragdo e um valor total correspondente & remuneragdo
base de 90 dias por ano.
3 - A sangédo de suspenséo consiste no afastamento completo do trabalhador do érgdo ou servigo durante o periodo da sangéo.
4 - A sangdo de suspenséo varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num méaximo de 240 dias por ano.
5 - A sangédo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do 6rg&o ou servigo do trabalhador com contrato de trabalho em fungdes publicas, cessando o vinculo de emprego
publico.
6 - A sancédo de demissédo consiste no afastamento definitivo do érgdo ou servigo do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego plblico.
7 - A sangdo de cessacdo da comissdo de servigo consiste na cessagdo compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.

MENAC:2023.1

1 https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2023/12/guia-n1-2023.pdf
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2. Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatorio

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO

previstos no art.° 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.1

sirvam o interesse publico ou que beneficiem de apoios publicos

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.” 48/95, de 15 de margo (Cddigo Penal) com a subsequentes alteracdes
Aplicavel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizacdes do setor publico, de natureza publica ou que, de algum modo, exergcam atividades, no todo ou em parte, que

(ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funcionario para efeito de aplicagdo da lei penal)

que anteriores aquela solicitacdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.
2 - Se o acto ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo € a vantagem néo lhe for
devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Crime Definicéo legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de situagtes praticas

1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, - . .

solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua g:ﬁ;;g;odslgﬁﬁg%ﬁﬁégzgsﬁfgffoﬁgaou a
Corrupcao (art.2 3739) promessa, para a prética de um qualquer acto ou omiss&o contrérios aos deveres do cargo, ainda sua promessa, em troca de tomar uma deciso,

no dmbito das suas fun¢des, que beneficie
indevidamente quem o subornou

Recebimento e oferta indevidos
de vantagem (art.® 372°)

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de priséo até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
a funcionério, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n&o
patrimonial, que n&o Ihe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, é punido
com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacg&o, no exercicio das suas fungoes,
solicita ou recebe de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou financeiro
que no lhe é devido e que & suscetivel de
condicionar os seus deveres de integridade e
isengao

Peculato (art.° 375°)

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas funcées, & punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigdo legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202.°, o agente & punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objectos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagao se apropria de bens ou valores
patrimoniais pertencentes a organizag&o onde
exerce fungdes

Peculato de uso (art.° 376°%)

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a
que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas mdoveis ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razdo das suas fungées, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afectado, é punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacg&o utiliza em seu favor, ou autoriza a
que terceiros o fagam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores, materiais ou
financeiros, pertencentes a organizagdo onde
exercem fungdes ou que se encontram a sua
guarda
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Participagao econdmica em
negocio (art.® 377°)

1 - O funciondrio que, com infengdo de obter, para si ou para ferceiro, participagdo econdmica ilicita,

fesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo
da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungdes, no
momento do acto, total ou parcialmente, a disposigdo, administragdo ou fiscalizagdo, ainda que sem
os lesar, & punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao funciondrio que receber, para si ou
para ferceiro, por gqualguer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagdo,
liguidagdo ou pagamento que, por forga das suas fungoes, total ou parcialmente, esteja encarregado
de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifigue prejuizo para a Fazenda Publica ou para os
interesses que lhe estio confiados.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagdo, no exercicio das suas fungdes,
toma decistes que beneficiem um determinado
interesse particular, do proprio ou de terceiro,
lesando o interesse ou provocando prejuizos
para a organizagdo ou entidade

Concussao (art.® 378°)

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por
si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado
ou para fterceiro, medianfe indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior & devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima, € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente & punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposico
legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagdo, no exercicio das suas fungdes, se
apropria de um valor ou bem patrimonial que nio
seja devido, e cuja existéncia decorra de um erro
circunstancial ou que tenha sido por si
deliberadamente induzido

Abuso de poder (art.® 382°)

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacdo se prevalece do poder funcional de
que dispde para satisfagao indevida de
interesses proprios ou de terceiros

Trafico de influéncia (art.® 335°)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de gqualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido: a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por
forga de outra disposigdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel; b) Com
pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposigio legal, se o fim for o de obter uma qualguer decisio licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial a5 pessoas referidas no numero anterior: a) Para os fins
previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa; b) Para os
fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240
dias.

Quando alguém solicitar ou receber um bem ou
valor material ou financeiro em troca de mover as
suas influéncias junto de uma entidade ou
servigo publico tendo em vista um determinado
propdsito ilicito dessa entidade ou servigo

Branqueamento (art.” 368° A)

T-..

2=...

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou tfransferéncia
de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragbes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reago criminal, & punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre guem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizag&o,
disposigdo, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aguisicdo ou no
momento inicial da detengdo ou utilizagio, dessa qualidade.

6-...

Quande alguém procede de medo intencional
para ocultar a origem ilicita de bens e valores
patrimoniais, financeiros ou materiais
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3. Declaracao de inexisténcia de conflitos de interesse

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Identificacdo do Processo/Acdo/Investimento/Contrato -

Eu, abaixo-assinado(a), , presentemente a

desempenhar funcdes no Agrupamento de Escolas Anténio Correia de Oliveira, declaro, sob
compromisso de honra, que ndo me encontro em qualquer situacdo de conflito de interesses
relativamente ao processo/acdo/investimento/contrato acima identificado e a(s) entidade(s) nele(a)
envolvidos(as), que coloque em causa a iseng¢do, imparcialidade, independéncia e justica da sua
conduta, ou que possa causar duvidas sobre a sua conduta. Nesse ambito, sem prejuizo de outras
situacOes legalmente previstas, declaro que ndo me encontro, designadamente, numa das situacdes a
seguir indicadas:

i.Ter exercido a qualquer titulo, fungdes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés anos;
ii.Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho
auténomo ou subordinado, servigos que possam ser submetidos a sua apreciacdo ou decisdo ou a de
orgdos/servicos/pessoas colocados sob sua direta influéncia no ambito do
processo/acdo/investimento/contrato;
iii.Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado aconselhamento,
que tenham repercussdo no processo/acdo/investimento/contrato, ou na matéria abordada no seu
ambito;
iv.Ter intervindo em ato abrangido no processo/ag¢do/investimento/contrato, pessoalmente, através de
mandatdrio ou como mandatdrio;
v.Ter pessoa familiar? ou pessoa proxima® a exercer funcdes, ou que tenha exercido funcdes durante o
periodo objeto do processo/acdo/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou na gestdo financeira
da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posicdo que possa ser relevante para o
processo/acdo/investimento/contrato;
vi.;Ter pessoa familiar ou pessoa proxima que interveio em ato abrangido no
processo/acdo/investimento/contrato;
vii.Ter interesse pessoal, financeiro* , partiddrio, religioso ou outro relacionado com o
processo/acdo/investimento/contrato, seja esse interesse do préprio, de pessoa de quem seja
representante ou gestor de negécios, ou de pessoa familiar ou pessoa proxima;
viii.Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa préxima envolvida em convite de emprego ou
processo de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);
ix.Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participacdo disciplinar ou intentado acdo
judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa proxima;

2 Considera-se familiar o conjuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, parente ou afim em linha eta
ou até ao 3.2 grau da linha colateral

3 Considera-se pessoa proxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja representante, gestor de negdcios ou
mandatdrio, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu juizo profissional.
4Incluindo, designadamente, quando detenha uma participagdo em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por si mesmo ou
conjuntamente com familiar ou pessoa préxima.
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x.Ter o préprio ou 0 seu cdnjuge ou equiparado, parente ou afim em linha reta®, crédito ou débito
litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

xi. Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu cdnjuge ou equiparado e o responsavel da(s)
entidade(s) envolvida(s), que o impeca de intervir no processo/agdo/investimento/contrato de forma
isenta, imparcial, independente e justa.

O(a) signatdrio(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informara
de imediato o seu superior hierdrquico desse facto, antes de tomadas decisGes, ou praticados atos ou

celebrados contratos.

E aplicavel & conduta do(a) trabalhador(a) signatario(a), com as necessarias adaptacdes, o disposto nos
artigos 69.2 a 76.2 do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015,

de 7 de janeiro, na redacdo atual.

Esposende, de de ,

Assinatura

(Indicar nome completo)

5 Consideram-se o seu conjuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, e ascendentes e descendentes
em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau.
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4. Declaracdo de conflito de interesses

DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Eu, (nome), portador

do Cartdo de Cidadao, ,valido até /] , a exercer

fungdes no Agrupamento de Escolas Anténio Correia de Oliveira, declaro que, em virtude de

concretizar a situacdo que no entender do/a signatario/a configura um eventual conflito de
interesses inibidores da sua participacdo no procedimento em causa) considero/a que o meu

envolvimento direto, atentas as fungdes que me estdo atribuidas, no processo/procedimento

(identificar processo/procedimento), se encontra condicionado por eventual conflito de
interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado no Cddigo de Conduta do AEACO, bem assim

nos normativos legais e regulamentares aplicaveis, ndo podera participar no mesmo.

Esposende, de de

Assinatura

(Indicar nome completo)
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5. Declaracao de compromisso

DECLARAGAO DE COMPROMISSO

Eu, abaixo assinado(a), )

a desempenhar fungdes no Agrupamento de Escolas Anténio Correia de Oliveira, declaro
que tomei conhecimento do Cédigo de Conduta do Agrupamento, em vigor, e assumo o

compromisso do seu cumprimento.

Esposende, de de

Assinatura

(Indicar nome completo)
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