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PREAMBULO

O presente documento constitui o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Antdnio Correia
de Oliveira, Esposende, adiante designado por Agrupamento. Nele se encontram registadas as regras
fundamentais de organizacdo deste Agrupamento no que respeita ao funcionamento dos respetivos érgaos,
estruturas e servicos, bem como os direitos e deveres dos diversos membros da comunidade educativa.

Todos os que frequentam, trabalham e interagem nos varios estabelecimentos do Agrupamento devem
contribuir e aperfeicoar a sua forma de viver em Agrupamento, pretendendo este documento, bem como o
Projeto Educativo, servir de base a consolidacdo do seu propdsito de harmonizacdo de regras e de
procedimentos conducentes ao fortalecimento da sua autonomia.

Este Regulamento Interno foi elaborado de acordo com o Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, que
procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.2 75/2008, 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009,
de 11 de setembro, que aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos
de Educacdo Pré-escolar e dos Ensinos Bdsico e Secundario.

Este Regulamento Interno é o documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento, de
cada um dos seus Orgdos Técnico-Pedagdgicos, de Administracdo e Gestdo, das Estruturas de Orientac3o e dos
Servicos de Administracdo Escolar, assim como os direitos e deveres dos membros da Comunidade Escolar,
conforme o definido no nimero 1 da alinea b) do Art.2 9 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

O Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade educativa, respeitando a legislacdo em vigor. Nos
casos omissos ou distintos da lei geral, por alteracdo ou atualizacdo da legislacdo, aplica-se a lei que se sobrepde
a este regulamento.
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Parte | — Gestdao, Administrativa e Organizacao Pedagogica

Capitulo | - Disposi¢Oes Gerais
Secgido | — Objeto e Ambito

Art.12 — Objeto

1. O presente Regulamento Interno aprova o regimento do Agrupamento de Escolas Antdnio Correia de Oliveira (AEACO),
de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e técnico-pedagdgicas, dos
servicos administrativos, dos servicos técnicos, bem como os direitos e os deveres da comunidade escolar.

2. O presente Regulamento Interno do agrupamento estabelece o conjunto de normas a vigorar nos estabelecimentos
de ensino do Agrupamento, de acordo com a legislacdo em vigor.

3. O Regulamento Interno, de acordo com o definido no “Regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario”, publicado no Decreto-Lei n.2 137/2012,
constitui-se como um instrumento do exercicio da autonomia deste agrupamento.

Art.22 — Ambito de aplicacdo
O presente Regulamento Interno aplica-se aos 6rgdos de administracdo e gestdo, ao pessoal docente e ndo docente, aos
alunos, encarregados de educacdo e aos demais utentes das instalagdes do Agrupamento.

Secgao Il — Organizagao

Art.32 — Finalidades
1. O Agrupamento é uma unidade organizacional, dotada de érgdos préprios de administragdo e gestdo, constituida por
estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e escolas do ensino badsico com vista a realizacdo das finalidades
seguintes:

a) Garantir que o AEACO seja um agrupamento de referéncia ao nivel da sua area de implantacgao;

b) Preparar os jovens e os adultos para o exercicio de uma cidadania plena, assente nos pilares da Democracia, do
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, tendo em conta a Estratégia Nacional de Educacdo para a
Cidadania;

c) Desenvolver a cultura de colaboragdo na escola;

d) Motivar professores, assistentes técnicos, assistentes operacionais e alunos para novas aprendizagens e para o
aperfeicoamento do seu desempenho pessoal;

e) Melhorar o desempenho dos alunos, quer em termos de avaliacdo externa, quer em termos de aprendizagens
significativas e contextualizadas;

f) Promover praticas pedagdgicas que desenvolvam, nos alunos, métodos de trabalho que fomentem curiosidade
intelectual, hdbitos de discussdo e argumentacdo, espirito de cooperagdo e intervencdo e criatividade;

g) Contribuir para a aprendizagem e a interiorizagdo de regras comportamentais e civicas indispensaveis a uma correta
insercdo na sociedade;

h) Promover a articulagdo escola/familia /comunidade;

i) Promover as a¢des e os processos de melhoria da qualidade da aprendizagem bem como a monitorizagdo dos
respetivos indicadores, e assegurar a sua continuidade.

Art.42 — Composicdo
1. O Agrupamento integra, para além da escola sede, todos os estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar, do

1.2, 22 e 32 ciclos do ensino basico, da Unido de freguesias de Apulia e Fao, da Unido de freguesias de Fonte Boa e Rio
Tinto, da Unido de freguesias de Palmeira de Faro e Curvos, da Unido de freguesias de Marinhas, Esposende e Gandra
(Esposende e Gandra) e da freguesia de Gemeses, num total de 12 estabelecimentos de ensino:

e EB2,3 Antonio Correia de Oliveira, 2.2 e 3.2 ciclos

e EB de Apllia, 1.2, 2.2 e 3.9 ciclos

e £EB de Barral, Pré-escolar e 1.2 ciclo

e EB de Criaz, Pré-escolar e 1.2 ciclo

e EB de Curvos, Pré-escolar e 1.2 ciclo

e EB de Esposende, 1.2 ciclo

e EB do Facho, Pré-escolar e 1.2 ciclo
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e EB de Fdo, Pré-escolar e 1.2 ciclo
e EB de Fonte Boa, Pré-escolar e 1.2 ciclo
e EB de Gandra, Pré-escolar e 1.2 ciclo
e EB de Gemeses, Pré-escolar e 1.2 ciclo
e EB de Rio Tinto, Pré-escolar e 1.2 ciclo
2. Cada um dos estabelecimentos de ensino que integra o agrupamento mantém a sua identidade e denominagdo
proprias, recebendo o agrupamento uma designacdo que o identifique.

Art.52 —Sede

O Agrupamento tem como Escola Sede a Escola Basica Antdnio Correia de Oliveira, telefone 253 960 300 e localizada na
Rua Poeta Antdnio Correia de Oliveira, 4740-285 Esposende.

Seccao Il - Autonomia, administragao e gestao

Art.62 — Principios gerais de ética

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos estdo exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo
observar os valores fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na Lei,
designadamente os de legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade,
transparéncia e boa-fé.

Art.7¢ — Principios gerais

1. Aautonomia, a administracdo e a gestdo do agrupamento orientam-se pelos principios da igualdade, da participacdo e
da transparéncia, subordinando-se particularmente aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de
Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a)

b)
c)

Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das atividades
econodmicas, sociais, culturais e cientificas;

Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo (nomeadamente, os docentes, os
alunos, os pais e encarregados de educacdo, as autarquias e entidades representativas das atividades e instituicdes
economicas, sociais, culturais e cientificas) de modo a poderem contribuir, conjuntamente com os docentes, para
a qualidade das aprendizagens e bem estar dos alunos do Agrupamento de Escolas Anténio Correia de Oliveira,
tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educagdo e de ensino.

Art.82 — Objetivos

1. No quadro dos principios referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracdo e a gestdo do agrupamento de
escolas organizam-se no sentido de:

a)

b)
c)

Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo publico de
educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

Promover a equidade social, criando condigGes para a concretizacdo da igualdade de oportunidades para todos;
Assegurar as melhores condi¢des de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento pessoal e
profissional;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes nas leis, normas ou regulamentos e manter a disciplina;
Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa nos limites
de uma gestdo eficiente de recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missdo;

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e da administracdo escolares, designadamente através dos
adequados meios de comunicacdo e informacéo;

Proporcionar condigdes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua iniciativa.

Art.92 — Autonomia

1. A autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento, pela lei e pela administracdo educativa, de tomar decisdes
nos dominios da organizacdo pedagdgica, da organizacdo curricular, da gestdo dos recursos humanos, da acdo social
escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das fung8es, competéncias e
recursos que lhe estdo atribuidos.

2. Independentemente da extensdo da autonomia, o seu exercicio supde sempre a prestacdo de contas, designadamente
através dos procedimentos de autoavaliacdo e de avaliagdo externa.
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Art.102 - Instrumentos de autonomia
1. Sdo Instrumentos de Autonomia e Gestdo do Agrupamento:
a) Projeto Educativo;
Regulamento Interno;
Planos Anual e Plurianual de Atividades;
Orcamento;
Conta de Geréncia;
f) Relatdrio de autoavaliagdo;
g) Relatério Anual de Atividades.
2. Os instrumentos referidos no nimero anterior sdo divulgados na pagina do agrupamento e estdo disponiveis para
consulta nos servigcos de administracdo escolar, sendo fornecidos a comunidade educativa em versdo digital sempre
que haja lugar a reformulacdes.

D QO O T

)
)
)
)

Capitulo Il — Orgdos de Direg¢do, Administra¢do e Gestdo

Art.112— Definigdo
A luz do Decreto-lei 75/2008, de 22 de abril, a estrutura e organizacio pedagdgica e administrativa do Agrupamento s3o
balizadas pelos normativos legais, restando, no entanto, alguma margem de autonomia as escolas, para inovarem e
implementarem o servigo educativo, de acordo com as finalidades e os objetivos organizacionais propostos.

Art.122— Administracdo e Gestdo
Sdo 6rgdos de diregdo, de administracdo e de gestdo do agrupamento:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.

Art.132- Inelegibilidade

1. N&o podem ser eleitos ou designados para os 6rgdos e estruturas previstos no presente regulamento:

2. Opessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa, durante o cumprimento
da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento;

3. Os alunos a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de
repreensao registada ou tenham sido objeto no mesmo periodo de exclusdo da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos por excesso de faltas.

4. O disposto na alinea a) do numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de
educacdo reabilitados nos termos do estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administragdo central, regional
e local.

Seccao | — Conselho Geral

Art.142— Defini¢do
1. O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento de Escolas, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os
efeitos do n.2 4 do Art.48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através da Camara Municipal,
no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de Educagdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 21/2019, de
30 de janeiro.

Art.152- Composigao
1. O Conselho Geral deste Agrupamento € composto por vinte e um elementos, assim distribuidos:
a) Oito elementos em representacdo do corpo docente e dois em representacdo do pessoal ndo docente, ndo
podendo, no conjunto, o seu numero ser superior a 50% da totalidade dos membros do Conselho;
b) Seis representantes de pais e encarregados de educac3o;
c) Dois representantes do municipio;
d) Trés representantes da comunidade local, das atividades de cardter cultural, artistico, cientifico, ambiental,

econdémico e da saude, da area de influéncia pedagodgica do Agrupamento;
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O Diretor participa nas reunides, sem direito a voto.

O funcionamento deste érgdo tera regimento préprio.

Os membros da Dire¢do, os membros do Conselho Pedagdgico, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos
de educacgdo pré-escolar, bem como os docentes que assegurem fungdes de assessoria da direcdo, ndo podem ser
membros do Conselho Geral.

Existe a possibilidade de representacdo dos alunos no Conselho Geral nos termos do Art.122 n.2 7 do Decreto-Lei
137/2012, de 2 de julho.

Art.162- Competéncias
. Ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;
) Eleger o Diretor, nos termos dos Art.2s 21.2 e 23.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execuc3o;
) Aprovar o regulamento interno do Agrupamento de Escolas;
) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;
Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da acdo social
escolar;
Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;
Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;
) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administragdo e gestdo;
) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;
) Dirigir recomendag¢des aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;
q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do Diretor;
r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do Diretor;
t) Deliberar sobre os dominios de oferta das AEC e fixar as respetivas duragdes diaria e semanal, mediante parecer do
Conselho Pedagdgico e auscultacdo da entidade promotora, no caso de esta ndo ser o agrupamento de escolas;
u) Definir os mecanismos de avaliacdo da aprendizagem nas AEC, sob proposta do Conselho Pedagdgico.
v) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei.
O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes érgaos as
informagbes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
Agrupamento de Escolas e de lhes dirigir recomendag8es, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao
cumprimento do plano anual de atividades.
O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do Agrupamento de Escolas entre as suas reunides ordinarias.
A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos
que nele tém representacao.

— — —

3

Art.179- Designagdo de Representantes

Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de fungdes no
agrupamento de escolas.
Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos, nos termos
definidos no regulamento interno.
Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral constituida pelos Presidentes
das diversas AssociacGes de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento, sob proposta da respetiva organizacao
representativa.
a) No decurso do mandato, caso algum dos representantes dos pais eleitos cesse o seu mandato, por perda de

qualidade ou por qualgquer outro motivo, deve informar a Presidente do Conselho Geral, e a respetiva Associacdo
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de Pais e Encarregados de Educac¢do a que pertence formalizarad a indicagdo de um representante substituto a
Presidente do Org&o.
4. Caso se verifique que a associagdo de pais e encarregados de educac¢do ndo esteja em plenas fungbes, os respetivos
representantes sdo eleitos em assembleia-geral de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento, a convocar para
o efeito pelo Diretor, a pedido do Presidente do Conselho Geral.
5. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas
juntas de freguesia.
6. Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do Conselho Geral de entre as
entidades/instituicdes do meio que melhor contribuam para a concretizagdo do Projeto Educativo
7. Os representantes da comunidade local serdo cooptados no maximo de um elemento por instituicdo, cabendo-lhes a
indicacdo do respetivo representante.

Art.182— EleigGes
1. Os representantes referidos no n.2 1 do Art. anterior candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas separadas.
2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
As listas do pessoal docente devem salvaguardar a representagdo dos varios niveis de educagdo e de ensino.
4. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

w

Art.192— Instalagdes, inicio e cessdo do Mandato

1. Ainstalagdo do Conselho Geral e o inicio do mandato dos seus membros acontece na primeira reunido a seguir ao ato
eleitoral para este érgdo.

2. A primeira reunido realiza-se num dos 30 dias seguintes a homologac¢do dos resultados eleitorais, convocada pelo
presidente cessante.

3. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

4. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duracgdo de dois anos escolares, sendo
prorrogado até ao maximo de quatro anos, salvo nos casos em que seja manifestada expressamente vontade de cessar
as suas func¢des no final do periodo de dois anos ou noutra ocasido.

5. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designacdo.

6. Asvagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito,
segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto
no n.2 4 do artigo anterior.

Art.202- Convocatdria
A convocacgdo do Conselho Geral é da competéncia do seu presidente, ou de quem as suas vezes fizer, é feita sob a forma
escrita, e tem de ser acompanhada da respetiva agenda de trabalhos.

Art.212- Reunides
1. O Conselho Geral reldne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou
por solicitacdo do Diretor.
2. Asreunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus membros.

Art.222- Quérum
O Conselho Geral s6 pode deliberar quando estiver presente a maioria absoluta dos seus membros em efetividade de
funcgdes, salvo se for exigida maioria qualificada para qualquer matéria constante da ordem de trabalhos, caso em que sé
podera deliberar verificados e cumpridos os necessarios requisitos.

Art.232- Local de Funcionamento

O Conselho Geral retine-se na Escola Sede do Agrupamento, e ou noutro local que venha a ser fixado no seu regimento de
funcionamento, ou decidido por deliberacdo do plenario.
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Art.242- Funcionamento

Tudo o que diga respeito ao funcionamento do Conselho Geral, designadamente prazos das convocatdrias e periodos de
duracdo das reunibes ordindrias e extraordinarias, discussdo da agenda de trabalhos, uso da palavra, votacdes,
deliberagdes, publicitacdo dos atos e das deliberacdes, devera constar no Regimento do préprio Orgao.

10.

Seccao Il — Diretor

Art.252— Definigdo
O Diretor é o érgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um Subdiretor e por um a trés Adjuntos.
O numero de adjuntos do Diretor é fixado em funcdo da dimensdo do agrupamento de escolas e da complexidade e
diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.
Os critérios de fixagdo do numero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela drea da educacao.
Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagdgicas, de acordo com a regulamentagdo aplicavel.

Art.262- Candidatura
A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de outros documentos
exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervencdo no agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada.
E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daquela que ja se encontre
arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento de escolas onde decorre o procedimento.
No projeto de intervencdo o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de
orientacdo da a¢do, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.

Art.272- Avaliagdo das Candidaturas
As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral ou por uma comissdo especialmente
designada para o efeito por aquele érgéo.
Sem prejuizo da aprovacao da reconducdo do Diretor cessante, os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas
sdo aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da comissdo especialmente
designada para a apreciacdo das candidaturas.
Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede ao exame dos requisitos
de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da aplicacdo do Art. 76.2 do
Codigo do Procedimento Administrativo.
Das decisGes de exclusdo da comissdo de apreciagdo das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros
em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.
A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de abertura,
considera obrigatoriamente:
A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o
exercicio das fungGes de Diretor e 0 seu mérito;
A analise do projeto de intervengdo no agrupamento de escolas;
O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
Ap0ds a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um relatério de avaliagdo dos
candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as raz8es que aconselham
ou ndo a sua eleigdo.
Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissdo ndo pode, no
relatorio previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.
A comissdo pode considerar no relatdrio de avaliagdo que nenhum dos candidatos retne condicGes para ser eleito.
Ap0ds a entrega do relatério de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo e apreciacdo, podendo para o
efeito, antes de proceder a eleicdo, por deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo
menos um terco dos seus membros em efetividade de func¢des, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, sendo
possivel nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicdo.
A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatdrias sdo efetuadas com a

antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.
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A falta de comparéncia do interessado a audi¢cdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o conselho geral, se
nao for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigdo.
Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Art.282- Procedimento Concursal

Ndo sendo aprovada a reconducdo do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do procedimento

concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

O procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor é obrigatdrio, urgente e de interesse publico.

O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Aldentificacdo do agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no presente regulamento e em legislacdo aplicavel;

¢) Aentidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissédo ao procedimento, com indicacdo do respetivo prazo
de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a formalizagdo da
candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

O procedimento concursal é aberto para o agrupamento de escolar, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Emlocal apropriado das instalacdes do agrupamento de escolas;

b) Na pagina eletrénica do agrupamento de escolas e na do servico competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia;

c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em érgdo de imprensa de expansdo nacional
através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissdo permanente ou

uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagdo.

Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:

a) Aanalise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua relevancia para
o exercicio das fun¢des de Diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Art.292- Elei¢do
Ap0s a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audi¢do dos candidatos, o Conselho Geral procede a eleicdo do
Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral
em efetividade de funcGes.
No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o conselho geral
relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos
consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢édo, sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em ndmero nao inferior a um terco dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes.
Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha, na
votagdo a que se refere o nimero anterior, o niumero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao
servico competente do Ministério da Educacgdo e Ciéncia, para os efeitos previstos no Art. 66.2 do decreto-lei.
O resultado da eleigdo do Diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicacdao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.
A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente o
procedimento eleitoral.

Art.3092- Recrutamento
O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos do Art.
seguinte.
Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos quadros de nomeacgao
definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo para o exercicio de
funcBes de administracdo e gestdo escolar, nos termos do niimero seguinte.
Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os docentes que preencham
uma das seguintes condicées:

Regulamento Interno 2022-2025



&

10.

11.

RE PUBLICA EDUCACAD, CIENCIA :’;‘Eg:‘i’;@ :;;I:reia
PORTUGUESA EINOVACAD ‘ : de oliveira

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.2 1 do Art. 56.2 do
Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de Diretor ou
adjunto do Diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo; Diretor executivo ou adjunto do Diretor
executivo; ou membro do conselho diretivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente no Decreto-Lei n.2
115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.2 24/99, de 22 de abril, no
Decreto-Lei n.2 172/91, de 10 de maio, no Decreto-Lei n.2 769-A/76, de 23 de outubro e no Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagogico de estabelecimento do ensino
particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado, em votacdo secreta,
pela maioria dos membros da comissdo prevista non.2 5 do Art. seguinte.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do nimero anterior sé

sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo ao

concurso, das candidaturas que relinam os requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

O Subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de nomeacao definitiva que

contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento.

Art.312- Posse
O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados eleitorais pelo
Diretor-Geral da Administragcdo Escolar, nos termos do niumero 4 do Art. anterior.
O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap06s a sua tomada de posse.
O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagdo pelo Diretor.

Art.322- Mandato

O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducdo do Diretor ou a

abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigdo.

A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efetividade

de funcGes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente

ao termo do quarto mandato consecutivo.

N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o disposto nos nimeros anteriores,

abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdao do Diretor, nos termos do presente regulamento.

O mandato do Diretor pode cessar:

a) Arequerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar, com a antecedéncia minima de
45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos membros em
efetividade de fung¢des, em caso de manifesta desadequacgdo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados
e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancgdo disciplinar de cessacdo da
comissdo de servico, nos termos da lei.

A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas nos Art.2s 35.2 e 66.2 do Decreto-

Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, quando a cessa¢do do mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o

qual foi eleito, o Subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do agrupamento de escolas até a tomada

de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

Ndo sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no Art. 352, a gestdo

do agrupamento de escolas é assegurado por uma comissdo administrativa provisoria nos termos estabelecidos no Art.

66.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril.

O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Art.332- Competéncias
Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagdgico.
Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
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a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral:

As alteragGes ao regulamento interno;

Os planos anual e plurianual de atividades;

O relatorio anual de atividades;
iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacédo e de atualizagcdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo caso,
0 municipio.

No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do nimero

anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;
) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar;

f) Propor os candidatos aos cargos de coordenadores dos departamentos curriculares nos termos definidos no
presente regulamento e de acordo com o n.2 5 do Art. 432 do D.L. do Decreto-Lei n.2 75/ 2008, de 22 de abril,
alterado pelos D.L. 224/2009, de 11 de setembro e D.L. 137/2012, de 2 de julho;

g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da acdo social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e instituicdes de
formacado, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos
da alinea o) don.2 1 do Art. 24.9;

j) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢cBes necessarias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente,
nos termos da legislacdo aplicavel;

[) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

Compete ainda ao Diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente em articulagdo com a Camara Municipal.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracdo Educativa e Camara Municipal.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos nimeros anteriores,

com excegdo da alinea d) don.2 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

i)
i)
i)

)

Art.342- Regime de Exercicio de Fungdes

O Diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo.

O exercicio das fungGes de Diretor faz-se em regime de dedica¢do exclusiva.

O regime de dedicac¢do exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras func¢des, publicas

ou privadas, remuneradas ou nao.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em dérgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;

b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do Conselho de Ministros ou por
despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacao;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecdo de remuneragdes
provenientes de direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duracdo e outras atividades de idéntica
natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou organizacdes nao
governamentais.

O Diretor esta isento de horério de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracdo por trabalho

prestado fora do periodo normal de trabalho.
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6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho,
assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na
disciplina ou drea curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Art.352- Direitos
1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do
agrupamento de escolas em que exerca fungdes.
2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que estd abrangido, ndo podendo
ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas funcBes, relevando para todos os efeitos
no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.
O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas funcdes.
4. O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneragéo base correspondente a categoria de origem,
sendo-lhes abonado um suplemento remuneratdrio pelo exercicio de funcdo, por decreto regulamentar.

w

Art.362- Deveres Especificos
Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes da Administracdo Publica aplicdveis ao pessoal docente, o Diretor,
Subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica competente, sobre
todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da
comunidade educativa.

Art.372- Assessoria da direcdo
1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungdes no agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela drea da educacdo, em funcdo da populagdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do agrupamento de escolas.

Seccdo lll - Conselho Pedagégico

Art.382- Definicdo
O Conselho Pedagodgico é o drgdo de coordenagdo e supervisdo pedagogica e orientagdo educativa do Agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e
continua do pessoal docente.

Art.392- Composicao
1. A composi¢cdo do Conselho Pedagdgico é constituida por treze elementos, observando os principios da participagdo
dos coordenadores dos departamentos curriculares e participacdo das demais estruturas de coordenagdo e supervisdao
pedagogica e de orientacdo educativa, assegurando uma representagdo pluridisciplinar e das diferentes ofertas
formativas; tendo a seguinte estrutura:
a) Seis coordenadores de departamentos curriculares: educagdo Pré-Escolar, 12 CEB, Linguas, Ciéncias Humanas e
Sociais, Ciéncias Exatas e Naturais e Expressdes;

b) Dois coordenadores de conselhos de docentes de ano do 1.2 ciclo, para coordenacdo pedagdgica;
c) Dois coordenadores de ciclo, em representacdo dos 2.2 e 3.2 ciclos;

d) Um coordenador da Biblioteca;

e) Um coordenador de Projetos.

f)  Um coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva.
2. O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.
3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.
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Art.402- Designacdo dos Coordenadores Curriculares
O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacdo especializada nas
areas de supervisdo pedagodgica, avaliacdo do desempenho docente ou administragdo educacional.
Quando ndo for possivel a designagdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por ndo existirem
ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no presente decreto-lei, podem ser
designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:
a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na formacao inicial, na
profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na formagédo em servico de docentes;
b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de outras
estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;
c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da
funcao.
O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos
pelo diretor para o exercicio do cargo.
Para efeitos do disposto no nUmero anterior considera-se eleito o docente que redna o maior nimero de votos
favordveis dos membros do departamento curricular.
O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.
Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Art.412- Mandato
O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico coincide com a vigéncia dos cargos para que forem designados.
A substituicdo de qualquer membro do Conselho Pedagdgico que, por qualquer motivo, venha a suspender ou cessar
funcdes, é assegurada pelo Diretor.

Art.422- Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividade e
emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos érgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local, bem
como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educacgdo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no dmbito do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacdo e a investigacdo;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

[) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem
dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacdo prestado e dos resultados
das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente.

Art.432- Funcionamento

O Conselho Pedagdgico reldne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de funcdes

ou sempre que haja um pedido de parecer do Conselho Geral.
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Nas reuniGes plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as
matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do Art.2 anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do
presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagdo e
dos alunos.

Consideram-se sigilosos os assuntos de carater pessoal, relativos a qualquer elemento da comunidade escolar.

O Conselho Pedagodgico devera elaborar o seu préprio Regimento de Funcionamento.

Secgdo IV - Conselho Administrativo

Art.442- Definicdo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento.

Art.452- Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:

a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O Chefe dos Servicos de Administragdo Escolar, ou quem o substitua.

Art.462- Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas da geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade
da gestdo financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Art.472- Funcionamento
O Conselho Administrativo redne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o presidente
0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
O Conselho Administrativo elabora e aprova o seu proprio Regimento de Funcionamento.

Art.482- Sistema de Controlo Interno (SCI)
O Sistema de Controlo Interno (SCI) estabelece os principios gerais que disciplinam todas as operagGes relativas a
execucdo da contabilidade do Agrupamento, assim como as competéncias dos diversos servicos envolvidos na
prossecugao destes objetivos.
O SCI engloba o plano de organizagdo interna, politicas, métodos, técnicas e procedimentos de controlo, bem como
quaisquer outros a definir pelos respetivos 6rgdos de gestao.
O SCI tem como objetivos: garantir a ndo ocorréncia de erros ou de falhas; garantir que os resultados previstos sejam
atingidos; auxiliar os atos de gestdo e administracdo; assegurar eficacia, eficiéncia e economicidade na administragdo
e aplicacdo dos recursos publicos; evitar desvios, perdas e desperdicios; garantir o cumprimento de normas técnicas
administrativas e legais; identificar erros, fraudes e seus agentes; preservar a integridade patrimonial e propiciar
informacdo para a tomada de decisdes.
O manual do Sistema de Controlo Interno (SCI), contendo normas, procedimentos e praticas operacionais e de rotina,
constam de documento proéprio.

Sec¢ao V — Estrutura de apoio ao Diretor
Art.492- Subdiretora e Adjuntos do Diretor
As competéncias do Subdiretor e dos Adjuntos do Diretor, para além das previstas na lei, sdo as que foram delegadas

e publicadas em Diario da Republica, no Despacho n.2 8128/2021, de 17 de agosto.
Assinar todos os documentos relacionados com as competéncias delegadas.
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Art.502- Assessoria da Direcdo
1. O Conselho Geral pode autorizar, nos termos do Art.2 302 do DL75/2008, a constituicdo de assessorias técnico-
pedagdgicas para as quais sdo designados, sob proposta do Diretor, docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento
de Escolas Anténio Correia de Oliveira. O seu mandato tem a duracdo de quatro anos podendo, no entanto, ser
exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor ou por renuncia do préprio apresentado por
escrito dirigido ao Diretor com as respetivas razdes.
2. Compete aos assessores técnico-pedagdgicos a exercer as competéncias que lhe forem atribuidas pelo Diretor.

Art.512- Equipa de Avaliacdo Interna
1. A Equipa de Avaliacdo Interna é uma unidade especializada de apoio a Direcdo constituida por professores
profissionalizados designados pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, e cujo funcionamento em cada ano letivo
esta condicionado a existéncia de professores disponiveis para a sua implementacdo. O seu mandato tem a duragéo
de quatro anos podendo, no entanto, a sua composicdo ser reconfigurada de acordo com a mobilidade de docentes,
as opgdes do Diretor ou a disponibilidade dos seus elementos.
2. Compete a Equipa de Avaliacdo Interna:
a) Proceder a caracterizacdo do agrupamento, ao levantamento dos seus recursos, humanos e materiais, a analise dos
processos e regras de funcionamento e dinamicas de a¢do, tendo em vista o diagndstico da situacao;
b) Elaborar os instrumentos de recolha de informacdo, proceder a sua aplicacdo e ao tratamento estatistico e analise
da informacao recolhida;
¢) Produzir indicadores de medida e estabelecer referenciais da agdo que suportem e orientem medidas de
intervencdo para a melhoria da qualidade dos servigos prestados;
d) Elaborar relatérios parcelares, de acordo com as dreas consideradas prioritarias pelo Diretor, com vista a
concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento;
e) Elaborar o plano de melhoria;
f) Avaliar o impacto da aplicagdo das medidas constantes no Plano de Melhoria.

Art.52¢2- Coordenador da Seguranga
1. O Coordenador da Seguranca é um docente designado pelo Diretor com um mandato coincidente com o mandato do
Diretor.
2. Compete ao Coordenador da Seguranca:
a) Zelar pela seguranca da comunidade escolar nas suas diversas vertentes e elaborar o Plano de Prevencdo e o Plano
de Emergéncia do Agrupamento em articulagdo com a Camara Municipal;
b) Propor atividades a incluir no Plano Anual de Atividades que contribuam para promover nos Alunos uma cultura de
seguranca;
¢) Organizar simulacros de incidentes de diverso tipo e exercicios de evacuacdo para treino da comunidade escolar
das a¢Bes a tomar em situacdo de emergéncia.

Secg¢do VI - Coordenador de Estabelecimento

Art.532- Coordenador de estabelecimento

1. A coordenacdo de estabelecimento é assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas que tenham menos de trés docentes em exercicio de fungBes, ndo ha lugar a designagdo de coordenador.

3. O coordenador de estabelecimento é designado pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de fungdes na
escola ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar e, sempre que possivel, entre professores do quadro do AEACO.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento cessa com o mandato do Diretor.

5. Ocoordenador de estabelecimento dispOe, para o exercicio das suas fun¢des, da reducado letiva prevista nos normativos
legais em vigor.

6. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo, a seu pedido fundamentado ou por despacho
fundamentado do Diretor.

Art.542- Conselho de docentes de estabelecimento
1. O conselho de docentes de estabelecimento redne, em plenario, ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de
cada periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador de
estabelecimento, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou
sempre que um pedido do Diretor o justifique.
2. Ao conselho de docentes de estabelecimento, compete:
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a) Realizar as reuniGes com os Encarregados de Educacgado, articulagdo entre Pré e 12 ciclo, entre Pré e AAAF, entre 12
ciclo e CAF e reunido entre 12 ciclo e AEC.

b) Colaborar com o Diretor na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;

c) Propor o plano anual de atividades do estabelecimento;

d) Propor a adesdo a projetos pedagdgicos de reconhecida validade pedagdgica;

e) Elaborar pareceres relativos a propostas apresentadas pela Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao;

f)  Monitorizar e avaliar as atividades desenvolvidas;

g) Implementar praticas de trabalho colaborativo, trocando informacédo relativas a experiéncias pedagdgicas com

impacto positivo, nas aprendizagens dos alunos, planificando atividades em conjunto, contruindo e partilhando
materiais pedagogicos;
h) O conselho de docentes de estabelecimento pode constituir os grupos de trabalho que entenda necessarios.

Art.552- Competéncias do coordenador de estabelecimento

Compete ao coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas em articulagcdo com o Diretor;

b) Transmitir as informagGes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

¢) Promover eincentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagdo, dos representantes dos interesses locais
e da autarquia nas atividades educativas;

d) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor;

e) Gerir as instalagGes, espacos e equipamentos especificos do estabelecimento que coordena;

f) Gerir e coordenar os recursos humanos afetos ao estabelecimento;

g) Comunicar ao Diretor qualquer anomalia que verifique na escola;

h) Monitorizar e comunicar as faltas dos docentes e dos assistentes operacionais e assistentes técnicos em exercicio
de fungBes na escola aos servicos de administragao escolar;

i) Velar e zelar pela conservacdo dos equipamentos e instalacOes, solicitando, se necessario a intervengdo da
autarquia ou do Diretor no sentido de se efetuarem reparagdes;

j)  Comunicar ao Diretor e/ou Camara Municipal, eventuais acidentes em servico;

k) Organizar e manter atualizado o inventario de bens e equipamento do respetivo estabelecimento;

[) Intervir, nos moldes definidos nos normativos legais em vigor e no ambito do protocolado com a Camara Municipal,
na avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente que presta servigo na escola;

m) Providenciar a deslocagdo e a prestacdo de socorros e de assisténcia a alunos sinistrados, comunicando aos servigcos
administrativos o respetivo acidente escolar;

n) Apresentar um relatério anual do trabalho desenvolvido;

o) Convocar e presidir a reunido de conselho de docentes de escola.

Capitulo lll = Organizacao Pedagégica

Secc¢ao | — Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisao Pedagodgica

A organizacdo pedagogica concretiza-se através de estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagodgica. Estas
estruturas visam o desenvolvimento do Projeto Educativo e colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no
sentido de assegurar a coordenacgdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliagcdo de desempenho do pessoal docente.

Art.562- Defini¢do

1. A constituicdo das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagodgica visa:

1.

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e das Aprendizagens Essenciais, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Art.572- Articulagdo e gestdo curriculares

A articulacdo e gestdo curriculares devem promover a cooperagdo entre os docentes, procurando adequar o curriculo
as necessidades especificas dos alunos.
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A articulagdo e gestdo curriculares sdo asseguradas pelos Departamentos Curriculares, nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares.

Art.582- Organizacgdo das atividades da turma
A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na sala de aula e a articulagdo com as
familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na Educagdo Pré-escolar;
b) Pelos professores titulares de turma, no 12 ciclo do ensino basico;
c) Pelo Conselho de Turma, no 22 e 32 ciclos do ensino basico.
A coordenacdo do trabalho do Conselho de Turma é assegurada por um Diretor de Turma, designado pelo Diretor de
entre os professores da mesma.
Sempre que necessario, o docente de Educagdo Especial articula com o educador/docente titular de turma e/ou o
Conselho de Turma, no &mbito das suas fungdes, ao abrigo do Decreto-lei n.2 54/ 2018, de 6 de julho.
No dmbito da sua autonomia, o Diretor pode designar professores tutores para um acompanhamento mais individual
do processo educativo de um aluno ou grupo de alunos.

Secgdo Il — Departamentos Curriculares

Art.592— Composicao
Os departamentos curriculares procuram assegurar a coordenacgdo das atividades a desenvolver pelos docentes no
dominio cientifico pedagdgico, reforgar a articulagdo curricular na aplicagdo dos planos curriculares e acompanhar as
ofertas curriculares do agrupamento.
O Agrupamento de Escolas Antdnio Correia de Oliveira compreende sete departamentos curriculares, onde se incluem
a educacgdo pré-escolar, os 12, 22 e 32 ciclos do ensino basico, conforme a seguir se indicam:

a) Departamento curricular de Educacgdo Pré-Escolar (Grupo de Recrutamento: 100).

b) Departamento curricular do 12 Ciclo do Ensino Basico (Grupos de Recrutamento:110 e 120).

c) Departamento curricular de Linguas (Grupos de Recrutamento: 210, 220, 300, 320 e 330).

d) Departamento curricular de Ciéncias Humanas e Sociais (Grupos de Recrutamento: 200, 290, 400 e 420).

e) Departamento curricular de Ciéncias Exatas e Naturais (Grupos de Recrutamento: 230, 500, 510, 520 e 550).
f) Departamento curricular de Expressdes (Grupos de Recrutamento: 240, 250, 260, 530, 600, 610 e 620)

Art.602— Competéncias

Ao departamento curricular compete:

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, em
coeréncia com o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades;

b) Assegurar, em colaboracdo com as outras estruturas de orientacdo educativa do agrupamento, a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo e das componentes de ambito local
do curriculo;

c) Planificar e gerir formas de diferenciacdo pedagdgica no dominio das didaticas especificas das disciplinas para
melhorar as aprendizagens;

d) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas conducentes
a prevenir a exclusdo e o abandono escolar;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas em fungdo da especificidade dos alunos;

f) Promover a articulagdo vertical do curriculo;

g) Propor componentes curriculares locais/ regionais do curriculo escolar;

h) Apresentar propostas e colaborar na execugdo do Plano Anual de Atividades;

i) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na construcdo do Projeto Educativo;

j) Identificar as necessidades de formac&do dos docentes do agrupamento e colaborar com o Conselho Pedagégico na
elaboracédo e execucdo do respetivo plano de formacéo;

k) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

I) Fomentar a interdisciplinaridade;

m) Promover a partilha de experiéncias inovadoras e boas praticas educativas

n) Promover o intercambio de recursos pedagdgicos e materiais entre todas as escolas e a interacdo entre as escolas
do agrupamento e a comunidade;

0) Selecionar os manuais escolares, tendo em conta critérios cientificos e pedagégicos;

p) Aprovar o regimento interno.

Compete especificamente ao departamento do 12 ciclo:
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a) Planear e apoiar atividades e projetos de turmas a desenvolver no ambito dos Projetos Curriculares de Turma;

b) Propor e acompanhar aimplementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, previstas no Decreto-
lei n.2 54/2018, de 6 de julho, em articulagdo com os professores de educacdo especial e/ou sempre que se
justifigue com o SPO;

c) Analisar e aprovar as propostas de avaliagdo dos alunos no final de cada periodo, de acordo com os critérios
aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

d) Analisar e refletir sobre os resultados da avaliagdo sumativa das turmas, visando a melhoria das taxas de sucesso.

. Sdo também competéncias do Departamento de Educacdo Pré-escolar as alineas a), b) e d) do ponto anterior.

Art.612- Funcionamento
Os Departamentos Curriculares reinem ordinariamente no inicio do ano escolar, para a planificacdo das aulas e
definicdo do Plano Anual de Atividades do respetivo departamento, e no final, para a avaliagio do trabalho
desenvolvido. Ao longo do ano, reunirdo com regularidade em articulacdo com o Conselho Pedagdgico.
Sempre que se justifique, poderdo efetuar-se reuniGes extraordinarias, por iniciativa do coordenador, do Diretor ou a
pedido de dois tercos dos docentes que o constituem.
Sempre que se justifique, podera(do) ser nomeado(s) representante(s) de disciplina/grupo disciplinar e delegado(s) de
instalacdes.

Art.622- Coordenador: nomeagdo e mandato
O coordenador de Departamento Curricular é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes
propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo, de acordo com a legislagdo em vigor.
O mandato do coordenador tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
Em caso de auséncia do coordenador, por periodo igual ou superior a trinta dias, o Diretor procede a sua substituicdo
temporaria.

Art.632- Competéncias do Coordenador

Ao coordenador compete:

a) Coordenar o Departamento Curricular e elaborar propostas que ajudem a concretizacdo das respetivas
competéncias;

b) Assegurar a orientacdo e a coordenacdo pedagdgica, bem como a troca de experiéncias entre os professores do
Departamento Curricular;

c) Assegurar a analise critica dos resultados escolares, do processo de ensino-aprendizagem, das metodologias e
praticas pedagdgicas;

d) Apresentar propostas ao Conselho Pedagdgico sobre a adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens escolares e a prevenir a exclusdo e o absentismo;

e) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento;

f) Assegurar a execugdo das orienta¢Bes e recomendagbes do Conselho Pedagdgico;

g) Promover a realizacdo de atividades de reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas
educativas;

h) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Educativo e dos Planos Plurianual e Anual de
Atividades;

i) Apoiar os professores com menos experiéncia, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de formacdo;

j) Coordenar e dinamizar a execugdo de atividades inseridas no respetivo plano anual;

k) Exercer as func¢des previstas no ambito da avaliagdo do desempenho docente;

[) Acompanhar a integra¢do de novos docentes;

m) Apresentar a dire¢do propostas de organizagdo funcional do departamento com o objetivo de operacionalizar as

competéncias desta estrutura de modo a tornar o seu trabalho mais produtivo;

) Identificar as necessidades de formacdo dos docentes;

o) Coordenar a organizagao e atualizacdo do inventario do material didatico e zelar pela sua conservacao;

) Identificar necessidades em equipamento e material didatico;

) Organizar o dossié em suporte de papel e/ou digital com toda a documentacdo do departamento e facilitar a sua

consulta.

Ao coordenador do Departamento Curricular do 12 Ciclo compete, ainda, elaborar o estudo estatistico dos resultados

da avaliacdo sumativa das turmas.
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Secgdo llI- Areas Disciplinares

Art.642- Definicdo
Para apoio aos departamentos curriculares, serdo criados grupos de trabalho, designados por conselhos de disciplina e/ou
area disciplinar, com a competéncia de, designadamente:
a) Apoiar professores em profissionalizacdo;
b) Colaborar na inventariacdio das necessidades em equipamento e material didatico e promover a
interdisciplinaridade;
c) Promover o intercambio de recursos pedagdgicos entre as disciplinas e as areas disciplinares lecionadas;
d) Planificar as atividades letivas e ndo letivas;
e) Elaborar estudos e pareceres no que se refere a gestdo flexivel dos curriculos, programas, métodos e organizacdo
curricular;
f) Pronunciar-se sobre a sele¢do e adog¢do de manuais.

Art.652- Competéncias
O conselho de disciplina e/ou de édrea disciplinar é orientado por um subcoordenador a quem compete:
a) Acoordenacdo dasuadisciplina ou areadisciplinar e a articulagdo da atividade desta com a das restantes disciplinas,
areas disciplinares, ou até mesmo com as atividades de outros ciclos;
b) Coadjuvar o coordenador do departamento a que pertence, nas suas funcdes;
c) Presidir as reuniGes do conselho de disciplina ou area disciplinar;

Art.662- Subcoordenador: nomeagdo e mandato

1. O subcoordenador é nomeado pelo Diretor, sob proposta do coordenador, apds consulta do respetivo departamento.

2. Na disciplina ou area disciplinar a que pertence o coordenador do respetivo departamento curricular as fungdes de
subcoordenador sdo assumidas pelo coordenador.

3. Quando o coordenador de um departamento leciona mais do que uma disciplina, compete ao préprio departamento
decidir qual a disciplina ou area disciplinar que serd coordenada por aquele e qual a disciplina ou area disciplinar para
a qual deverd ser designado o subcoordenador.

4. No momento de escolha dos subcoordenadores de disciplina ou area disciplinar, é importante ter em conta a
possibilidade de criar canais de comunicacdo e intercambio entre os estabelecimentos com 22 e 39 ciclos.

Sec¢ao IV — Coordenagdo das Atividades da Turma

Art.672- Planeamento Curricular
1. Para cada turma deve ser elaborado um plano de trabalho, o Plano de Turma, que explicite as estratégias de
diferenciagdo pedagodgica e adequacgao curricular, destinadas a promover mais e melhores aprendizagens, bem como
o reforgo da articulacdo escola-familia.
2. Os critérios e os processos de avaliagdo devem ajustar-se ao Plano de Turma.
3. Acoordenacgdo do Plano de Turma é da responsabilidade do educador de infancia na Educacgdo Pré-escolar, do docente
titular de turma no 1@ ciclo e do Conselho de Turma no 22 e 32 ciclo do ensino basico.

Art.682- Competéncias especificas do Educador de Infancia
Compete aos educadores de infancia:

a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas, e promover as melhores condi¢es
de aprendizagem em articulacdo com a familia, bem como apresentar relatério de avaliagdo das mesmas;

b) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias de vida democratica numa
perspetiva de educacdo para a cidadania;

c) Fomentar a insercdo da crianga em grupos sociais diversos;

d) Estimular o desenvolvimento global da crianca no respeito pelas suas caracteristicas individuais;

e) Desenvolver a expressdo e a comunicacao através de linguagens multiplas como meios de compreensdo do mundo;

f) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

g) Proceder a despistagem de inadaptacGes, deficiéncias ou precocidades e promover a melhor orientagdo e
encaminhamento da crianca;

h) Integrar a equipa da EMAEI alargada e colaborar na elaboracédo e revisdo do Plano Educativo Individual (PEl) e do
Relatdrio Técnico-Pedagogico (RTP);

i) Articular com a Equipa Local de Intervengdo Precoce (ELI) nos termos do Decreto-Lei n.2 281/2009, de 6 de outubro;
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j) Avaliar a implementagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

k) Incentivar a participagdo das familias no processo educativo e estabelecer relagdes de efetiva colaboragdo com a
comunidade;

I) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar no final de cada periodo letivo aos encarregados de educacdo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo das criangas.

Art.692- Composi¢do do Conselho de Turma no 12CEB
1. No 19CEB o conselho de turma é constituido pelos: professor titular de turma, professores assessores, professores de
apoio pedagdgico, professores das AEC e ainda, nos 32 e 42 anos, pelo professor de inglés curricular.
2. Quando necessario pode ainda integrar o conselho de turma, um elemento de educacao especial, o psicélogo ou outro
técnico especializado.

Art.702- Competéncias do Docente Titular de Turma
1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, aos professores titulares de turma compete:

a) Analisar asituacdo daturma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino
e aprendizagem;

b) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

c) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os servicos de
apoio existentes no agrupamento nos dominios psicoldgico e socioeducativo;

d) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

e) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos encarregados de educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

f)  Desenvolver iniciativas, nomeadamente através da concecdo, realizacdo e avaliagdo de projetos, promovendo a
articulagdo de saberes de diversas areas curriculares, em torno de problemas ou temas de pesquisa ou de
intervencdo, de acordo com as necessidades e os interesses dos alunos;

g) Elaborar e avaliar o plano de turma;

h) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;

i)  Organizar o dossier de cada aluno;

j)  Elaborar o PIPSE (Plano Individual de Promocdo do Sucesso Educativo) conjunta e obrigatoriamente, com o conselho
de turma, encarregado de educacdo e sempre que se considere necessario com outros intervenientes;

k) Integrar a equipa da EMAEI alargada e colaborar na elaboracdo do RTP, e quando aplicavel, o PEI, com o conselho
de turma, o encarregado de educacdo e sempre que se considere necessdrio com outros intervenientes;

[)  Colaborar nas revisGes do Plano Educativo Individual (PEl) e do RTP em articulagdo com o conselho de turma, a
equipa EMAEI, o encarregado de educacdo ou outros intervenientes considerados necessarios;

m) Avaliar a implementacdo das medidas educativas dos alunos com necessidades de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

n) Monitorizar a implementacdo das medidas universais, seletivas e adicionais dos alunos;

o) Organizar a eleicdo do delegado e subdelegado de turma, bem como os representantes dos encarregados de
educacdo da turma.

Art.712- Constituicdo do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma dos 22 e 32 ciclos é constituido por:
a) Todos os professores da turma;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo da turma;
c) Um representante dos alunos, no caso das turmas de 32 ciclo do ensino basico.

2. O Conselho de Turma é coordenado por um Diretor de Turma nomeado pelo Diretor do Agrupamento, entre os
professores da mesma.

3. Orepresentante dos alunos e os representantes dos encarregados de educac¢do da turma s6 poderdo estar presentes
nos pontos da ordem de trabalhos que justifiquem a sua colaboracgéo.

4. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos, em setembro, em reunido presidida pelo Diretor
de Turma.

5. Orepresentante dos alunos é o delegado de turma ou em sua substituicdo o subdelegado.

6. Quando necessario, pode ainda integrar o conselho de turma, um professor de educagdo especial, o psicélogo, ou
outro técnico especializado, sem direito a voto.
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Art.722- Competéncias do Conselho de Turma

Ao Conselho de Turma compete:

a) Analisar a realidade da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo ensino
e aprendizagem;

b) Conceber, aprovar, coordenar e avaliar o Plano de Turma, introduzindo periodicamente as alteragGes decorrentes
da sua execucdo e necessdrias ao progresso dos alunos;

c) Planificar as Atividades a realizar em contexto de aula, bem como os projetos interdisciplinares e as atividades de
enriquecimento curricular, nomeadamente visitas de estudo, a incluir no Plano de Turma;

d) lIdentificar os diferentes ritmos de trabalho e de aprendizagem e adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica
gue favorecam as aprendizagens dos alunos;

e) Articular as atividades do Conselho de Turma com os departamentos curriculares, designadamente, no que se
refere a execucdo das planificacdes curriculares e ao planeamento do trabalho interdisciplinar e ou articulacdo
curricular, ao nivel da turma;

f) Aprovar as propostas de avaliagdo dos alunos no final de cada periodo, de acordo com os critérios definidos pelo
Conselho Pedagodgico;

g) De acordo com os resultados dos alunos, elaborar os planos previstos na lei e aplicar as medidas de apoio educativo;

h) Organizar os relatérios sobre os apoios educativos dos alunos;

i) Preparar informacdo atualizada relativa ao processo de aprendizagem dos alunos, a disponibilizar aos respetivos
encarregados de educacgdo;

j) Dar parecer sobre questGes de natureza pedagdgica que a turma digam respeito;

k) Desenvolver a¢Ges que impliquem os encarregados de educagdo no acompanhamento do percurso escolar do
aluno;

[) Elaborar ou rever o regimento interno, até ao final de outubro.

Art.732- Funcionamento do Conselho de Turma e do Conselho de Docentes
O Conselho de Turma do 22 e 32 ciclo relne:
a) Obrigatoriamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo letivo;
b) Sempre que necessario por convocatéria do Diretor ou do Diretor de Turma por motivos de natureza pedagdgica
ou disciplinar.
Nas reunides em que sdo abordados assuntos relacionados com a avalia¢do individual dos alunos apenas participam os
docentes.
As reunides do Conselho de Turma sdo convocadas pelo Diretor, por sua iniciativa ou por proposta do Diretor de Turma,
com a antecedéncia de dois dias Uteis.
Para efeitos de avaliacdo sumativa, no 19 ciclo, reine o Conselho de Docentes, constituido por todos os professores
titulares de turma, professores do apoio educativo e outros docentes ou técnicos intervenientes no processo de
avaliacdo.
O Conselho de Docentes é presidido pelo coordenador do Departamento Curricular do 12 ciclo.
Nos momentos de avaliagdo sumativa o Conselho de Docentes reline por anos de escolaridade.
Os docentes de Educacdo Especial participam nas reunides de Conselho de Docentes/ Conselhos de Turma,
especificamente no ponto que diz respeito a analise das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, colaborando
na definicdo de estratégias de diferenciagdo pedagdgica, na monitorizagdo da implementacdo das medidas de suporte
a aprendizagem e inclusdo e das adaptagBes no processo de avaliagdo, na avaliacdo da eficacia das mesmas, na
avaliacdo das dreas constantes nos Programas Educativos Individuais e na elaboragdo de informacdo a constar da ata,
bem como noutros documentos utilizados para monitorizagao.
A presenca dos docentes de Educacdo Especial nas reunides de Conselho de Docentes/ Conselhos de Turma cumpre a
seguinte hierarquizac¢do de prioridades:
a) reunides de anos/ turmas aos quais pertencem os alunos que beneficiam da sua intervengdo especializada, sendo
os alunos com medidas adicionais prioritarios;
b) reuniBes de anos/ turmas aos quais pertencem alunos com Relatério Técnico-Pedagdgico, mas que ndo beneficiam
da sua intervencdo especializada;
c) reunides de anos/ turmas para as quais foram convidados enquanto docentes de apoio especializado.
Nas turmas que integrem alunos com Adaptac@es Curriculares Significativas, o docente de Educacdo Especial intervém
de forma direta no seu processo educativo, pelo que faz parte do Conselho de Turma e figura na lista de presencas
como professor do Conselho de Turma. Neste dmbito, o docente de Educagdo Especial participa na emissdo de
pareceres e nas deliberacdes nas reunides dos conselhos de avaliacdo tendo direito a voto.
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Art.742- Diretor de Turma

1. No 22 e 32 ciclo do ensino basico o Diretor de Turma coordena as atividades do Conselho de Turma.

2. O Diretor de Turma, sempre que possivel, deve ser um professor do quadro, com competéncia pedagdgica e boa
capacidade de relacionamento interpessoal.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que possivel, deverd ser nomeado como Diretor de Turma o
professor que no ano anterior tenha exercido tais fun¢des na turma a que pertencem os mesmos alunos.

4. Caso o Diretor de Turma se encontre temporariamente impossibilitado de exercer as suas fungbes, por um periodo
superior a duas semanas e inferior a trinta dias, as fun¢des serdo asseguradas pelo secretario da turma.

5. Para o exercicio do cargo de Diretor de Turma podem ser atribuidas horas de trabalho de estabelecimento.

Art.752- Competéncias do Diretor de Turma
1. Ao Diretor de Turma compete:

a) Conceber, coordenar e avaliar o Plano de Turma;

b) Assegurar o planeamento conjunto da lecionacdo das Aprendizagens Essenciais e Orientacdes Curriculares
Programaticas das diferentes disciplinas, promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz articulagdo curricular;

¢) Coordenar o processo de avaliagdo formativa das aprendizagens, garantindo a sua regularidade e diversidade;

d) Promover, orientar e monitorizar a conce¢do e implementacdo de medidas que garantam o sucesso escolar de
todos os alunos;

e) Apoiar aintegracdo dos alunos na escola e 0 acesso as diferentes ofertas por esta promovida;

f) Desenvolver iniciativas que promovam a relacdo da escola com a familia, em articulacdo com os docentes do
Conselho de Turma;

g) Promover mecanismos de devolucdo de informacdo as familias;

h) Assegurar o exercicio das competéncias do Conselho de Turma e a elaboragdo do respetivo regimento de
funcionamento;

i) Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma;

j) Organizar o processo individual de cada aluno, o dossié da direcdo de turma e o Plano de Turma que deve estar
disponivel para consulta sempre que tal seja solicitado;

k) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e de frequéncia dos alunos;

I) Solicitar a justificacdo de faltas ou outros comprovativos que as justifiquem, nos prazos estabelecidos na legislacdo
em vigor;

m) Averiguar as causas de falta de assiduidade sempre que se verificarem faltas ndo justificadas e interpoladas;

n) Notificar os encarregados de educacdo por escrito, da falta de assiduidade dos seus educandos;

o) Participar ao Diretor qualquer situacdo pedagdgica ou disciplinar de que tenha conhecimento e que ndo esteja nas
suas competéncias resolver;

p) Acompanhar o aluno na sequéncia da aplicagcdo de medida educativa disciplinar, devendo articular a sua atuacdo
com os pais e encarregados de educagdo e com os professores da turma;

g) Divulgar junto dos alunos do nono ano e seus encarregados de educacdo informagGes necessarias a adequada
orientacgdo vocacional e profissional.

Seccao V — Coordenagao de Ciclo

Art.762- Coordenacdo de Ciclo

1. Acoordenagdo das atividades desenvolvidas pelas turmas é assegurada:

a) Na Educagdo Pré-escolar e no 1.2 ciclo, pelo respetivo Departamento;

b) No 22 ciclo, pelo Conselho de Diretores de Turma de 52 e 62 ano de escolaridade;

¢) No 32ciclo, pelo Conselho de Diretores de Turma de 72, 82 e 92 ano de escolaridade;
2. Os professores reunidos nestas estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagogica procuram, nomeadamente:
) Articular as atividades desenvolvidas nas turmas;
) Analisar os resultados escolares dos alunos;
) Identificar boas praticas;
)
)

o O T @

Apresentar propostas de adequacédo dos critérios de avaliagdo;
Planear formas de didlogo com as familias;
Planear formas de trabalho colaborativo entre os professores do mesmo ano ou ciclo de escolaridade.

)]

Art.772- Competéncias
1. Aos Conselhos de Diretores de Turma compete:
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a) Cooperar com outras estruturas e com os Servigos Técnico-pedagdgicos na boa gestdo de recursos e na adocgdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

b) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade;

¢) Analisar as propostas dos docentes titulares de turma/ Diretores de turma e submeté-las a aprecia¢do do Conselho
Pedagdgico;

d) Promover a execucdo das orientacdes e recomendacbes do Conselho Pedagdgico;

e) Conceber e desencadear formas de apoio aos docentes titulares de turma e Diretores de turma para o desempenho
das suas fungoes;

f) Apresentar propostas de realizagcdo de a¢Bes de formacdo continua que melhorem o desempenho de funcdes e
estimulem o trabalho colaborativo;

g) Elaborar ou rever o seu regimento de funcionamento nos trinta dias seguintes a abertura do ano letivo.

Art.782- Funcionamento
1. A estrutura de Coordenacdo de Ciclo retine no inicio e no final do ano letivo e ao longo do ano, em articulacdo com o
Conselho Pedagdgico.
2. As reunides extraordinarias sdo convocadas por iniciativa do Diretor, a pedido do respetivo coordenador ou de dois
tercos dos membros.
3. As convocatorias das reunides sdo afixadas com dois dias Uteis de antecedéncia.

Art.792- Coordenador de ciclo/ano

1. No 12 ciclo existe dois coordenadores de ano, a saber: um para o 1.2 e 2.2 anos e outro para o 3.2 e 4.2 anos, sendo
cada um designado pelo Diretor de entre os docentes do Departamento Curricular do 12 Ciclo.

2. Os coordenadores do 22 e 32 ciclos sdo designados pelo Diretor de entre os respetivos Diretores de turma cujo perfil
melhor corresponda as fungdes que lhe sdo atribuidas.

3. O coordenador de ciclo/ano exerce o cargo por um periodo de quatro anos, cessando com o mandato do Diretor.

4. O coordenador de ciclo/ano pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor ou a pedido
do interessado no final do ano letivo.

Art.802- Competéncias do Coordenador de ciclo/ano
1. Ao coordenador de ciclo/ano compete:

a) Assegurar o exercicio das competéncias da estrutura a que preside e a elaboracdo do seu regimento de
funcionamento;

b) Colaborar no estudo estatistico dos resultados de avaliagdo sumativa das turmas, promovendo a sua andlise critica;

c) Colaborar com os Servicos Técnico pedagogicos naimplementacdo de estratégias pedagdgicas diferenciadas na sala
de aula e de medidas de apoio adequadas as carateristicas de grupos de alunos;

d) Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos professores titulares/ Diretores de turma e as
planeadas pelos Departamentos Curriculares;

e) Divulgar toda a informagdo adequada ao necessario desenvolvimento das competéncias do professor titular /
Diretor de Turma;

f) Coordenar e implementar formas de trabalho colaborativo entre os docentes que coordenam.

Seccao VI — Coordenadores dos Diretores de Turma do 22 e 32 ciclos

Art.812- Definicdo
Os coordenadores de Ciclo sdo designados pelo Diretor do Agrupamento cujo mandato tem a dura¢do de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor.

Art.822- Competéncias
Sdo competéncias de Ciclo:
a) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
c) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre Diretores de turma e professores titulares de turma;

) Divulgar junto dos Diretores de turma e dos professores titulares de turma, toda a informacdo necesséria ao
adequado cumprimento das suas competéncias;
e) Colaborar com o conselho pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de complemento curricular;
f) Articular com as restantes estruturas educativas do agrupamento;
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g) Informar os Diretores de Turma da legislagdo em vigor bem como de outros assuntos relacionados com a dire¢do
de turma;

h) Rever e aprovar o regimento de conselho de Diretores de turma;

i) Convocar e presidir aos respetivos Conselhos dos Diretores de Turma, de acordo com o calenddrio da escola;

j) Apresentar ao Diretor o relatério de atividades desenvolvidas.

k) O funcionamento dos conselhos de Diretores de turma desenvolve-se nos moldes previstos no respetivo regimento.

Secgdo VIl — Coordenagao da Oferta Complementar

Art.832- Definigdo
O principio orientador da oferta complementar de escola sustenta-se na promocdo da melhoria da qualidade das
aprendizagens dos alunos através da racionalizacdo da carga hordéria letiva semanal de docentes e discentes, sem
prejuizo do total da carga horario da matriz curricular base.
A componente de Oferta Complementar destina-se a criagdo de novas disciplinas, com identidade e documentos
curriculares préprios.
A Oferta Complementar é de frequéncia obrigatéria para os alunos, podendo ser dispensados os alunos que
frequentam o ensino articulado de musica.
O Coordenador é nomeado pelo Diretor e a atribuicdo de tempos para o desempenho das suas fungdes ocorrerd na
componente ndo letiva de estabelecimento.

Art.842- Competéncias

Ao coordenador compete:

w

a) Apoiar a concretizag¢do das atividades;

b) Apresentar ao Diretor, no final de cada periodo/ano letivo, o relatério de avaliagdo das atividades;

c) Sempre que considere pertinente, o responsavel pela Oferta Complementar, solicitara ao Presidente do Conselho
Pedagdgico o agendamento na ordem de trabalhos de assuntos da sua competéncia.

Secgao VIII — Coordenacgao da Cidadania e Desenvolvimento.

Art.852- Definigdo
A Educacdo para a Cidadania consubstancia-se na componente do curriculo de Cidadania e Desenvolvimento que
integra as matrizes curriculares-base de todos os anos de escolaridade no ensino basico como disciplina.
No quadro da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC), cabe a escola aprovar a sua estratégia de
educacdo para a cidadania de acordo com o previsto no artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.
A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é de frequéncia obrigatdria para os alunos.
O Coordenador é nomeado pelo Diretor e a atribuicdo de tempos para o desempenho das suas fungdes ocorrerd na
componente ndo letiva de estabelecimento.

Art.862- Equipa de Educagdo para a Cidadania
A equipa é nomeada pelo Diretor e deverd ser constituida por docentes dos diferentes niveis de ensino em nimero a
definir pelo Diretor.
A coordenacdo da estratégia de educacdo para a cidadania do agrupamento é assegurada por um docente designado
pelo Diretor.
A equipa submete a aprovacdo do conselho pedagdgico, acompanha e monitoriza, a estratégia de educacgdo para a
cidadania do agrupamento.
Para a consecucgdo da estratégia de educacdo para a cidadania do agrupamento podem ser estabelecidas parcerias e
protocolos com entidades externas.
O funcionamento da equipa de educacgdo para a cidadania rege-se nos moldes previstos no respetivo regimento.

Art.872- Competéncias da Equipa da Cidadania e do coordenador
Sdo competéncias da equipa da cidadania:
a) Planificar, no inicio do ano escolar, as atividades letivas e ndo letivas, a médio e longo prazo;
b) Propor estratégias em funcdo das metas curriculares;
¢) Participar na elaboracdo do projeto educativo, plano anual de atividades e regulamento interno do agrupamento;
d) Apoiar os professores, nomeadamente, na partilha de experiéncias, materiais didaticos e recursos de formacéo.
Sdo competéncias do coordenador:
a) Convocar e presidir as reunides de equipa da cidadania;
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Orientar e coordenar a equipa da cidadania;

Propor a aquisicdo de material e equipamento;

Apresentar no final de cada ano letivo o relatério das atividades desenvolvidas pela equipa.

Articular com outras equipas e estruturas pedagogicas e com entidades externas no sentido de potenciar as
aprendizagens da Educacdo para a Cidadania.

o T

D

)
)
d)
)

Secgdo IX — Coordenador da Formagao

Art.882- Definigdo
O coordenador da formacdo deve ser um professor do quadro do Agrupamento, nomeado pelo Diretor pelo prazo de
quatro anos, podendo ser substituido por iniciativa do diretor ou a pedido do préprio.

Art.892- Competéncias
1. Sdo competéncias do coordenador:
a) Participar na defini¢do das linhas orientadoras e das prioridades para a elabora¢do do plano de formagdo;
) Colaborar naidentificagdo das necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo docente do agrupamento;
) Propor a organizacdo de a¢Bes de formacdo de curta duragdo;
d) Acompanhar a execugdo do plano de formacdo;
) Avaliar o impacto da formagdo na melhoria da aprendizagem nas escolas do Agrupamento;
f) Transmitir as informacgdes vindas do centro de formagdo aos docentes e ndo docentes;
g) Elaborar o relatério de formagédo no final do ano letivo;
h) Disponibilizar formacdo para todos os elementos da comunidade;
i) Representar o agrupamento na secc¢do de formagdo e monitorizacdo do centro de formacao.
2. O coordenador da formagdo é o elo de ligagdo entre o centro de formacgdo e o Agrupamento.

Art.892A - Revogado
Art.899B - Revogado
Art.899C - Revogado
Art.892-D - Revogado

Art.899-E - Revogado

CAPITULO IV- Outras Estruturas de Coordenagio Pedagégica
Secgdo | - Secgao de Avaliagdo de Desempenho Docente (SADD)

Art.902- Definigdo e composicdo
1. A seccdo de avaliagdo de desempenho docente do conselho pedagdgico é a estrutura responsavel pelo processo de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente.
2. E composta pelo Diretor, que preside, e por quatro docentes eleitos pelo conselho pedagdgico de entre os seus
membros.
3. As competéncias inerentes a esta equipa estdo consignadas na legislagdo em vigor, nomeadamente no artigo 12.2 do
Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

Art.919- Regime de funcionamento

1. A SADD reune por convocatéria do Diretor, sempre que necessario, e especialmente no inicio do processo de
verificacdo e validagdo das avalia¢des.

2. Nas situacGes de auséncia ou impedimento do Diretor, decorrentes do processo de avaliacdo, este é substituido
rotativamente pelos elementos da SADD.

3. O Diretor é obrigado a convocar reunido, sempre que pelo menos dois dos membros |he solicitem por escrito, indicando
0 assunto a ser tratado. A convocatéria da reunido deve ser feita para um dos quatro dias seguintes a apresentagdo do
pedido, mas sempre com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
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4. A secgdo de avaliagdo so pode deliberar na presenga de mais de metade do nimero legal dos seus membros. Na falta
de quérum serd marcada uma nova reunidao no prazo maximo de 48 horas.
5. Aavaliagdo do desempenho do pessoal docente obedece aos principios gerais consagrados nos:

a) Estatuto da Carreira Docente (ECD), na sua redacdo atual e aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril,
alterado pelos Decretos-Lei n.2s: 105/97, de 29 de abril; 1/98, de 2 de janeiro; 121/2005, de 26 de julho; 229/2005,
de 29 de dezembro; 224/2006, de 13 de novembro; 15/2007, de 19 de janeiro; 35/2007, de 15 de fevereiro;
270/2009, de 30 de setembro; 75/2010, de 23 de junho e 41/2012, de 21 de fevereiro;

b) Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

Secgdo Il - Equipa de Autoavaliacdo

Art.922- Definigdo

1. A equipa de autoavaliacdo € uma estrutura de apoio a gestdo estratégica e operacional do agrupamento, que visa o
desenvolvimento e consolidagdo de uma cultura de avaliagdo, que permita melhorar a eficdcia e a eficiéncia do servico
publico de educagdo prestado pelo agrupamento.

2. A equipa tem em vista contribuir para a melhoria da qualidade respondendo as exigéncias legais em vigor nesta
matéria, concretamente no que toca a introdu¢do de mecanismos de autorregulagdo no que diz respeito aos resultados
escolares e a prestacdo do servico educativo. A sua acdo assenta numa reflexdo sobre as praticas desenvolvidas e numa
interpretacdo integrada e contextualizada dos resultados obtidos que faculte informacdo de suporte aos diferentes
6rgdos e estruturas.

3. A equipa de autoavaliagdo tem por missdo avaliar, a concretizacdo do Projeto Educativo, a execucdo de atividades, o
desempenho dos 6rgdos de administracdo e gestdo, o sucesso escolar e a cultura de colaboracgao.

Art.932- Composi¢cao
1. Aequipa de autoavaliagdo do agrupamento é composta pelos seguintes elementos:

a) Um docente, coordenador da equipa;

b) Um docente, representante do pré-escolar;

c¢) Um docente, representante do 12 CEB;

d) Um docente, representante do 22 CEB;

e) Um docente, representante do 39 CEB;

f)  Um representante dos assistentes técnicos;

g) Um representante dos assistentes operacionais;

h) Dois representantes dos encarregados de educacéo;

Dois representantes dos alunos;
j) Outros elementos que a dire¢do do agrupamento entenda associar a equipa.
2. O coordenador da equipa e os restantes membros sdo nomeados pelo Diretor.
3. Os representantes dos alunos sdo os presidentes das assembleias de estudantes (EBACO e EB de Apdlia).

Art.942- Competéncias
A. S3do competéncias desta equipa:

1. Informar o Conselho Geral dos “indicadores” através dos quais pretende avaliar o funcionamento da escola;

2. Desencadear os mecanismos adequados para medir o desempenho interno do Agrupamento ao nivel da
concretizacdo do Projeto Educativo, do ambiente e clima educativos, do sucesso escolar, do desempenho dos érgdos
de gestdo e das restantes estruturas e ainda da colaboragdo e empenho dos diferentes membros da comunidade
educativa;

Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de autoavaliacdo permanente no Agrupamento;

Contribuir para a melhoria dos resultados educativos e escolares dos alunos do Agrupamento;

Intensificar e aprofundar processos de participacdo dos varios elementos da comunidade na vida do Agrupamento.
Facultar a Comunidade Educativa elementos pertinentes e fidveis para reflexdo de modo a promover a melhoria dos
resultados e da qualidade do servico prestado e reforcar a identidade do Agrupamento;

Reforgar um conhecimento sistematizado do contexto escolar/educativo;

Identificar pontos fortes e fracos no ambito das praticas educativas, dos resultados escolares, do funcionamento e
gestdo de recursos e da relacdo com a Comunidade Educativa e Meio Envolvente;

9. Propor planos de melhoria globais e setoriais do Agrupamento;

10. Transmitir anualmente os dados ao Conselho Geral, devidamente organizados, assim como um relatério e um

caderno de sugestdes.
B. Compete ao coordenador da equipa de autoavaliagdo:

o vk w

o ~
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) Promover e incentivar a participa¢do da comunidade educativa no processo de autoavaliagdo do agrupamento;
) Realizar reuniGes de trabalho de coordenacdo e articulagao;

c) Coordenar a agdo da equipa com os coordenadores dos érgdos e estruturas e outros e com o Diretor;

d) Coordenar a elaboragdo do plano de agdes de melhoria.

Art.952- Funcionamento
A equipa de autoavaliacdo é constituida para um mandato de quatro anos, acompanhando o ciclo de vigéncia dos
6rgdos de gestdo. Os representantes de pais e encarregados de educagdo e alunos poderdo ter que ser nomeados ou
cooptados anualmente.
Devera ser dado conhecimento ao Diretor das reunides e delibera¢Bes desta equipa, através do envio das atas das
reunides.
Devera reunir em horas compativeis com a disponibilidade de todos os seus elementos.
O funcionamento da equipa de autoavaliacdo desenvolve-se nos moldes previstos no respetivo regimento.

Capitulo V - Servicos Técnico-Pedagégicos

Art.962- Defini¢do

Os servicos técnico-pedagdgicos funcionam na dependéncia do Diretor e destinam-se a promover a existéncia de
condigBes que assegurem a plena inclusdo escolar dos alunos e a promogdo do sucesso escolar, devendo conjugar a sua
acdo com as estruturas de orientagdo educativa e supervisdo pedagogica.

1.

Secgdo | — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)

Art.972- Defini¢do
A equipa multidisciplinar de apoio a educag3do inclusiva é constituida de acordo com o Decreto-Lei n.2 54/ 2018, de 6
de julho, alterado pela Lei n.2 116/ 2019, de 13 de setembro.
Tem como missdo garantir o direito de cada aluno a uma educacéo inclusiva que responda as suas potencialidades,
expectativas e necessidades no dmbito do Projeto Educativo do Agrupamento e que proporcione a todos a participacdo
e o sentido de pertenca em efetivas condi¢cdes de equidade.

Art.982- Composicao
Compete ao Diretor designar os elementos permanentes, o coordenador e definir o local de funcionamento.
Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar, designados pelo Diretor do Agrupamento:
a) Um elemento da Direcdo;
b) Um docente de Educagdo Especial;
¢) Quatro membros do conselho pedagégico com fun¢bes de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de
educacado e ensino;
d) O Psicélogo em representagdo do SPO do Agrupamento;
S3o elementos varidveis da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva os que intervém junto do aluno,
consoante o caso:
a) O Educador titular de turma/ Professor titular de turma/ Diretor de turma;
) O Coordenador de estabelecimento;
) Outros docentes do aluno;
d) Pais/Encarregados de Educacdo;
) Assistentes operacionais;
f) Outros Técnicos que intervém com o aluno, caso existam.

Art.992- Competéncias da EMAEI
As competéncias da Equipa Multidisciplinar estdo consignadas no ponto 9 do art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 54/ 2018,

de 6 de julho, alterado pela Lei n.2 116/ 2019, de 13 de setembro, as quais se destacam:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva, através de acGes diversas;

b) Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagogico (art.212) e, se aplicével, o Programa Educativo Individual (art.242) e o Plano
Individual de Transicdo (art.259);
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f)  Acompanhar o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

Art.1002 - Coordenagdo
1. O Diretor do Agrupamento designa os elementos permanentes da EMAEI e, ouvidos estes, o respetivo coordenador.
2. Em caso de auséncia prolongada do coordenador, o Diretor do Agrupamento, ouvidos os restantes elementos,
designara de entre estes um coordenador substituto.

Art.1012 - Competéncias do(a) Coordenador(a)
1. Compete ao do Coordenador da EMAEI:
a) ldentificar os elementos variaveis referidos no n.2 4 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 06 de julho, republicado pela
Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro;
b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo
nos termos do artigo 4.2, consensualizando respostas para as questdes que se cologquem.
2. Para além das competéncias previstas na legislacdo em vigor, compete ao Coordenador da EMAEI:
a) Representar este 6rgdo;
b) Promover a articulacdo dos/entre os servicos e profissionais;
c) Apresentar, anualmente, ao diretor um relatério da atividade desenvolvida.

Art.1022 - Processo de Identificacdo da Necessidade de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo

1. A identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve ocorrer o mais
precocemente possivel e efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educacgdo, dos servicos de
intervencdo precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servigcos que intervém com a crianga ou aluno.

2. Aidentificacdo é apresentada ao Diretor do Agrupamento, através dos Servicos Administrativos da Escola sede do
Agrupamento, até ao dia 15 de cada més, ou no 12 dia util seguinte.

3. O formulario de identificacdo devera ser devidamente preenchido, explicitando de forma fundamentada as
barreiras existentes e as razdes que levam a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo,
acompanhadas de toda a documentacdo considerada relevante.

4. O Encarregado de Educacdo terd de autorizar a identificacdo do seu educando.

5. A identificagdo é feita através de um documento/formulario préprio, disponivel em suporte digital em pasta
partilhada com os educadores de infancia, titulares de turma e diretores de turma.

6. Apods arececdo da documentacédo, o Diretor encaminha toda a documentacdo para o Coordenador da EMAEI, que
procede ao seu envio aos restantes elementos da Equipa, com a antecedéncia de pelo menos 48h relativamente ao
agendamento da reunido de analise da identificacdo.

7. Na reunido de analise da identificagdo deverdo estar presentes todos os elementos permanentes da EMAEI e, se
necessario, os elementos varidveis que intervém junto do aluno.

Art.1032 - Elaboragdo de documentagdo decorrente do processo de identificagdo da necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo

1. E da competéncia dos elementos permanentes e variaveis da EMAE| elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP), o
Programa Educativo Individual (PEI) e o Plano Individual de Transicdo (PIT), caso se aplique, seguindo as recomendacdes
que constam do documento de tomada de decisdo da Equipa Multidisciplinar.

2. A Equipa Multidisciplinar deve ouvir os pais ou encarregados de educac¢do durante a elaboragdo do RTP.

3. ORTPdeve ficar concluido no prazo maximo de 30 dias Uteis apds a apresentacdo ao diretor da necessidade de medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo, nos termos do n.2 2 do artigo 20.2, do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 06 de julho

2. O RTP pode ser revisto sempre que necessario e, obrigatoriamente, nas transicées de ciclo.

3. OPEl e o PIT deverdo ser elaborados anualmente.

Seccdo Il - Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
Art.1042 - Definigdo

1. A definigdo, os objetivos gerais e especificos encontram-se consignados nos pontos 2 e 6 do art.2 13.0 do Decreto-Lei
n.2 54/ 2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.2 116/ 2019, de 13 de setembro.
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O acompanhamento do seu funcionamento é feito pela EMAEI, em articulagdo com a coordenacdo do CAA, no final de
cada periodo letivo.

Art.1052 - Constituicdo e coordenacdo

O CAA é constituido por valéncias existentes na escola que facultam meios de suporte a aprendizagem e inclusdo,
designadamente:

a) Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);

Gabinete de Intervencdo Pedagdgica e Disciplinar (GIPD);

Servicos de Psicologia de Orientacdo;

Bibliotecas Escolares;

Salas de Estudo;

f) Outros projetos em funcionamento na escola.

O CAA sera coordenado por um docente designado pelo Diretor ou pelo coordenador de cada estabelecimento de
ensino, em articulacdo com a Direcdo do Agrupamento e a EMAEIL.

A acdo educativa promovida pelo CAA é subsidiaria da acdo desenvolvida na turma dos alunos, convocando a
intervencdo de todos os agentes educativos, nomeadamente, os docentes de educacgdo especial, as psicdlogas e demais
técnicos, os docentes das diferentes dreas disciplinares, respondendo as necessidades dos alunos e complementando
o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos.

o O T

)
)
)
)

D

Art.1062 - Local e horario de funcionamento
Fazem parte do CAA todos os espagos utilizados para o desenvolvimento de atividades de apoio, de enriquecimento
curricular e de promog¢do do comportamento pré-social, enquanto espagos promotores de inclusdo:
a) Bibliotecas escolares;
) Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;
) Gabinete de Intervencdo Pedagdgica e Disciplinar (GIPD);
) Servico de Psicologia de Orientagdo (SPO);
) Salas de estudo, salas para apoio mais individualizado ou em grupo, areas para trabalho especifico de terapias,
atividades de clubes ou de enriguecimento curricular.
Os espacos fisicos destinados ao CAA serdo organizados em funcdo do tipo de trabalho e do tipo de recursos existentes,
de modo a ser possivel atender a pequenos grupos ou a alunos individualmente.

™ QO O T

Art.1072 - Objetivos

Sdo objetivos gerais do CAA da escola:

a) Apoiar a inclusdo dos alunos na turma e nas atividades da escola, designadamente através da diversificacdo de
estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar 0 acesso a formacdo, ao ensino superior e a integragdo na vida pdés-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso a participacdo social e a vida autéonoma.

Sdo objetivos especificos do CAA da escola:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos
de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes das turmas a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criagcdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do
curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptac¢do ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes fomentadores da aprendizagem.

Os objetivos elencados nos pontos anteriores concretizam-se através de uma intervencgao:

a) académica ou comportamental;

b) especifica ou de ambito curricular;

¢) individual ou em pequeno grupo.

As formas de articulagdo com os recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola, designadamente

no que respeita ao apoio e a avaliagdo das aprendizagens, sdo definidas em regimento préprio de cada estrutura que

integra o CAA.
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Seccao lll — Servicos Especializados de Apoio a Educagdo Inclusiva

Subseccdo | — Educacdo Especial

Art.1082 - Defini¢do
A area disciplinar de educagdo especial € uma estrutura que procura assegurar o direito a uma educacdo inclusiva que dé
resposta as potencialidades, expectativas e necessidades de todo o aluno do AEACO.

Art.1092 - Composigdo
A area disciplinar de educacédo especial € constituida por docentes com formacdo especializada, em areas especificas, no
dominio da educacdo especial (grupos de recrutamento 910, 920 e 930).

Art.1102 - Competéncias
No ambito da sua especialidade, aos docentes da area disciplinar de educacdo especial cabe apoiar, de modo colaborativo
e numa légica de corresponsabilizagdo, os demais docentes do aluno, na definicdo de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica, no reforco das aprendizagens, na identificacdo dos multiplos meios de motivacdo, representacao e expressao
(desenho universal para a aprendizagem) e na abordagem multinivel no acesso ao curriculo.
Compete aos docentes de Educacdo Especial:

a) apoiar os docentes de alunos com medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, disponibilizando informacdo
especializada, e coadjuvar na aplicacdo das medidas;

b) colaborar na mobilizagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, previstas no Decreto-lei n.2 54/2018,
de 6 de julho, na sua redacgdo atual, garantindo a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participagdo nos processos
de aprendizagem e na vida da comunidade educativa;

c) apoiar os docentes na diversificacdo das praticas pedagdgicas e no desenvolvimento de metodologias e estratégias
que facilitem a gestdo de grupos, nomeadamente estratégias de diferenciacdo pedagdgica, dindmica de grupos,
trabalho cooperativo e outros;

d) colaborar com os docentes titulares de turma/diretores de turma na elaboracdo dos documentos estruturantes da
educacdo especial;

e) articular, sempre que possivel e necessario, com todos 0s servicos e técnicos intervenientes no processo educativo
dos alunos identificados para a necessidade da mobilizagcdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

f) colaborar na avaliagdo dos alunos identificados para a necessidade da mobilizacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

g) colaborar na elaboragdo dos documentos estruturantes da Educacdo Inclusiva (Relatdrio Técnico-Pedagogico,
Programa Educativo Individual e Plano Individual de Transi¢do), em articulagdo com os elementos varidveis;

h) lecionar as areas curriculares especificas, bem como os conteddos conducentes ao desenvolvimento de
competéncias de autonomia pessoal e social;

i) colaborar com os assistentes operacionais, enquanto elementos variaveis, no trabalho desenvolvido especificamente
com os alunos com necessidades especificas;

j) promover a participacao ativa dos pais, na elaboracgdo, execucdo e avaliacdo dos Programas Educativos Individuais;

participar nas reunides dos conselhos de docentes, conselhos de turma e reunies de avaliagdo, sempre que convocados
para o efeito.

Art.110.2-A - Subcoordenador
1. O subcoordenador é nomeado pelo Diretor apds consulta do conselho de area disciplinar.
2. Quando o coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva for um docente da area disciplinar de
educacdo especial deve ser também o subcoordenador desta.

Art.110.2-B - Competéncias do subcoordenador
Sdo competéncias do subcoordenador do departamento de educacdo especial:
1. Prestar apoio aos coordenadores dos diversos departamentos curriculares e aos coordenadores de ciclos, em todas as
questdes especificas relacionadas com a educagéo especial;
Revogado.
Coordenar a agdo do grupo, articulando estratégias e procedimentos;
Coordenar, em articulagdo com o diretor, a organizacao e distribuicdo do servico dos docentes de educagdo especial;
Apresentar ao diretor um relatério anual do trabalho desenvolvido.

vuAewN
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Subseccdo | - Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO)

Art.1112 - Defini¢do

O Servico de Psicologia e Orientacdo é uma unidade especializada de apoio educativo, que desenvolve a sua atividade em
colaboragdo com as comunidades educativas dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do ensino bésico (1.2,2.2 e
3.2 ciclos) que constituem o Agrupamento. Este servico assegura um apoio de natureza psicoldgica, psicopedagdgica e uma
orientacdo escolar e profissional a alunos, professores, pais/encarregados de educacdo e pessoal ndo docente, no dmbito
das atividades educativas; contribui para o desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior de cada um
dos estabelecimentos educativos do Agrupamento; e colabora na promogdo de uma intervengdo integrada entre as varias
instituices educativas do Agrupamento, promovendo a sua relagdo com a respetiva comunidade envolvente.

1.

Art.1122 - Composigao
O Servigco de Psicologia e Orientacdo é um servico especializado de apoio educativo que atua em estreita articulagdo
com 0s outros servicos especializados de apoio educativo e cujo funcionamento é assegurado pela Psicélogas do
Agrupamento.
Podem integrar estes servicos psicélogos e técnicos de servico social colocados na escola pelo diretor geral dos
Estabelecimentos Escolares.
Os profissionais que integram estes servicos dispdem de autonomia técnica e cientifica.

Art.1132 - Competéncias

Sdo competéncias do servico de psicologia e orientagdo:

Ao nivel do apoio psicopedagdgico:

a) Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagodgico as atividades educativas;

b) Identificar e analisar as causas do insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua eliminacdo;

c) Realizar avaliagcOes psicoldgicas e psicopedagdgicas e respetivos encaminhamentos para respostas diferenciadas,
em funcdo das necessidades e problematicas apresentadas pelos alunos, relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o
apoio psicopedagogico mais adequado;

d) Proporcionar acompanhamento psicopedagdgico individual ou em pequeno grupo a alunos com diversas
problematicas de modo a promover o desenvolvimento integral da sua personalidade e a sua plena integracdo na
escola;

e) Remeter atempadamente ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, as informagdes que tenham sido
recolhidas no decurso da intervengdo destes servigos e cuja partilha se revele indispensavel para favorecer o
desenvolvimento pessoal e social do aluno;

f) Prestar apoio psicopedagogico aos alunos com situacBes de indisciplina reiterada e/ou grave, desde que
devidamente autorizado pelos seus Encarregados de Educacdo;

g) Propor, de acordo com os pais e em colaboragdo com os servicos competentes, o encaminhamento de alunos com
necessidades especiais para modalidades adequadas de resposta educativa.

Ao nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa:

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os érgdos de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento em
gue se inserem;

b) Colaborar em ag¢Bes comunitdrias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade obrigatdria, o abandono
precoce e o absentismo sistematico;

c) Colaborar em ac¢des de formacdo e participar na realizacdo de experiéncias pedagogicas;

d) Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou encarregados de educacdo e outros agentes
educativos, na perspetiva do seu aconselhamento psicossocial;

e) Desenvolver acGes de informacdo e sensibilizacdo dos alunos, pais e encarregados de educagédo e da comunidade
em geral em aspetos considerados pertinentes relacionados com o processo de desenvolvimento e da
aprendizagem.

Ao nivel da orientacdo escolar e profissional:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;

b) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente através de programas a
desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu processo de escolha;
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c) Realizar a¢Ges de informacdo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a participacdo ativa dos
alunos na exploragdo das técnicas e materiais utilizados;

d) Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho, estagios e outras
formas de contacto dos alunos com o meio e o mundo das atividades profissionais.

Para além das atribuicOes previstas nos diplomas legais em vigor sdo, ainda, competéncias dos Servicos de Psicologia e

Orientagao:

a) Elaborar o plano anual de atividades do Servico de Psicologia e Orientacdo tendo em conta as necessidades
especificas do Agrupamento.

b) Elaborar um regulamento de funcionamento a ser aprovado em Conselho Pedagdgico.

c) Apresentar relatério critico das atividades desenvolvidas onde inclua a andlise e reflexdo sobre o impacto das
mesmas na populacdo escolar a quem se dirigiram.

Subsecgdo Il - Terapia da fala

Art.114e - Defini¢do

O terapeuta da fala é o profissional responsdvel pela prevengdo, avaliacdo, tratamento e estudo cientifico da
comunicagdo humana e problemas relacionados, visando o aumento da qualidade de vida das criangas e jovens,
reduzindo as deficiéncias das estruturas e fun¢des corporais, as limitacdes da atividade, as restricdes da participacao e
as barreiras ambientais.

O servico de terapia da fala, destina-se também a promocao de condi¢Bes que assegurem a plena integragdo escolar e
social dos alunos, fomentando respostas adequadas as necessidades especificas e ao desenvolvimento de cada aluno.
O servico de terapia da fala depende do érgao de administragdo e gestdo da escola sede, sem prejuizo da autonomia
técnica e cientifica e do respeito pela deontologia dos profissionais que o constituem.

Art.1152 - Competéncias

Sem prejuizo das atribui¢cdes que lhe sdo acometidas na legislacdo em vigor sdo competéncias do terapeuta da fala:

a) Avaliar individualmente as criangas e jovens encaminhados para o servico de terapia da fala, através de
antecedentes clinicos, observagGes diretas e uso de métodos, técnicas e instrumentacgdo especificos;

b) Definir o diagndstico e progndstico, elaborar e aplicar o plano de intervengdo terapéutica adequado a cada caso,
utilizando métodos, técnicas, instrumentacdo e software especificos;

c) Facultar apoio aos alunos com necessidades, intervindo nas alteragdes da comunicacdo humana, verbal e ndo-
verbal e/ou ao nivel dos problemas de degluticdo/alimentacao;

d) Elaborar no final da avaliagdo, o respetivo relatério de avaliagdo em terapia da fala;

e) Elaborar, no final do ano letivo, registos de informacdo do acompanhamento em terapia da fala;

f) Fornecer estratégias de orientacdo aos pais e encarregados de educagdo, educadores e professores e outros
agentes da comunidade educativa, com vista a continuidade e complementaridade da intervencao;

g) Preparar/desenvolver materiais especificos necessarios ao desenvolvimento comunicativo e de linguagem dos
alunos;

h) Colaborar com os educadores e professores no processo de ensino/aprendizagem, garantindo um trabalho
articulado e cooperativo, dentro de uma equipa multidisciplinar;

i) Colaborar, na sua drea de especialidade, com o Diretor do agrupamento;

j) Colaborar com a EMAEI;

k) Colaborar em rastreios de linguagem e fala;

I) Promover agGes de formacao relacionadas com a promogdo da salde e prevencdo dos problemas de comunicagao,
destinadas a pais e encarregados de educacdo, educadores e professores;

m) Avaliar o exercicio profissional e promover o seu desenvolvimento tendo em consideragdo valores e atitudes de um
profissional de cuidados de salde consistentes com elevados padrdes de conduta profissional e ética.

Art.1162 - Funcionamento

O servico de terapia da fala desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual, que para todos os efeitos se

integra no plano anual de atividades do agrupamento.

O servico de terapia da fala retne:

a) Sempre que convocados pelo Diretor;

b) Com os professores titulares de turma no 1.2 ciclo, com Diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos, com os conselhos
de turma, com professores da educacdo especial, com professores do apoio educativo, com os pais e encarregados
de educagdo e outros elementos da comunidade, sempre que a situagdo o exija;

c¢) Com outros profissionais, sempre que as caracteristicas da situacdo o exijam.
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3. A marcacgdo das reunides, a que se refere o nUmero anterior, deverd ser agendada e programada com a devida
antecedéncia e de acordo com a disponibilidade do técnico de terapia da fala.

4. O técnico de terapia da fala em fungbes devera apresentar ao Diretor no final do ano letivo um relatério critico do
trabalho desenvolvido.

Art.117¢ - Procedimentos e atendimento

1. A identificacdo de alunos para avaliagcdo em terapia da fala podera ser realizada por iniciativa dos encarregados de
educacdo, docentes ou de quaisquer outros técnicos que tenham contacto profissional com o aluno.

2. O pedido deverd ser formalizado através do preenchimento integral da ficha de identificacdo, com a anuéncia do
encarregado de educacéo.

3. A apresentacdo do pedido de avaliacdo é feita nos servicos administrativos do agrupamento que, por sua vez, o fara
chegar aos servicos de terapia da fala.

4. O encaminhamento dos alunos para a terapia da fala devera ocorrer preferencialmente nos 1.2 e 2.2 periodos, sendo
que os pedidos de avaliacdo apresentados ao longo do 3.2 periodo poderdo transitar para o ano letivo seguinte,
atendendo as atividades prioritarias da terapia da fala nesses periodos escolares.

5. O servico, dentro de cinco dias Uteis, contacta o responsavel pela identificacdo, informando acerca do prazo previsivel
para a realizagdo da avaliacdo.

6. O servico contacta o responsavel pela identificagdo para o agendamento do processo de avaliagdo.

7. A avaliagdo dos alunos é realizada segundo critérios de prioridade, sempre que ndo for possivel respeitar a ordem de
entrada, nomeadamente:

a) Avaliacdo no ambito de tomadas de decisdo da EMAEI;
b) Andlise de cada situacdo especifica e tendo em conta a pertinéncia que é percebida pelos servicos.

8. As avaliagBes s6 se realizam apds entrega da declaragdo de autorizagdo por parte do encarregado de educacgao.

9. Em situagdes excecionais, o atendimento aos alunos podera ocorrer em periodo coincidente com a atividade letiva.

10. A devolucdo dos resultados de avaliagdo, bem como das estratégias e medidas a tomar sera realizada mediante reunido
com o encarregado de educacdo e/ou professor, aos quais serd entregue o relatério sintese com a informacdo
transmitida.

11. Cabera ao servico de terapia da fala, em conjunto com equipa técnica selecionar os alunos para acompanhamento de
acordo com os seguintes critérios de prioridade:

a) Alunos com dificuldades de acesso ao curriculo que ndo tenham sido abrangidos pelo plano de acdo estabelecido
entre os centros de recursos para a inclusdo e o agrupamento;

b) De acordo com a andlise ponderada consoante as situacGes particulares de fatores como a patologia, idade,
prognostico, continuidade de intervencdo e meio socioeconémico.

12. A participacdo do técnico nos conselhos de turma, devera ser precedida de contacto prévio do Diretor de turma junto
dos servicos, com vista a preparacdo da reunido e a planificacdo do trabalho dos servigos.

13. No final do ano letivo, serd elaborado um relatério de informagdo do acompanhamento em terapia da fala e referéncia
a pertinéncia da continuidade no ano letivo seguinte.

Sec¢ao V — Projeto Educagao para a Saude (PES)

Art.1182 - Defini¢do
O Projeto PES tem como objetivos centrais, a informagdo e a consciencializacdo dos nossos alunos e restante comunidade
educativa acerca da sua propria saude e a aquisicdo de competéncias que os habilitem para uma progressiva
autorresponsabilizacdo. A educacdo sexual foi integrada pela Lei n2 60/2009 na educacdo para a salide precisamente por
obedecer ao mesmo conceito de abordagem com vista a promogdo da saude fisica, psicoldgica e social.

Art.119¢ - Composi¢do da Equipa PES
1. Aequipado projeto PES deve integrar docentes da Educacdo Pré-Escolar, 12, 22 e 32 ciclos, o docente responsavel pelo
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) e psicélogos escolares do Agrupamento.
2. O coordenador PES e o professor responsavel pelo GAAF sdo designados pelo Diretor.

Art.1202 - AtribuicGes e Competéncias da Equipa PES
1. Elaborar o Plano Anual de Atividades do PES, tendo em conta as recomendacdes de salde da legislacdo em vigor e as
areas prioritarias do Agrupamento;
2. Dinamizar e divulgar as atividades do PES;
3. Organizar e disponibilizar materiais e/ou recursos de apoio, no &mbito da Educacdo para a Saude;

4. Promover o envolvimento da comunidade educativa;
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. Gerir o Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (professor designado como responsavel);
. Colaborar na avaliagdo da implementac¢do do Projeto no Agrupamento.

Art.1212 - Atribuicdes e Competéncias do Coordenador PES

. Apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades, no ambito da Educagdo para a Saude;
. Coordenar as atividades do Plano Anual de Atividades do PES, tendo em conta as recomendacdes de saude da legislacdo

em vigor e as areas prioritarias do Agrupamento;

. Assegurar a promocdo de iniciativas conjuntas entre os varios estabelecimentos e estruturas do Agrupamento,

garantindo a sua divulgacdo junto dos elementos da comunidade educativa.

. Organizar o levantamento de necessidades de intervencdo a nivel da saude escolar, incluindo necessidades de formacéo;
. Articular a acdo com a organizacdo de outras iniciativas a nivel interno;

. Articular com entidades, técnicos e especialistas externos ao agrupamento;

. Avaliar a implementacdo do Projeto no Agrupamento;

. Apresentar relatdrio critico das atividades desenvolvidas que inclua a analise do impacto das mesmas na populacdo

escolar a quem se dirigiram.

Art.122¢2 - Funcionamento
Coordenador do PES desenvolve a sua agdo em articulagdo com os 6rgdos de administragdo e gestdo da escola, com as
estruturas de coordenacdo e supervisdo e, sempre que se justifique, com entidades, técnicos e especialistas externos
ao agrupamento.
A Equipa do PES deve reunir ordinariamente no inicio de cada ano letivo e no final de cada periodo e,
extraordinariamente, sempre que for considerado necessario, por convocatdria do Diretor, sob sua iniciativa ou sob
proposta do Coordenador.
O Coordenador do PES terd direito a um crédito minimo de duas horas letivas semanais, as quais acrescem dois tempos
ndo letivos.
Os restantes elementos que integram a equipa do PES devem ter um tempo semanal/quinzenal para trabalhar no
ambito do mesmo.

Secc¢do VI — Gabinete de Intervengdo Pedagodgica e Disciplinar (GIPD)

Art.1232 - Defini¢do
O Gabinete de Intervencdo Pedagdgica e Disciplinar (GIPD) é responsavel criar condi¢cBes que permitam aos alunos
obter ferramentas que os tornem pessoas mais auténomas, responsaveis e ativas perante a sociedade.
O GIPD é responsavel por tudo o que respeita a prevencdo de indisciplina e organizacdo dos processos disciplinares.

Art.1242 - Coordenagdo e constituicdo
O GIPD é coordenado por um professor do Agrupamento;

O GIPD é assegurado por um grupo de docentes que trabalha diretamente no projeto.

Art.1252 - Nomeagdo e mandato

O coordenador do GIPD é nomeado pelo Diretor, tendo o seu mandato a duragdo de quatro anos e pode cessar, por decisdo
fundamentada do Diretor ou do prdprio.

1.

Art.1262 - Intervengdo e objetivos
A intervencdo do GIPD tem por base quatro agles:
a) Atendimento de alunos em gabinete;
b) Realizagdo de coadjuvagdes comportamentais em sala de aula;
c) Colaboragdo com docentes, coordenadores e técnicos especializados;
d) Dinamizacdo de sessdes de sensibilizagdo e/ ou atividades em espaco escolar.
Este gabinete tem como principais objetivos:
a) Sensibilizar os alunos para a necessidade de alteracdo do comportamento incorreto;
) Gerar ambientes de mediacdo na gestdo de conflitos e na resolucdo de problemas;
) Desenvolver competéncias sociais e emocionais;
d) Promover uma efetiva diferenciacdo no espaco escolar;
) Facilitar a inclusdo dos alunos na vida da escola;
f) Fazer as intervencdes necessarias e acompanhamento de alunos com objetivo de diminuir a indisciplina na escola.
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Art.1279 - Funcionamento
1. O seu funcionamento implica uma cooperagdo com os Diretores de turma, o Servico de Psicologia e Orientacdo, o
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) e a Direcdo da escola.
2. O professor destacado para GIPD pode acompanhar os alunos no gabinete ou em contexto de sala de aula.
3. O papel do professor no gabinete consiste em:

a) Receber os alunos, acompanhados por um assistente operacional, que tenham revelado comportamentos
desajustados;

b) Solicitar ao aluno que registe a ocorréncia de forma sucinta, sendo este relato posteriormente encaminhado para
o respetivo Diretor de turma;

c) Preencher o “Registo de Ocorréncia/Atividade desenvolvida”;

d) Perceber os motivos subjacentes ao comportamento desajustado do aluno;

e) Estabelecer um didlogo baseado no respeito, apresentando alternativas para a resolugdo de problemas;

f) Levar o aluno a cumprir o trabalho delineado pelo professor;

g) Encaminhar o aluno, caso se justifique, para o érgao de direcdo da escola.

4. O papel do professor coadjuvante consiste em:

a) Acompanhar, em contexto de sala de aula, os alunos que revelem comportamentos desajustados por forma a
promover alteracdes.

5. Compete a equipa deste Gabinete, em articulagdo com os érgdos pedagogicos e de gestdo da escola:

a) Efetuar o acolhimento de alunos em gabinete sempre que ocorram situacdes de comportamentos desajustados em
contexto de sala de aula ou no espago exterior da mesma;

b) Promover a coadjuvacdo comportamental em sala de aula sempre que surgir a necessidade de existir um
acompanhamento, por um professor (professor coadjuvante), em turmas que revelem comportamentos
problematicos;

c) Dinamizar atividades de modo a fomentar o espirito de solidariedade dos alunos bem como uma maior relagdo de
pertenca e proximidade com a escola;

d) Organizar sessGes de sensibilizacdo no espaco escolar em parceria com o SPO;

e) Articular as valéncias do GIPD com o PAA, em colaboragdo com os conselhos de turma e a dire¢do do Agrupamento;

f) Elaborar, no final de cada periodo, um relatério das atividades desenvolvidas, tendo em conta os objetivos e as
metas definidos.

6. O GIPD rege-se por regimento préprio, aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

Seccdo VIl — Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

Art.1282 - Defini¢do
O GAAF é um servico que se destina a apoiar discentes dos 2.2 e 3.2 ciclos do Agrupamento, suas familias e restante
comunidade escolar, funcionando em articulagdao com os servicos e instituicdes da comunidade escolar.

Art.129¢ - Ambito
1. O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) visa criar uma resposta especializada e ou direcionada para as
problematicas socioeducativas de discentes e das familias, contribuindo para o crescimento harmonioso e global dos
jovens, nas suas diversas dimensdes (escolar, familiar, social e pessoal), promovendo um ambiente mais humanizado
e facilitador da inclusdo escolar e social.
2. O GAAF constitui-se como um observatério da vida na escola, a fim de detetar as problematicas que afetam discentes,
suas familias e comunidade escolar, refletindo sobre as mesmas de modo a planear uma intervengdo adequada.

Art.130¢ - Composigdo, funcionamento e competéncias
A composicdo, funcionamento e competéncias do GAAF constam em regimento préprio.

Secgdo VIII — Equipa Coordenadora do Sistema Integrado de Gestao do Risco e Perigo (SIGRP)

Art.1312 - Defini¢do
A equipa de gestdo SIGRP tem como funcgdo a criacdo de uma resposta para garantir a seguranga e o bem-estar de criancas.

Art.1322 - Constituigdo

1. Compete ao Diretor designar os elementos permanentes, o(a) coordenador(a) e definir o local de funcionamento.
2. Aequipa é constituida por elementos de vérias areas prevendo a sua atuacdo em duas modalidades: alargada e restrita.

3. Na modalidade restrita os elementos da equipa SIGRP:
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a) Diretor ou interlocutor entre o Agrupamento e a CPCJ;
b) Psicéloga.
Na modalidade alargada os elementos da equipa SIGRP:
a) Diretor ou interlocutor entre o Agrupamento e a CPCJ;
b) Psicéloga;
c) Diretor de Turma/Professor Titular;

)

)

d) Coordenador dos assistentes operacionais;
e) Um representante dos pais.

Art.1332 - Competéncias

A esta equipa cabe implementar e coordenar o SIGRP, com a participacdo e envolvimento de toda a comunidade

educativa.

Na modalidade alargada os intervenientes tém como funcgéo:

a) Planear e executar o Plano Estratégico de Promocédo dos Direitos e Protecdo das Criancas;

b) Avaliar o Plano Estratégico de Promocédo dos Direitos e Protecdo das Criangas;

c) Debater as problematicas/necessidades vigentes;

d) (Re)definir estratégias para os niveis de intervencdo Primaria e Secundaria;

e) Desenhar agBes especificas, mobilizando as entidades/recursos que poderdo responder as necessidades
identificadas;

f) Colaborar para uma melhor eficacia do Sistema de Comunicagdo e Colaboracdo no seio da Escola e entre a Escola
e a Comunidade.

Na modalidade restrita os intervenientes tém como fungdo:

a) Avaliar, em equipa multidisciplinar, as situagGes de risco de criangas identificadas pela escola;

b) Definir estratégias especificas para a intervengao no risco e mobilizar os recursos necessarios para a sua resolucao;

c) Avaliar os planos estabelecidos no ponto anterior.

Art.1342 - Funcionamento
A equipa na modalidade alargada os seus intervenientes reinem-se trimestralmente.
A equipa na modalidade restrita reline por solicitacdo da equipa alargada ou sempre que se justifique, sob a
coordenacdo do Diretor ou em quem ele delegar.

Secgdo IX — Bibliotecas Escolares

Art.1352 - Defini¢do
As bibliotecas escolares constituem-se como espacos fisicos e digitais multifacetados, agregadores de conhecimento,
recursos diversificados e implicados no suporte as aprendizagens, no apoio ao curriculo e a mudancga das praticas
educativas, no desenvolvimento da literacia da informacao, tecnoldgica e digital, na formacgdo de leitores criticos e na
construcdo da cidadania.
As bibliotecas escolares assumem-se, ainda, como um espago social aberto a eventos culturais, educativos e
profissionais abertos a comunidade mais alargada.
A acdo das bibliotecas escolares alinha-se com as orienta¢cdes emanadas pela Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e
com o consignado no Projeto Educativo do Agrupamento.

Art.1362 - Composicao
O Agrupamento de Escolas Antdnio Correia de Oliveira dispde de cinco bibliotecas integradas na Rede de Bibliotecas
Escolares (RBE), em funcionamento na Escola Basica Anténio Correia de Oliveira, Escola Basica de Apulia, Escola Basica
de Curvos, Escola Basica de Fao e Escola Basica de Fonte Boa.

Art.1379 - Composig¢do, funcionamento e competéncias

. As bibliotecas escolares do Agrupamento sdo geridas, organizadas e dinamizadas por uma equipa,
constituida por duas professoras bibliotecarias, professores designados pela direcdo e assistente(s)
operacional(is) com perfis adequados a fungdo. A equipa conta ainda com a colaboragdo de professores
colaboradores, anualmente afetos a BE.

. A equipa de coordenacdo das bibliotecas escolares do Agrupamento elabora o Regulamento de
Funcionamento, o qual, é aprovado pelo Conselho Pedagdgico e pelo Conselho Geral.
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Sec¢ao X — Desporto Escolar

Art.1382 - Definicdo
O desporto escolar é um projeto de agrupamento que visa a implementacdo e o desenvolvimento do desporto na
escola, promovendo bem-estar e habitos desportivos, em articulacdo com o projeto educativo, projeto curricular.
Sdo objetivos do desporto escolar:
a) Proporcionar aos alunos o contacto com varias modalidades enriquecendo a sua cultura desportiva;
b) Incentivar o espirito de grupo/equipa;
c) Estimular o relacionamento entre alunos de diferentes escolas;
d) Fomentar o espirito de competicdo.
E ainda objetivo do desporto escolar servir de incentivo ao empenho dos alunos no seu processo de ensino e
aprendizagem
O Desporto Escolar deve ser acessivel a todos os alunos.
E responsével pelo desporto escolar, um coordenador.

Art.139¢ - Coordenador do desporto escolar

A coordenacgdo do Clube do Desporto Escolar é assegurada por um docente, designado pelo Diretor anualmente, de

entre os docentes que o integram, sobre proposta do grupo de educacdo fisica.

Ao coordenador do desporto escolar compete:

a) Cooperar com os érgdos de gestdo, atuando segundo as suas orientagdes, e com as estruturas do Ministério da
Educacdo e Ciéncia;

b) Elaborar, em conjugacdo com os docentes intervenientes no processo de acordo com as diretivas superiormente
determinadas, o planeamento, a programacdo e o orgcamento anual das atividades do desporto escolar e que
estejam integradas no Plano Anual de Atividades.

c) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que estimule os alunos a
aderirem de forma voluntéria e de acordo com as orienta¢des dos departamentos envolvidos no projeto e dos
orgdos de direcdo, gestdo e orientacdo pedagogica do agrupamento;

d) Fomentar a participacdo dos alunos na gestdo do desporto escolar, intervindo no desenvolvimento, organizagéo e
avaliacdo das respetivas atividades;

e) Realizar atividades que assumam caracteristicas interdisciplinares;

f) Realizar reuniGes periddicas com os professores responsaveis pelas atividades do clube de desporto escolar (interna
e externa);

g) Elaborar, cumprir e fazer cumprir o projeto do desporto escolar, bem como apresentar ao Diretor os relatérios
previstos;

h) Coordenar a organizacdo dos campeonatos, encontros ou exibi¢cdes/convivios que se realizem no agrupamento;

i) Coordenar e fazer os contactos necessarios para o transporte e alimentacdo dos grupos/equipa;

j) Enviar, nos prazos estipulados, toda a documentacdo necessaria;

k) Entregar ao Diretor o relatério trimestral.

Art.1402 - Procedimentos a adotar no ambito das atividades do desporto escolar

Aquando da realizagdo, por parte dos alunos, duma atividade no ambito do Desporto Escolar:

a) O Professor da disciplina, com ou sem conhecimento, deve marcar a respetiva falta, registando-a na aplicagdo
informatica e nos seus registos pessoais;

b) Compete ao Coordenador do Desporto Escolar ou a outro professor responsavel, a fungdo de informar o Diretor de
Turma, através da entrega/envio da justificacdo;

c) O Diretor de Turma, ap0s a rececdo da justificacdo, devera retirar o registo dessa falta e informar os colegas das
disciplinas em que o aluno faltou;

d) Os professores das disciplinas, a que os alunos faltaram, definirdo medidas compensatdrias face a matéria
lecionada.

O responsavel por cada grupo equipa deverd apresentar um relatorio escrito ao Diretor de turma, acompanhado de

uma lista de presenca dos alunos, no final de cada periodo que serd dada a conhecer ao encarregado de educacdo.

No dmbito dos desportos gimnicos/atividades ritmicas expressivas o professor responsavel pelo grupo podera solicitar

ao Diretor, estagios (até 4 horas) de treino.
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Seccao XI — Projetos de Desenvolvimento Educativo

Art.1412 - Definicdo
As atividades abrangidas pela designacdo genérica de Projetos de Desenvolvimento Educativo destinam-se a motivar os
alunos para a aprendizagem e contribuem para a integragdo escolar e o desenvolvimento pessoal e social dos alunos.
Sendo atividades facultativas, que podem revestir a forma de projetos, clubes, ateliés e bibliotecas, sdo ainda um
instrumento de enriquecimento do curriculo.

Art.1422 - Composigdo
Fazem parte da equipa dos projetos de desenvolvimento educativo os professores responsaveis por projetos de
desenvolvimento educativo em curso no Agrupamento e os professores responsaveis pelo acompanhamento assiduo de
grupos de alunos em atividades de concretizacdo dos projetos referidos ou outras de caracter cultural e recreativo.

Art.1432 - Coordenador: nomeagdo e mandato
1. Os Projetos de Desenvolvimento Educativo sdo coordenados por um professor designado pelo Diretor.
2. O coordenador deve ter um perfil adequado a gestdo dinamica de equipas de trabalho, deve ser um professor
empreendedor e conhecedor da comunidade educativa.
3. O coordenador exerce o cargo por um periodo de quatro anos e pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor ou a pedido do interessado no final do ano letivo

Art.1442 - Competéncias
Ao coordenador compete:
a) Fazer aligacdo entre os professores que integram esta estrutura e o Diretor/coordenador de estabelecimento;
b) Divulgar as atividades desta estrutura junto da comunidade educativa.
c) Colaborar na coordenacdo das propostas para o PAA;
d) Articular os projetos de desenvolvimento educativo existentes no agrupamento;
e) Analisar e dar parecer sobre a viabilidade da participacdo do agrupamento em concursos propostos pelos diferentes
organismos;

f) Promover, junto da comunidade local, parcerias tendo em vista o desenvolvimento de projetos;

g) Coordenar e acompanhar os projetos de desenvolvimento educativo em curso;

h) Apresentar ao CP os projetos a que o agrupamento se propde candidatar;

i)  Manter informado o Diretor sobre a execucdo dos projetos;

j)  Reunir periodicamente com os professores dinamizadores dos diversos projetos e clubes para inventariar
necessidades, articular atividades e avaliar resultados;

k) Apresentar ao CP o relatdrio final, as informacdes e os relatdrios periddicos que lhe sejam solicitados ou que entender

convenientes.

Art.145¢ - Funcionamento
O coordenador reuine no inicio do ano letivo com os professores dinamizadores de clubes, projetos, ateliés e professores
bibliotecdrios no ambito das suas atribui¢cdes e no final do ano letivo para proceder ao balango das atividades desenvolvidas
e apresentac¢do de propostas de melhoria.

Secgdo XIl — Atividades de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF)

Art.1462 - Definicdo
1. A AAAF presta um servico de complemento de horario do Jardim de Infancia as familias que o requererem e que dele
caregam.
2. O processo de candidatura a AAAF é da responsabilidade do Encarregado de Educacgéo.
3. A AAAF é composta pelos servigos de refeicdo e prolongamento de horario:
a) O servico de refeicdo deve ser feito em salas apropriadas ou adaptadas para o efeito e de acordo com as regras
definidas pelas entidades que os asseguram;
b) O prolongamento de horério deve ser feito em espacos, tanto quanto possivel, fora da sala de atividades e com
materiais diversificados;
c) O pessoal que presta estes servicos € da responsabilidade das entidades que os asseguram e devem ser em niimero
suficiente para garantir as condicGes de seguranca e higiene.
d) O servico de apoio a familia pode realizar-se nas horas que antecedem a componente letiva, no periodo da manh3,
durante o periodo de almogo e nas horas subsequentes ao encerramento das atividades letivas, devendo a entidade
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dinamizadora ser alertada para a assuncgdo e responsabilizagdo dos incidentes que possam ocorrer, sendo que todas
as criangas que frequentem esse servigo estdo cobertas pelo seguro escolar.

A supervisdo pedagogica da AAAF é da responsabilidade do respetivo educador.

E da competéncia do educador responsével pelo grupo fazer o seu acompanhamento e avaliacdo as atividades através
de reunides com o animador.

Seccdo Xlll — Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

Art.147¢2 - Defini¢do
As AEC sdo da responsabilidade da Camara Municipal de Esposende, organizadas e monitorizadas pelo Agrupamento e
implementadas por entidade de acordo com o Protocolo estabelecido com a CME e o Agrupamento.
Estas sdo facultativas, mas, apds a inscrigdo do aluno pelo Encarregado de Educacdo, sdo de frequéncia obrigatoria,
regem-se pelo regime geral de faltas e este assume, sob compromisso de honra, a frequéncia das mesmas ao longo do
ano letivo.
As AEC disponibilizadas pelo Agrupamento constam de atividades lidico-expressivas.
As AEC sdo supervisionadas pelos Professores Titulares de Turma e a sua articulacdo pedagdgica estabelece-se entre
estes, os professores das atividades e os Coordenadores do 12 Ciclo, conforme o Regulamento de Funcionamento das
AEC.

Seccao XIV — Equipa de Mentoria

Art.1482 — Definicdo
A mentoria entre pares visa promover as competéncias de relacionamento pessoal, interpessoal e académico,
procurando que os alunos e as alunas adequem os seus comportamentos em contexto de cooperagdo, partilha e
colaboragdo e que sejam capazes de interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade.
O programa de mentoria, elaborado pelo conselho pedagdgico e aprovado pelo conselho geral, € o documento que da
cumprimento ao estipulado nas alineas 0) a v) da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 53-D/2020, de 20 de julho
de 2020.

Art.1492 - Composigao

A equipa de mentoria é composta pelos coordenadores dos diretores de turma e servico SPO com a colaboracédo de todos
os diretores de turma.

Sado
a)

Art.1502 - Competéncias
competéncias da equipa de mentoria:
Coordenar e acompanhar a implementagdo do programa de mentoria em articulagdo com os diretores de turma e
restantes elementos do conselho de turma;
Fazer a divulgag¢do do programa de mentoria junto da comunidade escolar;
Proceder a elaboragdo das apresentacdes para as formagdes dos mentores;
Promover canais de comunicagdo com vista a interligacdo entre os diretores de turma e, quando aplicavel, informa-
los das atividades desenvolvidas pelos alunos no ambito da mentoria;
Recolher a documentacdo do plano de mentoria, de todos os diretores de turma;
Elaborar instrumentos para a recolha e registo de evidéncias;
Elaborar inquéritos de avaliacdo do plano de mentoria;
Fornecer apoio ao conselho pedagdgico na monitorizagdo e avaliagdo do trabalho realizado;
Registar a participacdo do aluno mentor no certificado do aluno e no programa informatico de gestdo escolar, na
participacdo de projetos;
Apresentar o relatério da avaliagdo final do plano de mentoria ao conselho pedagdgico.

Secgdo XV — Eco Escolas

Art.1502 - A - Definigao
O Programa Eco-Escola € uma iniciativa de ambito europeu sob a responsabilidade da Fundagdo para a

Educacdo Ambiental na Europa (FEEE) e implementada em Portugal pela Associacdo Bandeira Azul da Europa (ABAE),

S

endo destinado as escolas com ensino bdsico e que visa reconhecer o trabalho desenvolvido pela Escola em beneficio

do Ambiente.
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Art.1502 - B- Metodologia do Programa
Devera ser estratégia da Escola, enquanto Escola inscrita no Programa Eco-Escolas, seguir a metodologia
proposta pela ABAE, constituida por sete passos diferenciados:
1. Constituicdo do Conselho Eco-Escola;
Realizagdo da Auditoria Ambiental;
Concretizacdo do Plano de Agéo;
Monitorizacdo e avaliacdo do Plano de Acéo;
Desenvolvimento de Trabalhos Curriculares;
Informacgdo e Envolvimento da Escola e da Comunidade Local;
Elaboracdo do Eco-Cdédigo.

No Uk wN

Art.1502 - C- Objetivos Estratégicos e Areas de Intervengdo
O desenvolvimento do Projeto Eco-Escola contribuira para a consecugdo dos objetivos estratégicos e das dreas de

intervencdo estabelecidas no Projeto Educativo desta escola. A saber:

1. Promover o desenvolvimento de atividades/projetos do Agrupamento articulados como

desenvolvimento/aprofundamento do curriculo;
2. Promover um trabalho colaborativo de articulagdo horizontal e vertical intra e Interdepartamental promotor de
uma adequacdo da acdo educativa e de atividades de inovagdo

3. pedagogica.

4. Criar dominios de autonomia curricular (DAC), com base na metodologia de trabalho de projeto;

5. Promover a adoc¢do de medidas de adequacdo do curriculo as necessidades dos alunos, numa

6. perspetiva de respeito pelas diferencas, de inclusdo e de bem-estar das criancas e dos alunos.

7. Promover a melhoria da taxa de transicdo;
8. Melhorar a participacdo dos alunos nas atividades da Escola e em projetos de ambito local,
9. regional, nacional ou europeu;
10. Promover um clima de disciplina na sala de aula e nos espagos escolares.
11. Definir formas comuns de atuacdo pelos docentes e ndo docentes.
12. Incrementar a divulgagdo dos principais projetos/atividades realizados, junto de toda a
13. comunidade educativa;
14. Promover atividades sinérgicas com o objetivo de “criar” uma marca identitdria do Agrupamento;
15. Potenciar o envolvimento do Municipio, das Associa¢des de pais e EE e de outros
16. parceiros na dinamizagdo de Projetos/atividades e na criagdo de melhores condi¢des fisicas dos

estabelecimentos e na melhoria da qualidade dos recursos educativos.

Art.1502 - D- Conselho Eco-Escola
1. Definicdo
O Conselho Eco-Escola é a forca motriz do projeto e deve assegurar a execugao dos outros elementos.

2. Competéncias
Ao Conselho Eco-Escola cabe-lhe mais especificamente implementar a auditoria ambiental, discutir o plano de acéo,
monitorizar e avaliar as atividades e ainda coordenar as formas de divulgacdo do Programa na escola e Comunidade.

3. Objetivos
a) Assegurarque osoutrosseis elementos sdo adotados planeando a suaimplementacéo;
b) Assegurara participacdo ativa dos alunos no processo de decisdo do Programa;
c) AssegurarqueasopiniGesdetodaacomunidadeescolarsdotidasemconsideracdoe,sempreque possivel, postas em
pratica;
d) Estabeleceraligacdocom aestrutura de gestdo da escola e com a comunidade local;
e) Contribuir para a promocdo do exercicio de uma cidadania mais consciente e mais participativa em torno de
questdes ambientais;
f) Criar condigBes para sensibilizar a comunidade educativa para a adogdo de estratégias promotoras de um
desenvolvimento sustentavel;
g) ldentificar problemas ambientais com vista a uma intervencdo eficiente na preservagdo da natureza;
h) Assegurar a continuidade do Programa.

4. Regimento de funcionamento
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Do regimento constam os seguintes pontos:

a) O Conselho Eco-Escola reune ordinariamente uma vez por periodo.

b) Extraordinariamente, o Conselho Eco-Escola pode reunir a todo o momento, por iniciativa do seu coordenador ou a
requerimento de, pelo menos, dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes.

c) As reunides do Conselho Eco-Escola sdo convocadas pelo seu coordenador, com a antecedéncia minima de uma
semana. A convocatéria deve conter os seguintes elementos: dia, hora e local da reunido, bem como a Ordem de
Trabalhos.

d) As reunides do Conselho Eco-Escola sdo presididas pelo coordenador.

e) De todas as reunides do Conselho Eco-Escola serd lavrada uma ata que contera um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido.

5. Composicdo do Conselho Eco-Escola
a) Coordenadores do Eco-Escola;

) Representante da Direcdo;
) Representantes do pessoal docente;
d) Representantes do pessoal ndo docente;

) Representantes dos alunos, em maioria;
f) Representante da Assembleia de estudantes;
g) Representante da Camara Municipal de Esposende;
h) Representantes da autarquia;
i) Representante dos Encarregados de Educagdo;

) Representantes de outras entidades locais (ACICE, Cooperativa Agricola; ICNF,...)

Art.1502 - E- Auditoria ambiental
A Auditoria Ambiental tem como objetivo diagnosticar e avaliar a pratica de agGes conducentes a uma boa cultura
ambiental e realizar-se-a no inicio do ano letivo. Devido as atividades inerentes ao processo, constituira a primeira atividade
de sensibilizagdo e divulga¢do do Projeto.
Analisados os resultados da Auditoria Ambiental, cabe ao Conselho Eco-Escola definir objetivos e delinear agGes
concretas adaptadas a realidade da Escola, de forma a corrigir/melhorar as situagdes identificadas.
Os resultados das Auditorias Ambientais serdo divulgados a comunidade escolar, privilegiando o site Eco-Escola.

Art.1502 - F- Plano de agdo
1. OPlano de A¢do sera definido apds a analise dos resultados da Auditoria Ambiental, e incluira arealizacdo de atividades
curriculares ou extracurriculares que abordem os temas definidos no @mbito do Projeto Eco- Escola. Estas atividades
devem envolver o maior numero possivel de alunos. Independentemente do nimero de alunos envolvidos no Programa
Eco-Escola, deve fazer- se um esforgo de envolvimento de toda a Escola e da Comunidade Local.

2. Os trabalhos a desenvolver abordardo os temas base existentes (que sdo obrigatdrios para obter a Bandeira Verde de
Eco-Escola) - Agua, Residuos, Energia — os temas do ano — temas complementares — Biodiversidade, Espacos
exteriores, Alimentacdo Sauddvel e Sustentavel.

3. O Plano de Agdo devera incluir, obrigatoriamente:
a) Diagndstico e avaliagdo das politicas ambientais da escola e da comunidade escolar (Auditoria ambiental).
b) Elaboracdo do Eco-Cddigo.
c) Todas as atividades desenvolvidas serdo monitorizadas e avaliadas pelo Conselho Eco- Escola e divulgadas na
pagina do Agrupamento, no Site Eco-Escola e no Facebook.

Art.1502 - G- Avaliagdo
O projeto serd avaliado qualitativamente no final de cada ano letivo, tendo em conta ocumprimento dos
objetivos e metas definidas.
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Capitulo VI — Servigos Técnicos
Secgdo | — Diregao de InstalagGes

Art.1512 — Defini¢do
A gestdo das instalacdes é da responsabilidade do Diretor, podendo este delegar / nomear o desempenho das referidas funcdes
num dos seus adjuntos, no Subdiretor ou a qualquer outro docente em exercicio de fungdes na escola cujo perfil seja adequado
para tais funcdes.

Art.152¢2 - Diretor de InstalagGes

1. Os Diretores de instalagdes sdo os responsaveis pela gestdo e rentabilizagdo das instalagdes e equipamentos da escola,
procurando assegurar a melhoria da qualidade educativa, a supervisdo e a conservagdo dos recursos materiais que
caraterizam os espacos letivos especializados como laboratdrios, pavilhGes gimnodesportivos, salas de Informatica, salas de
musica, salas de educacdo tecnoldgica.

2. O Diretor de instalagGes tem um mandato com a mesma duracao do Diretor, podendo, todavia, por decisdo fundamentada
do Diretor a pedido do interessado ou mediante proposta de, pelo menos, dois tercos dos membros das dreas disciplinares,
cessar a todo o tempo.

3. Para o exercicio das suas funcdes, havera a atribuicdo de um tempo de estabelecimento.

Art.1532 - Competéncias
Ao diretor de instalacGes, independentemente da area disciplinar em que se situa, compete:
a) Elaborar o plano de ag¢do anual no ambito da direcdo de instala¢des e apresenta-lo ao Diretor.
b) Elaborar o respetivo regulamento de funcionamento;
c) Definir critérios e regras de utilizagdo dos recursos da escola nas instalaces que tem a seu cargo;
d) Ser interlocutor, a par do coordenador de departamento respetivo, junto do Diretor, para qualquer questdo relacionada com
a organizacdo, conservacgdo e o funcionamento do material;
e) Acompanhar e verificar a requisi¢do e a entrega de materiais / equipamentos solicitados para a utilizagdo fora das instala¢des
/ escola.
e) Proceder a manutencdo de um arquivo, permanentemente atualizado, com todos os itens referentes as instalagées;
d) Manter stock de materiais necessarios as atividades desenvolvidas, fazendo a requisicdo atempada dos mesmos;
e) Propor a aquisicdo de novo material e equipamento;
f) Zelar pela conservagdo do material e equipamento, segundo regras de higiene e seguranca, previamente definidas;
g) Dar conhecimento imediato, ao Diretor da escola, sempre que ocorra o desaparecimento, avaria ou danificacdo de bens e/ou
equipamentos sob a sua responsabilidade;
h) Apresentar ao Diretor, no final de cada ano letivo, um inventario e uma relacdo de necessidades.

Secgao Il — Seguranga

Art.1542 — Plano de Prevencdo e Emergéncia

1. Todas as escolas do agrupamento devem possuir plano de prevencdo e emergéncia cuja elaboragdo/atualizagdo sera
da competéncia do Diretor ou em quem ele delegar em articulacdo com a Camara Municipal, e estar em conformidade
com os normativos legais em vigor.

2. Oplanode prevencdo e emergéncia deve incluir regras e procedimentos, destinadas a minimizar os efeitos de possiveis
catastrofes que possam vir a ocorrer em determinadas areas, gerindo de uma forma otimizada os recursos disponiveis.
Essas regras deverdo ser do conhecimento de toda a comunidade escolar, cabendo aos docentes dos varios niveis de
ensino dar a conhecé-las, da forma que acharem mais conveniente.

3. Paratestaras regras de emergéncia e de evacuagdo escolar, todos os estabelecimentos do agrupamento deverdo fazer
anualmente pelo menos um simulacro, de preferéncia no primeiro e segundo periodos escolares, de forma a analisar
a eficacia do referido plano e de treinar os ocupantes através da criagdo de comportamentos rotineiros que devem ser
aperfeicoados conforme as falhas detetadas nestes exercicios.

Art.1552 - Equipa de Seguranga

Para coadjuvar o Diretor no ambito da seguranca de pessoas e bens é criada uma equipa de seguranga com as seguintes
competéncias:
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a) Divulgar o plano de seguranca junto da comunidade escolar para que todos os elementos conhegam os procedimentos
a adotar em situac¢des de perigo e/ou de evacuacdo do recinto escolar;

b) Assegurar as condi¢Ges de conservagdo e manutencao necessarias a operacionalizacdo do plano de seguranga;

c) Po6rem préatica o plano de seguranca da escola, organizando exercicios de simulagao;

d) Promover campanhas de informacdo e sensibilizacdo;

e) Promover a afixacdo de normas de seguranca e de uso das instalagdes e equipamentos, das normas de evacuacdo e as

respetivas plantas, assim como a sinalética correspondente;
f) Informar o Diretor de quaisquer anomalias verificadas nas instala¢cdes e equipamentos escolares que possam por em
risco os seus utentes.

Art.1562 - Politica de Privacidade e Proteg¢do de Dados Pessoais
Como entidade que recolhe, armazena e trata informacGes pessoais dos alunos, pais, encarregados de educacdo, docentes
e ndo docentes, o Agrupamento deve garantir a protecdo destes dados nos termos constantes na Politica de Privacidade
e Protec¢do de Dados (Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais) e de acordo com a Lei n.2 58/2019, de 8 de
agosto, que assegura a execucdo, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016.

Seccao Il — Equipa do Plano Tecnolégico da Educagao (PTE)

Art.1572 - Definicdo
Nos termos do Despacho n2 700/2009, de 9 de janeiro, o Agrupamento deve adotar as medidas adequadas a criagdo,
organizacdo e funcionamento de uma Equipa de Recursos e Tecnologias Educativas/Plano Tecnoldgico da Educacéo.

Art.1582 - Competéncias
A PTE deve ser multidisciplinar, a qual compete a coordenagdo e o acompanhamento dos projetos do Plano Tecnoldgico
da Educacdo (PTE) ao nivel dos estabelecimentos de ensino.

Art.1592 - Composi¢do, Coordenador: nomeagdo e mandato
1. Afuncdo de coordenador da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo Diretor do Agrupamento, podendo ser delegada
num docente do Agrupamento que reldna as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao
exercicio das fungGes de coordenacdo global dos projetos do PTE ao nivel do estabelecimento de ensino.
2. Os restantes membros da equipa PTE sdo designados pelo Diretor do Agrupamento de entre:
a) Docentes que reinam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnico para a implementagdo dos projetos do
PTE e para a coordenacdo de outros projetos e atividades TIC ao nivel de escola;
b) O chefe dos servigos de administracdo escolar, ou quem o substitua;
c) Alunos com competéncias TIC relevantes;
d) N&o docentes com competéncias TIC relevantes.
3. O numero de membros da equipa PTE é definido pelo Diretor do Agrupamento, adequando as caracteristicas do
estabelecimento de ensino a necessidade de execucdo eficaz de cada um dos projetos do PTE.
4. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a equipa PTE devera incluir:
a) Um responsavel pela componente pedagogica do PTE, preferencialmente com assento no conselho pedagogico, que
represente e articule com os coordenadores de departamento curricular e os coordenadores;
b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o diretor de instalagBes e o
responsavel pela seguranca no estabelecimento de ensino;
¢) O coordenador da biblioteca escolar.

Art.1602 - Competéncias e Funcionamento
1. A Equipa do Plano Tecnoldgico da Educagdo exerce as seguintes fungdes ao nivel do respetivo estabelecimento de
ensino:

a) Elaborarnoagrupamento/escola um plano de a¢do anual para as Tecnologias de Informagdo e da Comunicagdo (Plano
das Tecnologias de Informagdo e da Comunicagdo). Este plano visa promover a utilizagdo das Tecnologias de
Informacdo e da Comunicagdo nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e
generalizando a sua utilizagdo por todos os elementos da comunidade educativa. Este Plano das Tecnologias de
Informacdo e da Comunicacgdo devera ser concebido no quadro do Projeto Educativo do Agrupamento.

b) Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de autonomia definidos no Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril,
com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho, integrando a estratégia das Tecnologias de
Informacdo e da Comunicacdo na estratégia global do agrupamento;
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c) Promover e apoiar a integragdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguran¢a ao nivel do
Agrupamento;
d) Colaborar no levantamento de necessidades de formagdo e certificagdo em TIC de docentes e ndo docentes;
e) Fomentar a criagdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros docentes ou agentes
da comunidade educativa;
f) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o interlocutor junto do centro
de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem servicos de manutenc¢do aos equipamentos;
g) Articular com os técnicos da Camara Municipal de Esposende que apoiam as escolas do 1.2 ciclo do ensino basico do
Agrupamento.
2. O numero de membros da Equipa do Plano Tecnoldgico da Educacdo é definido pelo Diretor.
3. A forma de organizacdo e funcionamento desta equipa constard do seu regimento, que devera ser elaborado até 30
dias apds o inicio do ano letivo.

Secg¢do IV — Equipa Multidisciplinar de Recursos Digitais (EMRD)

Art.1612 — Definicdo
A EMRD é uma equipa dotada de recursos humanos com formacdo adequada para assegurar a manutencdo dos
equipamentos e capacidade de resposta as necessidades identificadas.

Art.1622 - Competéncias

A EMRD deve orientar a sua atividade no cumprimento das seguintes tarefas:

a) Zelar pelo funcionamento dos projetores, computadores, das redes e demais equipamento tecnoldgico no
Agrupamento;

b) Dar resposta através da linha de apoio técnico de forma sistematica as necessidades dos alunos, professores e
encarregados de educacdo;

c) Serointerlocutor junto dos servigos centrais e regionais de educa¢do e/ou da Camara Municipal para todas as questdes
relacionadas com os equipamentos, redes e conectividade, estando disponivel para receber a formacdo necessaria
proposta por aqueles servigos;

d) Articular com as empresas que, eventualmente, prestem servico de manutengdo ao equipamento informatico.

Art.1632 - Composigdo e Funcionamento
A EMRD é composta pelo responsavel pelo Plano Tecnoldgico da Educacdo (PTE), docentes, técnicos especializados,
assistentes operacionais e alunos que prestam apoio a comunidade educativa presencialmente ou online.

Capitulo VII — Servigos Administrativos
Seccao | — Servigos de Administragao Escolar

Art.1642 — Definicdo

1. Os Servicos de Administracdo Escolar processam todos os aspetos legais, contabilisticos e administrativos da escola,
nomeadamente os relativos ao pessoal docente, ndo docente e alunos, e visam informar e apoiar os utentes.

2. Sdo compostos por areas, definidas pela Diregdo, ouvido o coordenador técnico.

3. O coordenador técnico é superior hierdrquico dos assistentes técnicos e responsavel pela sua distribuicdo pelas
diferentes dreas e pelo funcionamento dos servicos.

4. O horario de funcionamento dos Servicos de Administracdo Escolar é definido anualmente e deve estar afixado na
porta de acesso e na pagina do agrupamento.

Art.1652 - Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias especificas definidas em regulamento proéprio, sdo competéncias dos servicos
administrativos:
a) Atender e informar corretamente todos os elementos da comunidade educativa;
b) Adquirir, nos termos da lei, e depois de autorizados pelo Conselho Administrativo, os materiais, equipamentos e
servigos requisitados pelos diversos setores da escola;
c) Receber e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas do pessoal docente e ndo docente;
d) Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior;
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e) Arquivar toda a documentacéo e legislacdo de forma a permitir uma consulta rapida e facil;
f)  Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob a sua responsabilidade;

g) Cumprir todas as disposices previstas na lei para o funcionamento dos servigos.

Todos os procedimentos deste servigo integram o Regulamento dos Servicos Administrativos.

Seccdo Il - Agao Social Escolar (ASE)

Art.1662 — Definicdo
O servico de Acdo Social Escolar (ASE) visa a equidade do sistema educativo através da promocdo de medidas de
combate a exclusdo social e ao abandono escolar, garantindo a igualdade de oportunidades no acesso e sucesso
escolar.
O servico de ASE é responsavel pelo cumprimento das medidas de apoio socioeducativo da escola nas diferentes
modalidades previstas na lei, nomeadamente apoio socioecondmico, servigos de refeitério, bar/bufete, papelaria,
seguro escolar e transportes e outras modalidades complementares.
Pode a escola estabelecer protocolos com entidades que possam prestar apoio socioeducativo em diferentes dominios,
designadamente na solu¢do de problemas de transportes, de sadde e outros.
Deve a escola, em situagdes especiais, considerar a possibilidade de mobilizar recursos locais e suscitar a solidariedade
da comunidade para agBes de apoio socioeducativo

Art.1672 - Funcionamento
O servico de ASE é assegurado por assistentes técnicos em exercicio de fungdes no agrupamento.
O servigo de ASE é coordenado pelo Diretor, podendo este delegar o desempenho destas fun¢des no Subdiretor ou
num dos adjuntos.
O servigo de ASE funciona nos Servigcos Administrativos e o seu horario de funcionamento esta afixado em local proprio.

Art.1682 - Competéncias
Organizar e analisar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios.
Atribuir os auxilios econémicos diretos concedidos aos alunos comprovadamente carenciados.
Atender e esclarecer os encarregados de educagdo sobre questles relativas a subsidios, garantindo total
confidencialidade.
Prestar aos alunos e encarregados de educacdo as informacgdes adequadas relativamente aos apoios complementares
existentes na escola.
Apoiar o processo de empréstimo de manuais e equipamentos escolares.
Apoiar todos os alunos que necessitem de primeiros socorros.
Organizar os processos relativos a acidentes dos alunos e desencadear os mecanismos para atribuicdo de seguro
escolar.
Coadjuvar a Diregdo na sele¢do de fornecedores, produtos e equipamentos.
Elaborar os pregarios de acordo com a legislagdo em vigor.
Tratar de todos os assuntos relacionados com o funcionamento do refeitério, bar/bufete e papelaria.

Art.1692 - Auxilios econémicos
Os alunos que pretendam usufruir dos beneficios do servico de ASE, nomeadamente os relativos a concessdo de
subsidios, deverdo preencher atempadamente o boletim de candidatura e entregar a declaracdo de abono de familia
dentro dos prazos anualmente estipulados pela legislagdo em vigor.
Todos os boletins de candidatura que cumpram o estipulado no ponto 1 serdo objeto de anadlise por parte do técnico
do servico de ASE e do responsavel do Orgdo de Administracdo e Gestdo da Escola por essa area para determinar os
alunos que poderdo beneficiar dos referidos apoios.
O ndo cumprimento dos requisitos estipulados na legislacdo implica a perda de elegibilidade da candidatura a
concessdo daqueles apoios.

Art.1702 - Manuais e Equipamentos Escolares
Os manuais e equipamentos escolares atribuidos aos alunos sdo devolvidos respetivamente no final do ano/ciclo,
cabendo aos assistentes técnicos da equipa de ASE ou outro pessoal docente ou ndo docente designado pelo Diretor
para avaliar o bom estado de conservagao.
Aquando da realizacdo do empréstimo do manual/equipamento, o encarregado de educagdo, assinard um termo de
responsabilidade pelo qual se compromete a conservar os manuais/equipamentos em bom estado de conservacdo e a
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devolvé-los a escola no final do ciclo de estudos, sob pena de ter de os pagar em caso de devolu¢do com danos e/ou
sem condic¢des de reutilizagdo.

3. Os alunos do 22 e 32 ciclos devolvem os manuais escolares distribuidos gratuitamente no final do ano letivo,
excetuando-se os manuais das disciplinas sujeitas a prova final de ciclo, que ocorre no 99 ano, devendo a devolugdo
efetuar-se, neste caso, no momento da conclusdo, com aproveitamento, do ano letivo;

4. A devolucdo dos bens e equipamentos informaticos ocorre nas seguintes situagées:

a) Os alunos devolvem bens e equipamentos informéticos quando tenham completado o ciclo a que se destinam os
equipamentos;

b) A transferéncia de escola, a saida do Ensino Publico ou a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias que
determinem a transferéncia de escola ou a expulsdo implicam a devolugdo dos bens e equipamentos informaticos;

c) A utilizacdo indevida e/ou os comportamentos inadequados aquando da utilizagdo dos equipamentos informaticos,
no imediato podem implicar a sua devolucgao.

5. A utilizacdo dos manuais escolares e dos bens e equipamentos informaticos rege-se por normas especificas que
constam em regulamentos préprios.

Art.1712 - Seguro Escolar
1. O seguro escolar garante cobertura financeira para despesas com a assisténcia médica a prestar ao aluno sinistrado,
bem como despesas com transporte, alojamento e alimentagdo indispensdveis a garantia dessa assisténcia.
2. O seguro escolar cobre despesas efetuadas em instituicdes de salde publica (Hospital publico ou centro de saude) e
instituicGes privadas (desde que o aluno seja beneficidario de um subsistema de salide ou seguro de salde e que a
instituicdo privada tenha acordo com o respetivo subsistema ou seguro).

Art.172° - Acidente escolar
1. Para efeitos de seguro escolar, consideram-se acidentes as seguintes situagdes:

a) O evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar que provoque lesdo, doenca ou morte;

b) O acidente que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento ou sob a responsabilidade dos érgaos de
gestdo do estabelecimento de ensino;

¢) O acidente sofrido por aluno menor de idade ndo acompanhado por adulto que, nos termos da lei, esteja obrigado
a sua vigilancia, no percurso habitual entre a residéncia e o estabelecimento de ensino, desde que no periodo de
tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade escolar ou imediatamente posterior ao seu termo.

Art.1732 - Acidentes / lesGes em contexto de aula de Educagao Fisica
1. Sempre que se verifiqgue um acidente em contexto de aula, o professor deverd relatar o mesmo através do
preenchimento de documento proprio (participacdo de ocorréncia), a ser entregue no servico de ASE.
2. Caso esta situacdo ocorra no ultimo tempo da tarde, o documento deverd ser entregue no PBX, para posterior
encaminhamento no primeiro tempo da manha do dia seguinte.
3. Oaluno tem obrigatoriamente de informar o professor de qualquer tipo de acidente ocorrido durante o tempo de aula.

Art.1742 - Deveres do Estabelecimento de Ensino

1. Em caso de acidente, comunicar de imediato ao Encarregado de Educac¢do do aluno sinistrado.

2. Providenciar a conducdo do sinistrado a entidade hospitalar (Hospital de Esposende), caso o Encarregado de educacéo
nao o possa fazer, fazendo uso das informagdes e dados fornecidos aquando da matricula, nomeadamente informacgao
do nimero de utente e sistema de protecdo/salde.

3. Elaborar oinquérito do acidente e recolher todos os elementos complementares indispensdveis ao seu preenchimento,
0 qual deverd esclarecer as condi¢@es em que se verificou a ocorréncia.

4. Prestar todos os esclarecimentos ao encarregado de educagdo no ambito do regulamento do Seguro Escolar.

5. Acompanhar, na medida do possivel, a forma como decorre o tratamento e a evolugdo clinica do sinistrado, bem como
0s encargos que vdo sendo assumidos.

6. Verificar a documentacdo.

7. Zelar pela celeridade das comunicag¢des e reembolsos aos sinistrados ou aos seus representantes legais.

Art.1752 - Deveres do Sinistrado ou do seu Representante
1. Utilizar a assisténcia nos termos definidos no presente regulamento, munido do cartdo do sistema ou subsistema de
que seja beneficiario.
2. Ndo efetuar pagamentos que considerem da responsabilidade do sistema ou subsistema de que sejam beneficiarios,
sem conhecimento do estabelecimento de ensino.
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Ndo tomar qualquer iniciativa sem se assegurar, através do estabelecimento de ensino, que o sinistro se enquadra no
ambito de acidente escolar.

Apresentar no sistema ou subsistema de salde os originais dos documentos de despesa para efeitos de
comparticipagado.

Apresentar, no estabelecimento de ensino, toda a documentagdo comprovativa dos encargos assumidos ou das
despesas efetuadas, quando tenham direito ao respetivo reembolso.

Prestar todos os esclarecimentos que lhes sejam solicitados por responsaveis do estabelecimento de ensino ou pela
Direcdo Geral Estabelecimentos Escolares.

Submeter-se aos exames médicos que sejam decididos pela Direcdo Geral Estabelecimentos Escolares.

Dar quitacdo de todas as importancias que lhe sejam entregues para reembolso de despesas que haja efetuado ou da
indemnizacdo atribuida.

Participar, em tempo Util, o acidente escolar.

Art.1762 - ExclusGes

Excluem-se do conceito de acidente escolar e, consequentemente, da cobertura do respetivo seguro:

a) Adoencade que o aluno é portador, sua profilaxia e tratamento, salvo a primeira deslocac¢do a unidade de saude;

b) O acidente que ocorra nas instalagGes escolares quando estas estejam encerradas ou tenham sido cedidas para
atividades cuja organizacdo nao seja da responsabilidade dos 6rgdos diretivos dos estabelecimentos de educagao
Oou ensino;

¢) O acidente que resultar de forca maior, considerando-se, para este efeito, os cataclismos e outras manifestacées
da natureza;

d) O acidente ocorrido no decurso de tumulto ou de desordem publica;

e) As ocorréncias que resultem de atos danosos, cuja responsabilidade, nos termos legais, seja atribuida a entidade
extraescolar;

f) Os acidentes que ocorram em trajeto com veiculos ou velocipedes com/sem motor, que transportem o aluno ou
sejam por este conduzidos sdo cobertos pelo Seguro Escolar- Portaria n2 298-A/2019, de 9 de setembro.

g) O acidente com veiculo afeto ao transporte escolar.

Capitulo VIII — Outras Estruturas e Servigos
Secgdo | — Assembleia de Estudantes

Art.1772 - Definicdo
A assembleia de estudantes é uma estrutura do agrupamento em que os alunos participam de forma organizada e ativa
na vida escolar.
A assembleia de estudantes rege-se pelo Regulamento Interno da Assembleia de Estudantes, em concordancia com o
Regulamento Interno do Agrupamento.
Existe uma Assembleia de Estudantes na Escola Basica de Apulia e uma Assembleia de Estudantes na EBACO.

Art.1782 - Competéncias

A Assembleia de Estudantes tem as seguintes competéncias:

2.

©® N AW

Representar os alunos quando necessario, junto do Diretor, em eventos em que seja chamada a participar, a convite
do Diretor;

Defender os legitimos interesses dos alunos junto do Diretor;

Promover agBes que visem a melhoria do ensino e da aprendizagem;

Promover a formacao civica, fisica, cultural e cientifica dos seus membros;

Defender e promover os valores fundamentais do ser humano;

Organizar eventos ludicos que, sendo do interesse dos estudantes, dignifiquem o nome do agrupamento;

Responder perante o Diretor por eventuais anomalias registadas no decurso de qualquer atividade por si promovida,
organizada ou realizada com o seu aval.

Colaborar na formacédo de cidad&os livres e conscientes, através do seu exemplo e atuac¢do, de acordo com os principios
gue regem a sociedade portuguesa.

Art.179¢ - Mandato

A Assembleia de Estudantes devera ser eleita anualmente até ao final do més de maio e tomara posse no inicio do ano
letivo seguinte.
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O apuramento de factos em relagdo aos quais tenha sido instaurado procedimento disciplinar e em que se prove a
culpabilidade de qualquer elemento da Assembleia de Estudantes implicara a sua cessa¢do de funcdes.

Art.1802 - Funcionamento
A escola deve proporcionar a Assembleia de Estudantes eleita um espaco adequado ao exercicio das suas funcGes de
acompanhamento e apoio aos alunos.
A Assembleia de Estudantes deve zelar pela manutencdo e limpeza dos bens e instalagdes que lhe forem atribuidos,
nao os danificando e impedindo que os mesmos sejam danificados.
A danificacdo intencional das instalacGes ou a sua utilizacdo para fins diversos dos indicados nos estatutos da
Assembleia de Estudantes sdo passiveis de procedimento disciplinar e implicardo o seu encerramento e restituicdo aos
6rgdos de gestdo da escola.
As instalacBes devem estar acessiveis e abertas a qualquer elemento da comunidade educativa.
Estas instalacdes e equipamentos devem ser utilizados para o cumprimento do programa de agdo da Assembleia de
Estudantes (reunies, expediente, etc.), no estrito respeito pelas normas de convivéncia entre os membros da
comunidade escolar.

Art.1812 - AtribuicGes da Assembleia de Estudantes
A assembleia de estudantes s3o atribuidos direitos e deveres nos termos deste regulamento interno.
Sdo direitos da assembleia de estudantes:
a) Elaborar propostas de melhoria a apresentar ao Diretor;
Colaborar na gestdo dos espacos de convivio;
Ser consultada pelos 6rgdos em matéria de projeto educativo, regulamento interno e plano anual de atividades;
Ser apoiada pela comunidade educativa;
Utilizar as instalagGes e os equipamentos colocados a disposi¢do, com autorizagdo do Diretor.

)
)
)
)
Sdo deveres da assembleia de estudantes:
)
)
)
)
)

b
c
d
e
a) Participar em atividades propostas pelos 6rgdos e estruturas da escola;

Cooperar com os érgaos e estruturas da escola;

Respeitar as regras instituidas, consciencializando-se do seu papel como exemplo para os seus pares;

d) Elaborar propostas de atividades a integrar o plano anual/plurianual de atividades;

e) Zelar pela conservacdo e asseio das instalacGes e os equipamentos colocados a disposicdo.

A assembleia de estudantes funciona em espaco préprio cedido pelo Diretor, devendo os utilizadores zelar pela sua

conservagao e asseio.

b
c

Art.182¢ - Eleigdo para a Assembleia de Estudantes
Os alunos do 2.2 e 3.2 ciclos da EB de Apulia e EBACO que pretendam integrar a assembleia de estudantes devem
constituir listas, apresentando cada uma proposta de atividades, para melhorar a escola.
O processo eleitoral é desencadeado pelo Diretor, devendo estar concluido até ao final do més de maio de cada ano.
Os alunos interessados devem constituir-se e apresentar sobre a forma de lista. Sdo eleitores todos os alunos
matriculados na Escola no respetivo ano letivo.
S3do elegiveis todos os alunos matriculados na Escola no presente ano letivo, exceto alunos que frequentam o 9.2 ano
de escolaridade.
Os candidatos das listas ndo podem fazer parte da Mesa da Assembleia Eleitoral.
As listas deverdo conter o nome do aluno, ano de escolaridade, o cargo e a assinatura de aceitacdo e subscritas por, no
minimo 30 estudantes, excluindo os candidatos;
Cada lista deve ter a representatividade dos dois ciclos de ensino, devendo conter para érgdo, no minimo, 1 aluno de
cada ciclo.
A lista de candidaturas deve ser composta de modo a promover a paridade entre os sexos. Entende-se por paridade,
para o efeito, a representagdo minima de 33,3% de cada um dos sexos nas listas.
Cada lista devera ter cinco elementos efetivos para a Dire¢do e dois suplentes, trés elementos para o Conselho Fiscal e
dois suplentes e trés elementos para o Assembleia Geral e dois suplentes.
Depois de recebidas as listas no prazo estipulado, serd dado o prazo de um dia Util para retificar as listas que tiverem
alguma incorrecdo.
Depois desse prazo, se persistirem listas com erros serdo excluidas e publicadas as listas excluidas e admitidas ao ato
eleitoral.
As listas admitidas serdo identificadas por letras do alfabeto definidas pela Dire¢do, sendo posteriormente afixadas,
num local visivel.
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13. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos
dois anos escolares as medidas disciplinares de suspensdo da escola, transferéncia de escola ou expulsdo da escola.

14. As listas concorrentes sdo entregues na Direcdo, bem como os respetivos programas de acdo. No ato da rececdo sdo
rubricadas e identificadas alfabeticamente, segundo a ordem de chegada.

15. As listas e os respetivos programas de acdo sdo afixados em local proprio e bem visivel para todos os eleitores.

16. Durante os trés dias Uteis anteriores ao ato eleitoral haverd um periodo de campanha eleitoral em que cada lista tera
oportunidade de divulgar, junto do eleitorado e em suportes atribuidos para o efeito e devidamente autorizado pela
Direcdo, o seu programa de acao.

17. Qualquer tipo de infracdo ou comportamento incorreto por parte das listas dard lugar a sua exclusdo do processo
eleitoral.

Art.1832 - Plano de atividades
1. A Assembleia de Estudantes deve elaborar o seu plano de agdo, de acordo com os principios orientadores do Projeto
Educativo da Escola.
2. Aeventual animagdo musical sé podera efetuar-se no intervalo das atividades letivas, de acordo com um plano/projeto
apresentado e aprovado pelos érgdos de gestdo da escola e sem prejuizo do normal funcionamento dos servigos da
escola.

Secgao Il — Autarquia

Art.1842 - Definicdo
Enguanto membro da comunidade educativa o municipio, nomeadamente, através das suas politicas na drea da educacado
tem a responsabilidade de promover a evolugdo qualitativa do sistema de educagcdo em conformidade com as
necessidades e interesses do desenvolvimento local.

Art.1852 - Competéncias
A relacdo entre o Agrupamento de Escolas Antdnio Correia de Oliveira e a Camara municipal de Esposende, além do
estipulado na lei, é regulado pelo Acordo de Colaboragdo entre as duas instituicdes celebrado no ambito da delegacéo de
competéncias previsto na Lei n.2 50/2018 de 16 de agosto e do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacdo
atualizada.

Parte Il — Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Educativa

Capitulo | - Disposi¢Oes Gerais

Art.1862 - Composi¢do
A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais e encarregados de
educacdo, os professores, o pessoal ndo docente do Agrupamento e a autarquia local.

Art.1872 - Direitos Gerais
Sdo direitos gerais dos membros da comunidade educativa:
a) Participar na elaboracdo do Projeto Educativo e acompanhar o seu desenvolvimento, nos termos da lei;
) Ser tratado com equidade;
c) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa;
) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus orgdos
representativos;
e) Apresentar sugestBes e propostas relativas ao funcionamento de qualquer setor da escola;
f) Receber um exemplar, em formato eletrénico, do Regulamento Interno.

Art.1882 - Direito a prote¢ao da imagem dos elementos da comunidade educativa
No ambito das atividades englobadas no plano anual de atividades do Agrupamento e no contexto do seu Projeto
Educativo, poderdo ser divulgadas imagens de elementos da comunidade educativa. Contudo, salvaguardando o que se
encontra legislado sobre o direito de protecdo de imagem, qualquer elemento da comunidade educativa podera solicitar
a ndo divulgacdo da sua imagem, nos termos da legislacdo em vigor, devendo manifestar esse desejo, por escrito, no inicio
do ano escolar, junto da Diregéo.
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Art.1892 - Direito a protecdo de dados pessoais da comunidade educativa

No ambito da Politica de Privacidade e Protecdo de Dados, é garantida a privacidade e imprescindibilidade dos dados
recolhidos da comunidade educativa, em funcdo dos fins a que se destinam. Contudo, nos termos da legislacdo em vigor,
é garantido a cada um dos membros da comunidade educativa, em todo o tempo, o exercicio:
i) dos direitos de acesso, retificacdo, atualizacdo, e eliminacdo dos dados pessoais, podendo ainda opor-se ao
tratamento dos mesmos, mediante pedido por escrito dirigido a Direcdo da escola.
ii) do direito de apresentar queixa junto da Comissdo Nacional de Protecdo de Dados relativamente a alguma situacdo
abrangida por esta tematica da protecdo de dados pessoais.

Art.190¢ - Deveres Gerais
Sdo deveres gerais dos membros da comunidade educativa:
a) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;
) Ser responsavel no cumprimento das funcdes e tarefas que lhe forem exigidas;
c) Sertolerante e recetivo a sugest&es que visem melhorar o seu desempenho;
) Zelar pela defesa, conservacgdo e asseio da escola, nomeadamente no que respeita as instalacGes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes;
e) Contribuir para a criacdo e execucdo do PE e do Rl do Agrupamento;
f) Ser portador do cartdo de identificacdo de aluno, funcionario ou professor do Agrupamento e identificar-se sempre
gue tal lhe seja solicitado;
g) Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se devidamente
identificadas com o cartdo de visitante em local bem visivel.

Capitulo Il = Alunos
Seccao | — Direitos e deveres

Art.1912 — Definicdo
A Lein.2 51/2012, de 5 de setembro, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.2 46/2012, de 17 de setembro, aprovou o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres dos alunos e o compromisso dos pais ou
encarregados de educagdo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educacgdo e formacdo. A frequéncia
do ensino basico ou do ensino secundario é obrigatdria para os alunos com idades compreendidas entre os 6 e 0s 18 anos,
sem prejuizo do disposto no n.2 2, do artigo 8.2, da Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto.

Subsecgdo | - Direitos

Art.1922 — Direitos
O Aluno tem, entre outros previstos na lei, os seguintes direitos:

a) Sertratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condicédo
econdmica, cultural ou social ou convicgBes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Beneficiar de uma educa¢do que fomente o desenvolvimento da sua personalidade, das suas competéncias e da
sua cidadania, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncias inscritas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

¢) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em condi¢Ges de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

d) Escolher e usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condicdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua personalidade e da sua
capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento; e sensibilidade estética;

e) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho
escolar e serem estimulados nesse sentido;

f) Ver reconhecido o envolvimento, empenho e compromisso em a¢des meritdrias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;
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Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, especialmente nas disciplinas sujeitas a provas e
exames nacionais, bem como de uma planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de apoios concretos que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso ao Agrupamento ou o
processo de aprendizagem;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, indispensaveis as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens,
através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e correc¢do pelos demais membros da comunidade educativa;

Ver salvaguardada a sua seguranca e o seu bem-estar no Agrupamento e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade
escolar;

m) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no

t)

decurso das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de natureza

pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na

elaboracdo de regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os o6rgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito do

Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Rl do Agrupamento;

Apresentar criticas e sugestBes relativas ao funcionamento do Agrupamento e ser ouvido pelos professores,

Diretores de Turma e ¢6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento em todos os assuntos que

justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgado e ocupacdo de tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a sua

idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente

sobre o modo de organizacdo do plano de estudos, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area

disciplinar, e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios

socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, o plano de

emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;
Conhecer os critérios de avaliagdo definidos no Agrupamento no inicio de cada ano escolar, através de
comunicacdo dos professores em contexto de sala de aula, pela comunicacdo aos seus encarregados de educacao
pelo diretor de turma e pela divulgacdo na pagina do Agrupamento a comunidade educativa em geral;

Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do respetivo RI;

Participar no processo de avaliacdo das aprendizagens e receber informacdo de forma sistematica sobre o respetivo

processo;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

Conhecer os critérios de avaliacdo definidos no Agrupamento noinicio de cada ano escolar, através de comunicagao

dos professores em contexto de sala de aula, pela comunicagdo aos seus encarregados de educacdo pelo Diretor

de turma e pela divulgagdo na pagina do Agrupamento a comunidade educativa em geral;

Beneficiar de medidas educativas de suporte a aprendizagem e a inclusdo para responder a diversidade das

necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos;

Beneficiar de medidas, a definir pelo Agrupamento, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situa¢des de

auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

aa) Assistir a aula, quando chegar atrasado, mesmo que o professor ja tenha marcado a respetiva falta;

Art.193¢ - Direitos especificos

O aluno tem direito a:

Encontrar na escola condi¢cdes de higiene e conforto que permitam o seu desenvolvimento harmonioso e conforto
gue permitam o seu bem-estar e contribuam para o bom desempenho escolar;

Usufruir de todos os servicos, ao seu dispor, prestados pelo Agrupamento;

Apresentar propostas para atividades culturais, recreativas e didaticas e colaborar ativamente na sua organizagdo
e realizacdo;

Gozar integralmente de intervalo entre os tempos letivos e utilizar para o efeito as dreas que lhe sdo destinadas;
Ser informado atempadamente de todas as alteracBes que possam ser feitas ao longo do ano relativas a sua vida

escolar;
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f) Recorrer ao professor titular de turma no 1.2 ciclo ou ao Diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos para esclarecimento
sobre o funcionamento da escola, apresentacdo de reclamacgdes ou outros assuntos ligados a vida escolar;

g) Eleger, de forma responsavel e fundamentada, o seu delegado e subdelegado, na presenca do professor titular de
turma no 1.2 ciclo ou do Diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos, de cuja eleicdo devera ser elaborada uma ata a
arquivar no dossier da turma;

h) Participar através dos seus representantes eleitos nos érgdos de gestdo da escola, dentro das normas deste
regulamento interno;

i) Frequentar apoios educativos e atividades de complemento e enriquecimento curricular;

j) Gozar os direitos consignados na lei, nomeadamente os alunos portadores de necessidades especiais.

Subsecgdo Il - Reconhecimento do mérito dos alunos

Art.1942 - Definicdo
Para efeitos do disposto na alinea h) do ponto 1 do artigo 7.2, conjugado com o estipulado no artigo 92 da Lei no
51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), é possivel a criacdo de prémios de mérito destinados a
distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade.
S3o objetivos dos prémios de mérito escolar:
a) Promover junto dos alunos a valorizagdo do estudo, da aprendizagem, do envolvimento nos projetos da escola, da
adoc¢do de uma conduta escolar positiva, dos relacionamentos positivos e da cidadania democratica e participativa;
b) Reforgar positivamente os alunos do 2.2 e 3.2 ciclos que se distingam pelos seus resultados escolares, pelo seu
envolvimento em projetos da escola e pela sua conduta escolar e civica;
c) Reconhecer o valor do exemplo como indicativo dos valores perseguidos pela escola bem como do seu valor
formativo;
d) Promover junto dos encarregados de educagdo o reconhecimento do valor da escola e a difusdo da sua cultura.
Os prémios de mérito escolar tém natureza simbdlica ou material, podendo ser estabelecidas parcerias com entidades
ou organizagtes da comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios
de mérito escolar.

Art.1952 - Modalidades
Para tornar patente o reconhecimento de aptidGes e atitudes dos alunos ou grupos de alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do
ensino basico, que tenham evidenciado valor e exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, desportivo, pessoal ou
social, os alunos podem ser propostos para:
a) O Quadro de Valor;
b) O Quadro de Mérito.
O Quadro de Valor reconhece os alunos que, individualmente ou em grupo, revelem atitudes exemplares de superagdo
das dificuldades, desenvolvam iniciativas ou a¢des exemplares de beneficio social ou comunitdrio ou obtenham
desempenhos louvédveis no ambito de clubes ou projetos enquadraveis no Projeto Educativo ou Plano Anual de
Atividades do Agrupamento de Escolas Antdnio Correia de Oliveira.
O Quadro de Mérito reconhece os alunos que revelam excelentes resultados académicos.
Um aluno pode ser proposto para ambos os quadros.

Art.1962 - Critérios de Acesso ao Quadro de Valor
A proposta de Quadro de Valor podera ser apresentada a Direcdo do Agrupamento por qualquer agente educativo,
conjunto de alunos ou estrutura da comunidade educativa, como conselho de turma, conselho de docentes, associagdo
de pais e encarregados de educacgdo, apresentando as razdes que fundamentam a proposta.
Compete a uma comissdo composta pelos coordenadores de ano e de ciclo analisar as propostas e emitir um parecer
sobre cada uma delas.
Compete ao conselho pedagdgico, a decisdo e a seriagdo final das propostas apresentadas e homologag¢do do Quadro
de Valor.
Poderdo ser apresentadas propostas de integracdo do Quadro de Valor de alunos que:
a) Frequentem o 2.2 ou 3.9 ciclo.

b) Revelem um esforco exemplar na superagdo de dificuldades de natureza fisica, econémica, social ou outras;

¢) Manifestem de forma exemplar e continuada espirito de entreajuda e esforco de integracdo de colegas;

d) Participem ou desenvolvam agdes ou iniciativas de reconhecido mérito no ambito social e comunitario;

e) Tenham recebido prémios, distingGes ou apresentem desempenhos de mérito resultantes da participagdo em nome

do agrupamento em concursos internos ou externos ou provas no ambito do desporto escolar.
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Art.197° - Critérios de Acesso ao Quadro de Mérito

Compete ao conselho de turma analisar os resultados da avaliagdo final de ano e apresentar as propostas.
Deve constar em ata de conselho de turma de avaliagdo do terceiro periodo, as propostas apresentadas, e respetiva
média.
Compete ao conselho pedagdgico, a decisdo e a seriacao final das propostas apresentadas e homologacdo do quadro
de mérito.
Poderdo ser apresentadas propostas de integracdo no Quadro de Mérito para alunos que:
a) Frequentem qualquer ano do 2.2 ou 3.2 ciclo.
) Apresentem comportamentos adequados.
c) Obtenham em todas as disciplinas niveis iguais ou superiores a 3.

) Obtenham média igual ou superior a 4,50 (sem arredondamentos) considerando-se os niveis obtidos nas disciplinas
em que o aluno se encontra inscrito.
e) No 9.2 ano a média é calculada tendo em atencdo a classificacdo final, ou seja, aquela que resulta da ponderacdo

da prova final nas disciplinas de Portugués e Matematica.

Art.198¢ - Atribuicdo das Mengdes de Valor e Mérito
Os Quadros de Valor e Mérito sdo organizados em cada ano de escolaridade e afixado em local publico ficando exposto
durante todo o ano letivo seguinte.
Compete ao conselho pedagdgico, a decisdo final das propostas apresentadas e homologacdo do Quadro de Valor e do
Quadro de Mérito.
Compete a Diregdo a publicacdo e organizagdo do Quadro de Valor e do Quadro de Mérito.
Cada aluno que integre qualquer um dos quadros previstos devera ter a mengao averbada no seu processo individual
e recebera um diploma.
A Direcdo deverd informar os membros da comunidade educativa por meio adequado o sitio onde podera ser possivel
descarregar o documento para propor alguém para o Quadro de Valor, bem como prestar informacgdo sobre os prazos,
com datas especificas, para entrega das propostas.

Art.199¢ - DisposigOes finais e omissdes
As listas dos alunos candidatos admitidos aos quadros podem ser objeto de reclamacgdo, que deve ser dirigida ao Diretor
no prazo de trés dias Uteis a contar da data da afixagdo das listas.
As reclamacdes as listas a que se refere o numero anterior devem ser acompanhadas dos documentos pertinentes para
a fundamentacéo.
As reclamacGes recebidas depois de expirado o prazo fixado no n.2 1 do presente artigo, bem como as que ndo
estiverem fundamentadas, sdo liminarmente indeferidas
Caso subsista alguma omissdo, caberd a comissao de avaliacdo dos quadros de valor e exceléncia a emissdo de parecer
da situacdo.

Subsecgdo Ill - Representagdo dos alunos

Art.2002 - Representacgdo dos alunos
Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos no ambito da assembleia de
estudantes, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do
regulamento interno do agrupamento.
A assembleia de estudantes, tem o direito de solicitar ao Diretor a realizagdo de reunides para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola e propor atividades para constar do PAA.
Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos, agueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos
dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos
ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade
por excesso grave de faltas, nos termos da lei.
Pelo menos uma vez por periodo, o Diretor podera convocar os representantes dos alunos das turmas dos 2.2 e 3.2
ciclos para auscultar sobre matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

Art.2012 - Delegados e Subdelegados

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagcdo de reunido de turma para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
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2. Poriniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de turma ou o professor titular de turma pode solicitar
a participa¢do dos representantes dos pais ou encarregados de educagao dos alunos da turma na reunido referida no
ponto anterior.

3. A solicitagdo de realizacdo de reunibes, a que se refere o nimero 1, deve ser feita junto do professor titular ou do
Diretor de turma, apresentando a devida justificacdo, sendo que desta reunido deve ser lavrada ata que devera ser
assinada pelo professor e pelo delegado, entregue copia ao Diretor e depois devera ser arquivada no dossier da turma.

4. Os delegados e subdelegados de turma também se podem reunir em assembleia de delegados e subdelegados das
turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos.

5. Sdo competéncias das assembleias de delegados e subdelegados de turma:

a) Apresentar propostas de atividades para o plano anual de atividades do agrupamento;

Pronunciar-se sobre o regulamento interno e o projeto educativo;

Apresentar duvidas, questdes, problemas relacionados com o funcionamento da escola;

Apresentar propostas de melhoria;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas no regulamento interno.

6. Arealizagdo das reuni®es dos representantes dos alunos com o Diretor é solicitada através da assembleia de estudantes
com pelo menos 48 horas de antecedéncia

o O T

)
)
)
)

D

Art.202¢ - Delegado e subdelegado de turma
1. O delegado e o subdelegado de turma deverdo ter o seguinte perfil:
a) Ser responsavel, conciliador e ponderado;
) Ter capacidade de resolugdo de conflitos;
) Ser cumpridor das regras escolares; trabalhador e interessado;
)
)

o o

d) Ser assiduo e pontual;
e) Ter capacidade de lideranca;
f) N&o ter sido alvo de aplicacdo de medidas disciplinares ou processo tutelar educativo enquadravel em situacdes de

violagdo dos deveres do aluno previstos neste regulamento nos Ultimos 12 meses.

2. Aeleicdo dos representantes de cada turma deve realizar-se até ao final do més de setembro, numa aula do professor
titular de turma no 1.2 ciclo e do Diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos.

3. Os representantes de cada turma sao eleitos pelos seus pares, sob a forma de voto secreto.
S3o considerados eleitos delegado e o subdelegado de turma os dois alunos que obtenham o maior nimero de votos,
respetivamente.

5. Em caso de empate, a eleicdo devera repetir-se de imediato entre os alunos mais votados, devendo ser eleito aquele
que obtiver maior nimero de votos.

6. Daeleicdo deverd ser lavrada ata pelo secretdrio sorteado para o efeito, que serad devidamente assinada pelos delegado
e subdelegado eleitos, pelo secretario e pelo professor titular de turma no 1.2 ciclo e pelo Diretor de turma nos 2.2 e
3.2 ciclos.

7. O mandato do delegado e do subdelegado de turma é de um ano letivo.

8. O mandato do delegado e do subdelegado de turma pode cessar:
a) Arequerimento do interessado, dirigido ao professor titular de turma no 1.2 ciclo ou Diretor de turma nos 2.2 e 3.2

ciclos, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) Na sequéncia da aplicacdo de medida disciplinar;
¢) A qualguer momento, por motivo de incumprimento dos deveres do aluno e/ou do cargo.

9. Caso se verifique a cessacdo de mandato do delegado, ele deverd ser substituido pelo subdelegado em funcGes,
devendo proceder-se a eleicdo apenas do novo subdelegado.

10. O subdelegado devera substituir o delegado nas suas auséncias e impedimentos.

Art.2032 - Competéncias do delegado e subdelegado de turma
S3do competéncias do delegado e subdelegado de turma:

a) Representar a turma sempre que seja necessario;

b) Comportar-se com responsabilidade de modo a dar, com o seu exemplo, uma imagem correta de aluno consciente
dos seus deveres e direitos;

c) Servir de elemento de coesdo da turma que representa, conhecendo, quanto possivel e em cada momento, a
opinido geral da turma sobre os assuntos escolares;

d) Manter a ligagdo permanente entre a turma e o Diretor de Turma;

e) Manter-se informado dos problemas que possam afetar a turma e deles informar os colegas;

f) Participar na Assembleia de Delegados de Turma sempre que esta seja convocada;
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g) Contribuir, em colabora¢do com os colegas e professores, para a resolucdo de problemas disciplinares ocorridos
com a turma;

h) Reunir a turma para tratar de qualquer assunto, sempre que necessario, sem prejuizo das aulas;

i) Dar conhecimento a turma de tudo quanto se trate nas assembleias de delegados de turma e lhe diga respeito ou
interesse;

j) Servir de elemento de ligacdo entre todos os 6rgdos de gestdo e a turma;

k) Incentivar a turma a participar nas atividades curriculares e extracurriculares;

I) O delegado de turma é substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo respetivo subdelegado.

Art.204¢9 - Delegado do Ambiente

O delegado do ambiente deve ser eleito pelos seus pares até ao final do més de setembro de cada ano letivo, numa

aula do professor titular de turma no 1.2 ciclo e do Diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos.

Sera considerado eleito delegado do ambiente o aluno que obtenha o maior nimero de votos.

Em caso de empate, a eleicdo devera repetir-se entre os alunos mais votados, devendo ser eleito aquele que obtiver

maior numero de votos.

Da eleigdo deverd ser lavrada ata pelo secretario sorteado para o efeito, que serd devidamente assinada pelo delegado

eleito, pelo secretario e pelo Diretor de turma.

Compete ao delegado do ambiente:

a) Criar uma boa ligacdo entre os colegas e fazer-lhes chamadas de atencgdo relativamente ao ruido e poupanca de
agua e energia;

b) Colaborar com o delegado de turma para que esta seja respeitadora de todos os espacos da escola;

c) Fomentar a interajuda entre os elementos da turma e contribuir com o seu exemplo no sentido da
organizagdo/manutencdo da limpeza da sala de aula;

d) Apresentar as sugestdes dos colegas, relativamente a questdes ambientais, ao Diretor de turma;

e) Participar ativamente, transmitindo as sugestSes da turma, nas reunides do Conselho Eco Escolas onde
representard a turma;

f) Convocar, sempre que se justifique, reuniGes da turma com o respetivo Diretor de turma para apreciacdo de
matérias relacionadas com a limpeza e embelezamento dos espacos interiores e exteriores da escola, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas.

O mandato do delegado do ambiente é de um ano letivo.

O delegado do ambiente ndo deverd acumular funcées de delegado de turma ou subdelegado de turma.

Subsecgdo IV - Deveres

Art.2052 - Deveres gerais
deveres dos alunos, para além dos consagrados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n2 51/2012, de 5 de setembro,

0s seguintes:

a)

b)
c)
d)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educagdo e formacdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;
Seguir as orientagGes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcdo qualqguer membro da comunidade educativa, ndo podendo em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social ou convicgGes politicas, ideoldgicas, filosodficas ou religiosas;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer
atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagdo ou da diregao da
escola;
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Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o regulamento interno
da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, programas ou aplicagdes
informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo responsavel pela direcdo ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons
ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do Diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a especificidade
das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados propositadamente a qualguer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instala¢des da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
nao sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Art.2062 - Deveres especificos

Todo o aluno tem o dever de:

a)
b)

Utilizar as portas indicadas para entrada e saida de alunos dos blocos da escola sede;

N3o correr no interior dos edificios da escola;

Dirigir-se durante os intervalos e o periodo de almogo para os espacos de convivio, ndo sendo permitida permanéncia
no interior das salas de aula e nos corredores;

Ndo permanecer ou aproximar-se das salas de aula durante os seus tempos livres;

Comunicar ao professor ou ao funcionario qualquer dano ou anomalia verificada no mobiliario escolar;

Tomar banho apds a aula de educagdo fisica, exceto se for a Ultima aula do dia do horario da turma;

Contribuir para a limpeza da escola, colocando o lixo nos recipientes apropriados;

Consumir sempre as refei¢cBes requisitadas, caso seja beneficidrio da agdo social escolar;

Respeitar a ordem de chegada nas filas, nomeadamente no refeitério, bufete e papelaria da escola;

Ser responsavel pelo seu material escolar e restantes objetos pessoais, ndo devendo por isso deixa-los abandonados;
Fazer-se acompanhar do material necessario aos trabalhos que vai realizar;

Conservar sempre limpos e arrumados os livros, cadernos e demais material escolar pessoal;

Ser diariamente portador do cartdo eletrénico, apresentando-o sempre que solicitados por pessoal docente ou ndo
docente;

Apresentar aos pais ou encarregado de educacgdo as informagdes ou pedidos de esclarecimento que os professores
enviaram por seu intermédio e vice-versa;

Aceitar as normas de avaliagdo em conformidade com a legislagcdo em vigor e os principios deste regulamento interno;
Ndo utilizar skates, bicicletas ou qualquer veiculo motorizado no recinto da escola, exceto nos espacos reservados a
esse fim;

Ndo utilizar telemdveis e/ou outros dispositivos mdveis durante as atividades letivas, exceto com a autoriza¢do do
professor, devendo estes manterem-se desligados, dentro das mochilas ou malas ou em local proprio

criado para o efeito;

N&o mascar pastilhas elasticas, comer ou beber, com excecdo de dgua, dentro da sala de aula;

N&o usar bonés, gorros ou chapéus durante as aulas, exceto em casos devidamente fundamentados e autorizados
pelos docentes respetivos;

No interior dos edificios, transportar bolas e outros materiais de desporto devidamente acondicionados para usar

nos espacos proprios para a pratica de jogos;
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u) Utilizar linguagem correta, evitando expressdes indignas, ofensivas ou desrespeitantes das outras pessoas;
v) Adequar o volume de voz aos diferentes contextos e espacos escolares;
w) N&o fazer barulho nos corredores, aquando da necessidade de mudanca de sala a meio de cada bloco de aulas.

Subseccdo V - Dever de assiduidade

Art.2072 - Frequéncia e Assiduidade
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.
Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material diddtico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientag®es dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcao
da sua idade, ao processo de ensino.
O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatério, nos termos em que é definida no nimero anterior, em todas as
atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Art.2082 - Faltas e sua Natureza
Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido
lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamentos necessarios.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo
Diretor de turma em suportes administrativos adequados.
As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias,
consideram-se faltas injustificadas.
A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para
o dia em causa no horario da turma.
Na educacdo pré-escolar, quando uma crianca, sem qualquer justificacdo, deixe de frequentar as atividades do jardim-
de-infancia, o educador deve contactar a familia pelo meio mais expedito, solicitando justificacdo para as auséncias da
criancga.

Art.2092 - Justificagdo de Faltas

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno quando
maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de cardter cronico ou recorrente, uma
Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através da declaragdo da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

g) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse
publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

h) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

i) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

j) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente,
ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de turma ou pelo professor titular;

k) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo
vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou
na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
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[) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagdo ou, quando

maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao Diretor de turma, com indicagdo do dia e da atividade

letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma.

O Diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao aluno

maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,

qualquer entidade que para esse efeito for contactada contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.2

dia util subsequente a verificagdo da mesma

Art.2102 - Controlo da assiduidade e normas para a justificagdo de faltas
O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, e implica para o professor titular de turma do 1.9 ciclo, para o
professor responsavel pela aula ou atividade e para o Diretor de turma o registo das faltas em suportes administrativos
proprios.
Ajustificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.2
dia util subsequente a verificagdo da mesma.
As faltas devem ser justificadas pelos pais ou encarregados de educacao através da plataforma Inovar.
Caso a justificagdo tenha sido entregue fora de prazo, as faltas sdo consideradas injustificadas.
Caso o docente ndo aceite a justificacdo apresentada, devera tal situacdo ser fundamentada de forma sintética, e
comunicada ao encarregado de educacdo, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
O professor titular ou o Diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao aluno, quando
maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.
Quando o aluno atinge metade dos limites de faltas injustificadas, o professor titular de turma do 1.9 ciclo e o Diretor
de turma deve convocar pelo meio mais expedito o respetivo encarregado de educacdo, para alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.
Ao aluno que reiteradamente ndo cumpra com o dever de assiduidade, poderao ser aplicadas medidas de recuperacao
e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do
presente regulamento interno.

Art.2112 - Faltas as aulas para avaliagdo escrita, oral ou pratica
A falta de um aluno a uma aula em que o docente previamente informou ser destinada a avaliagdo escrita, pratica e/ou
oral, devera ser comunicada pelo docente da disciplina ao encarregado de educacdo através da plataforma INOVAR.
As faltas referidas no ponto anterior s6 podem ser justificadas com documento legal que comprove uma das situacdes
constantes no ponto 1 do artigo 209.2, e, no caso da falta ser justificada, o aluno devera, sempre que possivel, realizar
uma nova prova, em moldes a acordar com o professor da disciplina sem prejuizo da atividade letiva.

Art.2122 - Faltas dos alunos para participagdo em atividades do PAA
Sempre que um aluno falte a aulas para participar em atividades devidamente aprovadas e autorizadas pelo respetivo
encarregado de educacdo, os professores das disciplinas a que o aluno faltou devem marcar-lhe falta e providenciar
atividades de compensacdo para o discente.
Entende-se por atividades de compensacgao:
a) Apoio com o(s) docente(s) da disciplina a que o aluno faltou e/ou;
b) Realizagdo de um trabalho;
c) Outra, considerada adequada pelo docente.
As faltas dadas pelos alunos nestas situagdes sao justificadas pelos responsaveis pela atividade, que enviam via email
aos Diretores de turma a lista dos alunos que participaram na atividade, para posterior justificacdo das faltas pelo
Diretor de turma.

Art.213¢ - Faltas injustificadas
As faltas sdo injustificadas quando:
a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos da lei;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatoéria.
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Na situagdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a n3do-aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacgdo, ou ao aluno maior de idade, pelo
professor titular de turma no 1.2 ciclo ou pelo Diretor de turma nos 22. e 39. ciclos, no prazo maximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito.

Art.2149 - Excesso grave de faltas
Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos.
Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior
de idade, o aluno, sdo convocados pelo meio mais expedito, pelo professor titular de turma ou pelo Diretor de turma.
A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protegdo de criangas e jovens deve ser informada
do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando
em conjunto solugBes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Art.2152 - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e
obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir
a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias.
A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola relativamente as atividades de apoio
ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em
causa.
Todas as situacGes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou ao aluno, quando maior de idade,
ao Diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.
As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as medidas
corretivas previstas no presente artigo ocorrem apos a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas
uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
O disposto no nimero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do niumero de disciplinas
em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.
Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em
eXcesso.
Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagado, sempre que para o cOmputo do nimero e limites de
faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensdo.
Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos na lei pode dar
também lugar a aplicacdo das medidas previstas no regulamento interno que se revelem adequadas, tendo em vista
0s objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em func¢do da idade, do percurso formativo e sua
regulamentacdo especifica e da situagdo concreta do aluno.
As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas também se aplicam aos
alunos maiores de 16 anos, com as necessarias adaptacdes, de acordo com o previsto no regulamento interno.

Art.2162 - Atividades de recuperagdo e medidas corretivas de integragdo
A violagdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacdo sdo corresponsaveis.
Sdo consideradas atividades de recuperacdo da aprendizagem:
a) Trabalho escrito;
b) Trabalho prético;
c) Prova oral;
d) Trabalho de pesquisa;
e) Relatorio;
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f) Outra, considerada adequada pelo professor.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, devem assumir a forma e a duragdo que

o professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, entender

mais apropriada, tendo em conta as circunstancias, as caracteristicas do aluno e da disciplina.

As matérias das disciplinas a trabalhar nas atividades de recuperacdo deverdo confinar-se as tratadas nas aulas cuja

auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

Compete ao professor titular de turma no 1.9 ciclo, ou do professor que leciona a disciplina em causa definir a duragdo

e o horario para cumprimento das atividades por parte do aluno, que deve realizar-se sempre em periodo suplementar

ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com o acompanhamento dos pais ou encarregados de

educacdo ou de entidade local, no ambito de protocolo.

O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da turma em que se encontra

inserido.

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem devem ser objeto de avaliacdo, nos termos definidos pelo

professor da disciplina em que o aluno ultrapassou o limite de faltas.

Dos resultados da avaliagdo, a que se refere o nimero anterior, deve ser dado conhecimento ao aluno e ao respetivo

encarregado de educac¢do, bem como ao conselho de docentes no 1.2 ciclo ou ao conselho de turma nos 2.9 e 3.9ciclos.

No final do periodo, as atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem devem ficar inscritas na ficha de registo

de avaliagdo do aluno.

Ao aluno que ultrapassa os limites das faltas injustificadas também podem ser aplicadas medidas disciplinares

corretivas, nomeadamente:

a) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades;

b) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontram afetos a atividades letivas;

¢) A mudanca de turma.

. Verificada a situagdo de violagdo dos limites de faltas, o docente titular de turma do 1.2 ciclo ou o Diretor de turma,

deve enviar ao Diretor do agrupamento relatério com a descricdo da situacdo e diligéncias tomadas, acompanhado de
mapa de faltas do aluno atualizado.

Para aplicacdo das medidas a que se refere o n.2 10, o Diretor do agrupamento deve proceder a audi¢do do Diretor de
turma ou do professor titular de turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor, caso exista.

Compete ao professor titular de turma no 1.2 ciclo ou o Diretor de turma nos 22. e 32. Ciclos:

a) Comunicar aos pais ou encarregado de educacdo a aplicacdo das medidas a que se refere o n.2 10;

b) Acompanhar a execucdo das medidas aplicadas;

¢) Comunicar ao Diretor, caso se verifique o incumprimento ou ineficacia das medidas aplicadas.

Art.2172 - Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no nuimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunica¢do obrigatéria do facto a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracgdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagao
e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagao, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno
e a sua insergdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.
A opc¢do a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade
de aguardar pelo final do ano escolar.
Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de
escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor da escola, a prorrogacdo da
medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa
diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou
medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a

obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo

percurso formativo, se ocorrer antes;
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b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico,
sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou
até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga

horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos

modulos ou unidades de formacgdo das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em que se
verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacdo especifica e definidas no regulamento
interno da escola.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.2 4, no

horario da turma sdo as seguintes:

a) Realizar algumas tarefas e atividades nos servicos dos estabelecimentos de educacdo e ensino do agrupamento;

Realizar atividades em contexto formacdo pré-profissional, mediante assinatura de protocolo;

Acompanhamento das atividades escolares de algumas disciplinas;

Executar tarefas de apoio as instalacdes desportivas, com orientacdo de um docente ou funcionario;

Outras, de acordo com a situagdo em concreto.

A elaboragdo do horario individual do aluno compete ao conselho de turma, em articulagdo com o Diretor.

O cumprimento das atividades a desenvolver pelo aluno, realiza -se sempre sob supervisdo da escola, designadamente

através de um funcionario, de um docente ou do professor tutor, quando exista.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restricdes a

realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica

de qualguer modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior pode dar

ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto do aluno.

o O T

)
)
)
)

D

Subseccdo VI - Material necessdrio as atividades escolares

Art.218¢9 - Faltas de material
Os alunos devem fazer-se acompanhar do material necessario as atividades escolares.
Os professores, no inicio do ano letivo, devem:
a) Indicar o material didatico ou os equipamentos de que cada aluno deve ser portador e a sua indispensabilidade a
prossecugdo das tarefas;
b) Esclarecer os alunos das implica¢cdes que decorrem do facto de ndo se fazerem acompanhar do material necessario
as atividades escolares;
c) Procurar compreender raz8es de ordem socioeconémica que possam motivar a falta de material.
Numa determinada disciplina, quando o aluno ndo se fizer acompanhar do material necessario as atividades escolares,
o professor da disciplina deve:
a) Advertir o aluno;
b) Marcar falta de material no Inovar.
A cada trés faltas de material ndo justificadas equivale a uma falta de presenca.
Compete ao professor titular de turma no 1.2 ciclo ou ao Diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos, informar o encarregado
de educacdo do aluno através do meio mais expedito, das faltas de material equiparadas a faltas de presenca.
As faltas de material poderdo ser justificadas pelo encarregado de educacdo, mediante pedido escrito através do
Inovar, até ao 3.2 dia Util subsequente a comunicacgdo da falta.
Ainda que o aluno ndo se encontre munido do material diddtico ou equipamentos necessarios, devera
obrigatoriamente assistir a aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatodria ou facultativa caso tenha havido lugar a
inscricao.
Quando a situacdo o justificar, o professor titular de turma no 1.2 ciclo ou o Diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos deve
convocar o encarregado de educagdo, pelo meio mais expedito, para o alertar para as consequéncias das faltas de
material e tentar encontrar uma solucdo adequada.

Subsecgdo VIl - Dever de pontualidade

Art.2192 - Faltas de atraso na educagdo pré-escolar
Os pais e encarregados de educagdo devem diligenciar para que os seus educandos cumpram com o dever de
pontualidade as atividades escolares.
A falta de pontualidade dos alunos as atividades educativas é uma situagdo que devera ser considerada excecional,
devendo ser justificada oralmente pelos pais ou encarregado de educacao.
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A falta de pontualidade da crianca deve ser inscrita na ficha de registo de avaliag3o.
A gravidade da situagdo pode implicar a comunicacdo a equipa multidisciplinar.

Art.2202 - Faltas de pontualidade nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos
Numa determinada disciplina, quando o aluno ndo cumprir com o dever de pontualidade, o professor da disciplina
deve:
a) Advertir o aluno;
b) Marcar falta de pontualidade no Inovar.
A cada trés faltas de pontualidade ndo justificadas equivale numa falta de presenca.
Compete ao docente titular de turma no 1.2 ciclo ou ao Diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos, informar o encarregado
de educacédo do aluno das faltas de atraso marcadas ao aluno através do meio mais expedito.
As faltas de atraso poderdo ser justificadas pelo encarregado de educacdo através do Inovar, até ao 3.2 dia util
subsequente a comunicacdo da falta.
Ao aluno que ndo cumpra com gravidade o dever de pontualidade, pode ser-lhe aplicada medida disciplinar corretiva
ou sancionatdria adequada a gravidade da situacdo e aos fins educativos da medida.
Os pais ou encarregados de educagdo das criangas e dos alunos, que de forma reiterada e ostensiva, ndo cumpram
com o dever de pontualidade, deverdo ser convocados a escola pelo educador, pelo professor titular de turma no 1.9
ciclo ou pelo Diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos, ou ainda pelo Diretor do agrupamento, com vista a alerta-los para o
cumprimento dos deveres dos seus educandos.
As criangas e os alunos, que de forma reiterada e ostensiva ndo cumpram com o dever de pontualidade, poderdo ser
impedidos de entrar na sala de aula ou demais locais onde se desenvolva a atividade escolar, sé o podendo fazer apds
o intervalo das atividades, ou em momento considerado adequado pelo docente, isto para ndo prejudicar o direito a
educacgdo dos restantes alunos.
Sempre que a situagdo o justifique, a comissdo de protegdo de criangas e jovens podera ser informada, para procurar
em conjunto solugGes para ultrapassar o problema da falta de pontualidade.

Seccao Il - Regime Disciplinar

Subsec¢do | - Infragdo

Art.2212 - Qualificagdo da infragdo
A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, ou no
regulamento interno do Agrupamento, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui
infragdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos
artigos seguintes.
A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares corretivas e
sancionatorias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 26.2 e 27.2 e nos artigos 28.2 a 33.2 da Lei n.2 51/2012,
de 5 de setembro.
A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 28.2 da Lei n.?
51/2012, de 5 de setembro, depende da instauragdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos
28.9,30.2e31.2da Lein.251/2012, de 5 de setembro.

Art.222° - Participacdo de ocorréncia
Na determinagdo da qualificagdo e na participagdo de ocorréncia suscetivel de constituir infracdo disciplinar segue-se,
no geral, o estipulado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
No sentido de simplificar procedimentos e de valorizagdo do papel do Diretor de turma/professor titular, deve
proceder-se da seguinte forma:
a) Quando as infracdes disciplinares presenciadas por professor ou membro do pessoal ndo docente forem por estes
consideradas ndo graves, devera a ocorréncia ser participada ao Diretor de turma, que procederd em conformidade.
b) Quando as infragdes disciplinares presenciadas por professor ou membro do pessoal ndo docente forem por estes
consideradas moderadas ou graves, deverd a ocorréncia ser participada ao Diretor de Turma/Professor Titular de
Turma/Coordenador de Estabelecimento, que procederd em conformidade.
Quando as infragBes disciplinares presenciadas pelos professores ou funcionarios forem por estes consideradas
moderadas ou graves, deverd a ocorréncia ser participada ao Diretor de Turma /professor titular de turma, que
procederd em conformidade, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia
util, ao Diretor do agrupamento.
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4. A participagdo de ocorréncia devera ser feita por escrito na plataforma Inovar ou em documento préprio.

Subseccdo Il - Medidas Educativas Disciplinares

Art.223¢ - Finalidades das Medidas Disciplinares
As finalidades das medidas disciplinares estdo definidas no artigo 24.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Art.2242 - Determinagdo da Medida Disciplinar
Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideracdo a gravidade
do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais.
Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.
Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano provocado
a terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano
letivo.

Subsecgdo Il - Medidas disciplinares corretivas

Art.2252 - Medidas Disciplinares Corretivas
As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do n.2 1 do artigo
24.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

. S3o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram
as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo 27.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontram afetos a atividades letivas;

e) O impedimento de participar em visitas de estudo, “festas” de final de periodo ou outras saidas organizadas pela
escola.

f) A mudanca de turma.

Art.226° - Adverténcia
A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com
vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.
Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou
membro do pessoal ndo docente.
Dentro da sala de aula e demais locais onde se desenvolva a atividade escolar, a adverténcia é aplicavel a infrages
leves e meramente culposas, designadamente aos alunos que ndo observem as regras de funcionamento da sala e aula,
sem que dai resulte prejuizo relevante.
A adverténcia ndo devera ser aplicada havendo reincidéncia ou circunstancias agravantes, devendo ser aplicadas outras
medidas disciplinares previstas neste regulamento.

Art.2272 - Ordem de saida da sala de aula
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do
professor respetivo e serad aplicavel ao aluno que, apesar de advertido, mantenha o comportamento perturbador,
impeditivo do normal prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos.
Aplicada a medida de ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, o docente
deve:
a) Proceder ao registo da ocorréncia na plataforma Inovar, indicando o grau de gravidade e marcando falta
injustificada ao aluno.
b) Ao sair da sala de aula, o aluno deverd, sempre que possivel, ser acompanhado por um assistente operacional,
dirigir-se ao GIPD/GAAF, Biblioteca Escolar ou outro espaco que para o efeito venha a ser criado, com o objetivo de
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realizar a tarefa determinada pelo professor, preferencialmente relacionada com os conteuddos da disciplina,
devendo sempre proceder ao preenchimento do formuldrio de Registo de Ocorréncia/Atividade desenvolvida,
conforme estd estabelecido no n.2 2 do artigo 127.2 do presente regulamento.
¢) Quando terminar o tempo estipulado pelo professor, o aluno regressard a sala de aula, a fim de dar conta do
trabalho realizado.
Verificada a situacdo de reincidéncia, a que se refere o n.2 1, ao docente titular de turma no 1.2 ciclo ou ao Diretor de
turma nos 2.2 e 3.2 ciclos, compete reunir com o docente, com o aluno e os respetivos encarregados de educagcdo com
objetivos de cariz pedagdgico, a fim de prevenir a reincidéncia dos comportamentos.
Verificada a reincidéncia do comportamento, o docente que aplicou ao aluno ordem de saida da sala de aula deve
encaminhar o aluno diretamente para o gabinete da direcdo do agrupamento.
A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a andlise da situagcdo em conselho de turma.
Verificada a situacdo a que se refere o n.2 anterior, o Diretor de turma no prazo de cinco dias convoca o conselho de
turma extraordindrio.
O conselho de turma tem em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Art.2282 - Tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade
S3o consideradas tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade as seguintes:
a) Apoiar o servico de refeitorio da escola, nomeadamente na organizacdo e limpeza do espago, bem como rece¢édo
de tabuleiros na copa;
) Orientar a fila do refeitério, zelando pelo respeito pela ordem de chegada;
c) Participar em tarefas de jardinagem, nomeadamente limpeza e arranjo do espaco, rega e recolha de folhas;
) Colaborar em atividades de limpeza de salas de aula, respetivo mobiliario e corredores;
) Executar tarefas na biblioteca da escola, nomeadamente arrumar material audiovisual, livros ou outro;
f) Tarefas de apoio as instala¢des desportivas, com orientacdo de um docente ou funcionario.
g) Leitura e transcricdo de normativos legais, no sentido de uma maior consciencializagdo pelos valores da liberdade

e da justica;

h) Elaboragdo de um trabalho no dmbito da Educacdo para a Cidadania com incidéncia no dever violado;
O incumprimento das tarefas e atividades, a que se refere o nimero anterior, pode determinar a aplicagdo ao aluno
de medida de suspensdo de escola até 3 dias.
As tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade podem, de acordo com a gravidade e as
circunstancias da infracdo disciplinar, ter a duragdo de uma a seis semanas, concretizando-se durante um periodo
nunca superior a 2 horas diarias, a agendar de acordo com o horario do aluno e dos servicos.
O cumprimento das medidas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo.
Podem realizar-se no espacgo escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir
em protocolo escrito e de acordo com o estipulado neste regulamento interno.
O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através do
professor titular de turma no 1.2 ciclo ou do Diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos, do professor tutor e ou da equipas
multidisciplinares.
O previsto no n.2 4 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido
ou de permanecer na escola durante o mesmo.
As tarefas e atividades de integracdo devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a reparacdo do dano
provocado pelo aluno.
A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n2 1 é comunicada aos Pais ou Encarregados de Educacdo, tratando-
se de aluno menor de idade.

Art.229¢ - Condicionamento no acesso a espagos, materiais e equipamentos
O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, aplica-se nas seguintes situacées:
a) Frequéncia da biblioteca escolar;
b) Acesso aos meios informaticos da biblioteca e das salas TIC;
c) Acesso ao campo de jogos.
A aplicagdo e posterior execucdo, da medida corretiva prevista no nimero anterior, ndo pode ultrapassar o periodo de

tempo correspondente a um ano letivo.
Regulamento Interno 2022-2025 E



agrupamento de escolas

REPUBLICA EDUCAGAD, GIENCIA anténio correia

PORTUGUESA EINOVACAD de oliveira

Art.2292 A — Impedimento de participacdo em visitas de estudo, “festas” de final de perfodo e outras saidas escolares

1. Ficamimpedidos de participar em visitas de estudo, “festas” de final de periodo ou outras saidas organizadas no ambito
escolar aqueles alunos que apresentem reiteradas atitudes de incumprimento do dever de respeito e correcdo por
qualquer membro da comunidade educativa, desrespeito pela autoridade e instrucdes dos professores, perturbacdo
das atividades educativas desenvolvidas na escola, bem como da harmonia da convivéncia escolar ou outra situagao
de incumprimento considerada grave ou muito grave, de algum dever dos alunos previstos no Regulamento Interno.

2. Os termos da medida, bem como o seu fundamento e prazo de aplicagdo devem ser apresentados pelo Diretor de
Turma, depois de ouvido o Conselho de Turma, ao Diretor.

3. AssituacgBes de incumprimento previstos no n.2 1 devem ser expressas em participacdo disciplinar escrita.

4. A aplicagdo de medida disciplinar corretiva de impedimento de participar em visitas de estudo, ...... ou outras saidas
escolares organizadas pela Escola é cumuldvel com a aplicagdo de outra medida disciplinar corretiva ou sancionatodria.

5. A aplicagdo da medida prevista no ponto 1 é da competéncia do Diretor.

Art.2302 - Mudanga de turma
A aplicacdo da medida de mudanca de turma devera ser aplicada a aluno que manifeste dificuldades de integracdo ou cuja
presenca na turma se venha a revelar perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares ou das rela¢des
entre os elementos, ouvido o professor titular de turma ou o Diretor de turma.

Subsecgdo IV - Medidas Disciplinares Sancionatérias

Art.2312 - Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario
que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo do agrupamento, com conhecimento ao Diretor de turma e ao
professor tutor, ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. Complementarmente as medidas previstas no nimero anterior, compete ao Diretor do agrupamento decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo
dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na
proporcdo a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo
socioecondmica.

Art.232¢ - Repreensdo Registada

1. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada é da competéncia do Diretor, exceto quando
a infracdo for praticada na sala de aula, sendo neste caso da competéncia do professor respetivo.

2. Na repreensdo registada deve averbar-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato
decisodrio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagdo, de facto e de direito que norteou tal decisdo.

3. Quando é o professor da disciplina que aplica a medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, deve
comunicar o facto ao Diretor de turma, ao Diretor do agrupamento e ao encarregado de educag¢do do aluno, através
do Inovar.

Art.2332 - Suspensdo até 3 dias uteis

1. Enquanto medida dissuasora, a suspensao até trés dias Uteis é aplicada pelo Diretor, garantidos que estejam os direitos
de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

2. Compete ao Diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou encarregado de educagdo do aluno, fixar os termos e as
condicGes em que a aplicacdo da medida é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, corresponsabilizando-os pela sua execucdo e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
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3. O plano de atividades pedagdgicas, a que se refere o nimero anterior, deve ser elaborado pelo professor titular de
turma no 1.2 ciclo ou pelo conselho de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos, sob coordenagdo do Diretor de turma, que serd,
depois de executado, devolvido pelo aluno para verificagdo do seu cumprimento.

4. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas, pode dar lugar a instauracdo de processo disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante.

Art.2349 - Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis

1. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias
Uteis, apds a realizacdo de procedimento disciplinar.

2. O Diretor pode previamente ouvir o conselho de turma.

3. Verificada a situacdo a que se refere o nimero anterior o Diretor de turma no prazo de dois dias convoca o conselho
de turma extraordinario.

4. O Diretor devera proferir despacho de decis&o final no prazo de um dia apds a rececdo da ata do conselho de turma
extraordinario.

5. Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos
e condi¢cdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagodgicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua execugdo e acompanhamento, podendo
igualmente, se assim o entender estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

6. O plano de atividades pedagdgicas, a que se refere o nimero anterior, deve ser elaborado pelo professor titular de
turma no 1.2 ciclo ou pelo conselho de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos, sob coordenagdo do Diretor de turma, que ser3,
depois de executado, devolvido pelo aluno para verificagdo do seu cumprimento.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas, pode dar lugar a instauracdo de procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante.

Art.2352 - Protocolos com entidades no ambito da aplicagdo de medidas disciplinares

1. O Diretor do agrupamento podera celebrar protocolos para acolhimento de alunos sujeitos a medidas disciplinares de:
a) Tarefas ou atividades de integracdo na comunidade;
b) Suspensdo de escola até 3 dias Uteis;
c) Suspensdo de escola entre 4 e 12 dias Uteis.

2. Acelebragdo de protocolos e parcerias, s pode verificar-se poracordo entre o Diretor do agrupamento, o encarregado
de educacéo e as entidades publicas ou privadas envolvidas.

3. Desse protocolo deve constar:
a) Aduracdo, o horario semanal e o local onde se devem executar as atividades;
b) As tarefas a desenvolver pelo aluno;
c) As obrigacGes de cada um dos intervenientes no acordo, bem como a sua identificacdo.

4. O acordo deverad ser assinado pelos parceiros envolvidos, pelo aluno e respetivo encarregado de educacgdo.

5. O cumprimento das medidas a que se refere o nimero 1 realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do professor titular de turma no 1.2 ciclo ou do Diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos, do professor tutor ou das
equipas multidisciplinares.

Art.2362 - Transferéncia de Escola

1. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria da transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegagao,
ao diretor-geral da educacdo apds conclusdo do procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10
anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais préoxima servida de transporte publico
ou escolar.

Art.2372 - Expulsdo de Escola
1. Aaplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacédo, ao diretor-geral da
educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade
que frequenta quando a medida € aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar
e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
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2. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo haver
outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Subsecgdo V - Procedimento disciplinar

Art.2382 - Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurarem a
aplicacdo das medidas de suspensdo de escola entre 4 e 12 dias, a transferéncia de escola e a expulsdo da escola, é do
Diretor.

2. O Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da situacdo, emite despacho instaurador e de nomeacao
do instrutor, devendo este ser um professor da escola e notifica os pais ou encarregado de educagéo do aluno, quando
este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrdnico, telefénico ou por via postal simples para a
morada constante no seu processo.

3. A tramitagdo do procedimento disciplinar, decisdo final e acompanhamento de medidas encontra-se no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

4. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois dias
Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do instrutor, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.

5. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo
disciplinar na instancia competente.

Art.2392 - Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

1. Compete ao Diretor de turma e ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular de
turma o acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais e encarregados de educagdo e com os professores da turma, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execuc¢do da medida corretiva de
atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos de psicologia e
orientacgdo, servigos especializados de apoio educativo e ou de equipas multidisciplinares.

Art.2402 - Recursos

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos
servigcos administrativos do agrupamento e dirigido:
a) Ao conselhogeral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo

diretor-geral da educacéo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 28.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o recurso e
apresentar ao conselho geral uma proposta de decisdo.

4. Adecisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo Diretor, nos
termos dos numeros seguintes.

5. Adecisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

6. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com
aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de
educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececdo.

7. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis,
cabendo ao Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no numero anterior.
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Capitulo lll - Pais e Encarregados de Educagao
Seccao | - Direitos e Representagao

Art.2412 - Direitos
1. Os pais e encarregados de educacdo tém direito a participar no processo educativo dos seus educandos.
2. Sdo direitos dos pais e encarregados de educag¢do de um aluno:
a) Participar nas atividades promovidas pela escola;
) Acompanhar e participar no percurso escolar do seu educando;
) Consultar na plataforma Inovar todas as informacdes disponibilizadas sobre o seu educando;
d) Serinformado dos critérios de avaliacdo das diferentes disciplinas;
) Participar diretamente no processo de avaliacdo nos termos da Lei e do regulamento interno;
f) Ser informado pelo educador, professor titular de turma ou Diretor de turma de todos os assuntos que digam
respeito ao seu educando;
g) Acompanhar e avaliar, através do professor titular de turma ou Diretor de turma, os apoios educativos propostos
pela escola;
h) Ter acesso ao processo individual do seu educando, sempre que o solicite, nos termos definidos no presente
regulamento interno;
i) Participar ativamente com os técnicos de orientacdo escolar e profissional, em a¢Ges de informacao e sensibilizacao,
contribuindo nomeadamente, com o relato da sua experiéncia profissional;
j)  Acompanhar a execugdo de medidas disciplinares aplicadas ao seu educando;
k) Participar na vida do agrupamento de escolas, através da participacdo nos orgdos de administracdo e gestao, nos
termos da lei;
[) Autorizar expressamente que o seu educando seja sujeito a uma avaliagdo com vista a aplicagdo do regime
educativo especial;
m) Autorizar expressamente que o seu educando beneficie de condicdes e adaptacGes nas condigcdes especiais para a
realizacdo de provas no ensino basico;
n) Participar na elaboracdo dos documentos da autonomia do agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor;
o) Conhecer o Regulamento Interno e o Projeto Educativo do Agrupamento.

Art.2422 - Representagao dos Pais e Encarregados de Educagao

1. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo de cada grupo/turma sdo eleitos pelos seus pares, sob a forma
de voto secreto, no caso de ndo ser possivel outra forma de eleger.

2. Aeleicdo dos representantes de cada grupo/turma deve realizar-se na primeira reunido do inicio do ano letivo com o
educador, com o professor titular e com o Diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos.

3. Sdo considerados eleitos os dois (2) pais e encarregados de educagdo que obtenham o maior nimero de votos dos
membros presentes a reunido.

4. Em caso de empate, a eleicdo devera repetir-se entre os pais e encarregados de educagdo mais votados, devendo ser
eleitos aqueles que obtiverem maior nimero de votos.

5. Sdo fungbes dos representantes dos pais e encarregados de educacdo:

a) Disponibilizar os seus contatos aos outros pais e encarregados de educacdo;

b) Recolher os contatos dos outros pais e encarregados de educacéo;

c) Participar nas reunides dos érgdos e das estruturas do agrupamento, em representacdo dos pais e encarregados de
educacao;

d) Ser elemento de ligacdo entre os pais e encarregados de educag¢do, o professor titular/diretor de turma e a
associacdo de pais;

e) Convocar reuniGes com os pais encarregados de educagdo da turma, sempre gue se considere necessario;

f) Informar os outros pais e encarregados de educacdo dos assuntos e delibera¢Bes tomadas nas reunides.

6. Compete ao educador titular de grupo, ao professor titular de turma, no 1.2 ciclo e ao Diretor de turma nos 2.2 e 3.2
ciclos, informar os representantes dos pais e encarregados de educacgdo eleitos das suas fun¢des, bem como do seu
papel especial enquanto representantes dos outros pais e encarregados de educacdo da turma.

7. O Agrupamento devera colocar a disposi¢ao dos representantes dos pais e encarregados de educagdo todos os meios
considerados necessarios para 0s necessarios contatos entre os representantes e os representados e para a realizagdo
de reunides.

8. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo de cada grupo/turma € de um ano escolar.
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9. Omandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo de cada grupo/turma pode cessar a requerimento
do interessado, dirigido ao professor titular/diretor de turma, fundamentado em motivos devidamente justificados.
10. Caso se verifique a cessacdo de mandato, devera proceder-se a um novo ato eleitoral.

Art.2432 - AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo
1. No agrupamento estdo atualmente constituidas as seguintes organizagées:

a) A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Basica Antonio Correia de Oliveira;

b) A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Bésica de Apulia;

c) A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo da Escola Basica de Barral;

d) A Associagdo de Pais e Encarregados de Educacgdo da Escola Basica de Criaz;

e) A Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Basica de Curvos;

f) A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Bésica de Esposende;

g) A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Basica de Facho;

h) A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagéo da Escola Basica de Fao;

i) A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Basica de Fonte Boa;

j) A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Bésica de Gandra;

k) A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Basica de Gemeses;

[) A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Basica de Rio Tinto.
2. Sdo competéncias das associagcdes de pais e encarregados de educagdo:

a) Velar pela qualidade da educacdo dos alunos;

Representar os pais e encarregados de educac¢do nos érgdos de administragdo e gestdo do agrupamento;

O
—_ = — = — A

¢) Informar e sensibilizar os pais e encarregados de educacdo para a importancia da relagdo escola/familia;

d) Participar no conselho municipal de educagao;

e) Fomentar atividades de cardter pedagdgico, social, cultural, desportivo e outras;

f) Envolver os pais na vida da escola;

g) Promover reunides periddicas com os pais e encarregados de educagao;

h) Promover reunides perioddicas com os érgdos da direcdo, administragdo e gestdo do agrupamento;

i) Disponibilizar documentagdo com interesse para a comunidade educativa;

j) Participar na elaboragdo dos instrumentos de autonomia do agrupamento, nos termos da lei e deste regulamento
interno;

k) Contribuir para a melhoria da qualidade das instalac¢des fisicas.

Secgdo Il - Responsabilidade e deveres

Art.2442 - Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagdo
1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacgdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de educagao,
em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres
qgue lhe incumbem, nos termos do Estatuto, procedendo com corregdo no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execugao do projeto educativo e do regulamento interno da escola e participar na vida
da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo
para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua
formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
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h) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida da
escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno da escola e subscrever declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando, quando comprovadamente
resultem de facto imputdvel ao mesmo e ndo de nenhum acidente;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e eletronico, bem como os do
seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracdo.

Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto

a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Os pais e encarregados de educacdo tém o dever especial de:

a) Contactar com frequéncia o Diretor de turma, ou professor titular, de preferéncia no momento do atendimento,
para tratar aspetos relacionados com a vida escolar do seu educando;

b) Conhecer os planos de estudo e a sua organizacdo, de modo a poderem orientar os seus educandos na tomada de
decisdo sobre as alternativas que o percurso escolar vai oferecendo, nas suas diferentes etapas;

c) Acompanhar regularmente as atividades dos seus educandos, incentivando-os na realizagdo das tarefas escolares
e consultando com eles cadernos e dossiers;

d) Ajudar o seu educando a desenvolver habitos de trabalho e atitudes de cooperagdo, nomeadamente assiduidade,
pontualidade e cumprimento atempado das suas obrigagGes escolares, respeito pelo trabalho dos colegas e
disponibilidade para a entreajuda;

e) Seguir atentamente as informag&es fornecidas pela escola, no que se refere a atividades desenvolvidas pela mesma,
faltas dos educandos, resultados da avaliagcdo continua e outras comunicagdes;

f) Facilitar contactos e pesquisa de informacGes fora da escola, quando os alunos para isso forem solicitados pelos
professores;

g) Verificar se o seu educando se faz acompanhar do material escolar necessario para as aulas;

h) Proporcionar ao seu educando um ambiente afetivo favoravel;

i) Ser responsavel pelos atos e atitudes do seu educando quando menor;

j) Participar nas reuniGes convocadas pelos érgdos de administracdo e gestdo e pelas estruturas de orientacdo
educativa, bem como pela associacdo de pais e encarregados de educacao.

Art.2452 - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educag¢do

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou

nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva

responsabilizagdo nos termos da lei e do Estatuto do aluno.

Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de educagdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos,
bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos da lei;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito
de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

¢) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela escola nos termos
da lei, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se refere o nimero

anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a competente comissdo de protecdo de

criangas e jovens nos termos previstos no estatuto do aluno.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos

deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de protecdo de criancas e jovens ou do

Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicagdo prevista no nimero anterior, a frequéncia

em sessdes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento.

Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também comunicado

aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislagdo aplicavel, dos apoios sociais que se
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relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da a¢do social escolar ou do
transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo do disposto na parte final da alinea b) don.2 2 do
presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo
ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do
estatuto do aluno.

Secgao lll - Encarregado de educagao

Art.2462 - Definicdo de encarregado de educagdo

Considera-se encarregado de educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fung¢Bes executivas na direcdo de instituices que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades
referidas nas alineas anteriores.

A delegacdo devidamente comprovada, a que se refere o nimero anterior, deve ser feita de preferéncia no ato de

matricula ou renovagdo de matricula do aluno.

Ndo pode ser aceite como encarregado de educagdo quem ndo se enquadre em qualquer das categorias fixadas no

numero anterior.

Em caso de divércio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educac¢do serd o

progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou, na

falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de educacao.

O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é

indicado para exercer essas fungbes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que

pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Para efeito de delegacdo de competéncias para exercicio da fun¢do de encarregado de educacdo é necessario:

a) Que seja assinada declaragdo pelo pai, mde e pelo encarregado de educagdo, que se compromete a cumprir com
as obrigacGes determinadas no estatuto do aluno;

b) Que seja assinado compromisso de honra pelo encarregado de educagdo (por delegagdo de competéncias).

As falsas declaracGes sdo punidas por lei, nos termos do artigo 348.2-A do Cddigo Penal.

Capitulo IV — Pessoal Docente
Seccao | - Direitos

Art.2479 - Direitos
Sdo garantidos aos docentes os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado em geral, bem como
os direitos profissionais decorrente do estatuto da carreira docente.
S3do direitos profissionais especificos dos docentes:
a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacado e informacdo para o exercicio da funcdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da

comunidade educativa;
f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacdo dos alunos;
g) Direito a negociacdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Art.2482 - Direito de participagdo no processo educativo
O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relagdo com a comunidade.
O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente através das
organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:
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a) Odireito a emitir opiniGes e recomendacdes sobre as orientagdes e o funcionamento do estabelecimento de ensino
e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientacdes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou das suas
estruturas de coordenacao;

c) Odireito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas
de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos
programas e pelas orienta¢des programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos processos de
avaliacdo;

e) Odireito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino,
nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e administracdo o preveja.

3. Odireito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacGes profissionais e sindicais do pessoal docente,
em 6rgdos que, no ambito nacional, regional auténomo ou regional, prevejam a representacdo do pessoal docente.

Art.249¢ - Direito a formagao e informacgdo para o exercicio da fungdo educativa
1. Odireito a formacdo e informacao para o exercicio da fun¢do educativa é garantido:
a) Pelo acesso a a¢Bes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos e as
competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de formacgéo.
2. Para efeito do disposto no niumero anterior, o direito a formacado e informacgao para o exercicio da fungdo educativa
pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem como de mobilidade e progressdo na carreira.

Art.2502 - Direito ao apoio técnico, material e documental
O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a formagdo e informacgdo do
pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Art.2512 - Direito a seguranca na atividade profissional
1. Odireito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) Aprevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adog¢do de programas especificos
dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocdo das condicGes de higiene, salde e seguranca do posto
de trabalho;

b) Aprevencdo e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos Ministros da Educacdo
e da Salde, como resultando necessaria e diretamente do exercicio continuado da funcdo docente.

2. Odireito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da pratica de ofensa corporal ou outra
violéncia sobre o docente no exercicio das suas funcbes ou por causa destas.

Art.2522 - Direito a consideragdo e a colaboragdo da comunidade educativa
1. O direito a consideracdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os demais membros da
comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente esta investido no exercicio
das suas fungoes.
2. Odireito a colaboragdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o direito a receber
0 seu apoio e cooperacdo ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos
resultados da aprendizagem dos alunos.

Secgdo Il - Deveres

Art.2532 - Deveres gerais
1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da
Administracdo Publica em geral.
2. O pessoal docente, no exercicio das funcGes que lhe estdo atribuidas nos termos do estatuto, estd ainda obrigado ao
cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
a) Orientar o exercicio das suas funcGes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da equidade;
b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente aperfeicoamento e
tendo como objetivo a exceléncia;
c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagédo de lacos de cooperacdo e o
desenvolvimento de relacOes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos,

encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;
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d) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao

longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas vdrias modalidades de formacdo que frequente, designadamente nas

promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de
abertura a inovagao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliacdo e participar nas atividades de
avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo, cooperando com a administracdo

educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Art.2542 - Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e culturas,
prevenindo processos de exclusdo e discriminacdo;

Promover a formagdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a sua
autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo com os
respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir o processo ensino/aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de
responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagbes
programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua corregdo e classificacdo;
Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencdo;

Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacBes de violéncia fisica ou psicoldgica, se
necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;

Colaborar na prevencdo e detecdo de situacBes de risco social, se necessario participando-as as entidades
competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias.

Art.2552 - Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

Sdod
a)

b)

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os érgdos de direcdo executiva e as estruturas de gestdo
pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e observar as
orientagdes dos 6rgdos de diregdo executiva e das estruturas de gestdo pedagogica da escola;

Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e remodelagdo;

Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando especial atengdo aos que se
encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no sentido de
difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formagao ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em vista
melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situa¢des de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

Art.2562 - Deveres para com os pais e encarregados de educagdo
everes especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacdo dos alunos:
Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagdo e estabelecer com eles uma relacdo de dialogo e
cooperacado, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e formacéo integral dos alunos;
Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educacdo escolar dos alunos, no sentido de

garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de aprendizagem;
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c) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educac¢do na atividade da escola, no sentido de criar condigGes
para a integra¢do bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educac¢do a informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua
educacdo;

e) Participar na promocao de agdes especificas de formacdo ou informacgdo para os pais ou encarregados de educacgdo
gue fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Secgao lll - Avaliagdo de Desempenho

Art.2572 - Processo de avaliagdo

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente rege-se por legislacdo especifica.
Secgdo IV - Dever de assiduidade

Art.2582 - Regime de faltas

1. Ao pessoal docente aplica-se a legislacdo geral em vigor na fungdo publica, em matéria de faltas, férias e licengas, com
as adaptacdes previstas na legislagdo em vigor.

2. Considera-se falta a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo didrio de presenga obrigatdria no
estabelecimento de educagdo ou de ensino ou em local a que deva deslocar-se em exercicio de fungdes.

3. E considerado um dia de falta a auséncia a um nimero de horas igual ao quociente da divisdo por 5 do nimero de
horas de servigo docente que deva ser obrigatoriamente registado no horario semanal do docente.

4. As faltas por periodos inferiores a um dia sdo adicionadas no decurso do ano escolar para efeitos do disposto no n.2
anterior.

5. A auséncia do docente a servigco de exames ou a reunides de avaliagdo sumativa de alunos é considerada como falta a
um dia.

6. A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos da lei é considerada falta do docente a
dois tempos letivos.

Art.2592 - Faltas justificadas

1. S&o consideradas faltas justificadas as que constam do estatuto da carreira docente bem como da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas

2. As faltas ao servico de exames e de reunides de avaliacdo de alunos do final de cada periodo letivo, nomeadamente
conselhos de docentes e conselhos de turma, apenas podem ser consideradas justificadas, as dadas pelos motivos a
que se refere o estatuto da carreira docente.

3. Ajustificacdo das faltas deve ser feita em impresso préprio, a entregar nos servigos administrativos dentro dos prazos
legais, podendo ser anexado comprovativo emitido por entidade competente.

Art.2602 - Procedimento em caso de auséncia ao servigo

1. O docente que pretenda ausentar-se ao servico deve informar, tdo cedo quanto possivel, o Coordenador de
Estabelecimento e o Diretor do agrupamento.

2. Em caso de auséncia previsivel, o docente, preferencialmente, deve propor ao Diretor do agrupamento a permuta com
outro docente do conselho de turma(s) a(s) aulas(s) a que ira faltar e, neste caso, ndo lhe devera ser marcada falta.

3. O docente que permute as aulas com outro docente do conselho de turma, devera:
a) Fazer a proposta previamente ao Diretor através de impresso proprio;
b) Informar os alunos envolvidos, sobre a necessidade de se munirem dos adequados equipamentos e ou materiais

escolares.

4. O docente impedido de comparecer ao servico por motivo de doenca imprevista, devera informar o Diretor no proprio
dia, ou, excecionalmente, no dia seguinte.

5. No caso de auséncia do docente a atividades ndo letivas do seu horario, poderd optar por acumular esse servico noutro
momento do seu horario e, neste caso ndo lhe deverd ser marcada falta.

6. Asituacdo a que se refere o nimero anterior devera ser previamente comunicada ao Diretor do agrupamento.

Art.2612 - Procedimento relativo a dispensas para formagdo
1. As dispensas para formagdo do pessoal docente estdo regulamentadas por diploma proprio.
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As dispensas para formacdo sdo concedidas pelo Diretor, mediante requerimento entregue com, pelo menos, cinco
dias de antecedéncia, sendo concedidas preferencialmente na componente ndo letiva do docente ou desde que fique
assegurada a lecionagdo das aulas constantes da componente letiva do docente em causa.

As faltas para formacdo da iniciativa do docente sdo autorizadas apenas durante os periodos de interrupcdo da
atividade letiva, bem como na componente nao letiva quando os periodos das interrupgdes forem insuficientes.

A formacdo a que se refere o presente artigo pode realizar-se na componente ndo letiva do docente, quando seja
comprovadamente invidvel ou insuficiente a utilizacdo das interrupgdes letivas.

Secgdo V - Regime disciplinar

Art.2622 - Regime disciplinar
Ao pessoal docente, em matéria disciplinar, é aplicavel a Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas e o previsto no
Estatuto da Carreira Docente.
Os docentes sdo disciplinarmente responsaveis perante o 6rgdo de administracdo e gestdo do estabelecimento de
educagdo ou ensino onde prestam fungdes.
Constitui infragdo disciplinar a violacdo, ainda que meramente culposa, de algum dos deveres gerais ou especificos que
incumbem ao pessoal docente.
Os procedimentos inerentes ao processo disciplinar decorrem do estabelecido na Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas e o constante no Estatuto da Carreira Docente.

Capitulo V- Pessoal Ndo Docente

Art.2632 - Direitos
O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fungdo publica e tem o direito especifico de
participacdo no processo educativo, o qual se exerce na drea do apoio a educacdo e ao ensino, na vida da escola e na
relacdo escola-meio e compreende:
a) A participagdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;
b) A participacdo em eleicdes, elegendo e sendo eleito, para érgdos colegiais dos estabelecimentos de educagdo ou
de ensino, nos termos da lei.
O pessoal ndo docente tem o direito de:
a) Ser respeitado por todos os membros da comunidade educativa;
) Exprimir livremente as suas ideias;
) Usufruir de um ambiente de trabalho compativel com o desempenho eficiente das suas fungdes;
d) Propor ao Diretor as sugestGes que possam contribuir para a melhoria dos servicos;
) Recorrer ao Diretor para procurar solucionar problemas que ndo consiga resolver com o superior hierarquico;
f) Exercer livremente as liberdades, nomeadamente no campo sindical, de acordo com a legislagdo em vigor;
g) Beneficiar e participar em ag¢bes de formacdo que concorram para o seu aperfeicoamento profissional e dos
Servigos;
h) Participar na vida escolar, nomeadamente em debates, discussdes sobre o sistema educativo ou o funcionamento
da escola;
i) Participar em elei¢Bes, elegendo e sendo eleito, nos termos da legislagdo em vigor.

Art.264¢ - Deveres

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica e no estatuto disciplinar, sdo deveres especificos do

pes
a)

soal ndo docente:
Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca das criangas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizagdo dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino e assegurar a realizagcdo e o

desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;
Zelar pela preservacdo das instalacGes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento dos mesmos,
cooperando ativamente com o drgdo executivo do Agrupamento na prossecucao desses objetivos;

d) Participar em a¢ées de formacdo nos termos da lei e empenhar-se no sucesso das mesmas;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situagdes que exijam corre¢do ou
intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas fungdes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacdo relativa as criangas, alunos
e respetivos familiares e encarregados de educagdo;

Respeitar as diferencgas culturais de todos os membros da comunidade escolar.
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h) Acatar e cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

i) Serassiduo e pontual;

j) Exercer as suas fun¢Ges com eficiéncia e correcao;

k) Tratar com respeito e correcdo os utentes dos servigos publicos e todos os membros da comunidade educativa;

Secgao | - Avaliagao de Desempenho

Art.2652 - Processo de Avaliagdo

A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente enquadra-se no ambito do SIADAP.

Sdo intervenientes no processo de avaliagdo:

a) Avaliador;

Avaliado;

Conselho coordenador da avaliacdo;

Comissdo paritaria;

Dirigente maximo do servigo.

A composi¢do do conselho coordenador da avaliagdo e da comissao paritaria obedece ao estipulado na legislagdo em

vigor.

As fases do processo de avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente processam-se do seguinte modo:

a) Preenchimento de formulario préprio de autoavaliagdo;

b) Realizacdo de reunido do conselho coordenador da avaliacdo, na segunda quinzena de janeiro, para harmonizagdo
e validagdo das propostas de Desempenho Relevante, Inadequado e reconhecimento da Exceléncia;

b) Realizagdo de reunides entre avaliadores e avaliados para apresentagdo da proposta de avaliagdo e contratualizagdo
dos parametros de avaliagdo para o ano seguinte, fase que decorre durante o més de fevereiro;

c) Reunido da comissdo paritdria para apreciacdo dos casos solicitados para reapreciacdo. Esta fase decorre na
primeira quinzena de marco e até dez dias Uteis apds solicitacdo da intervencgao;

d) Homologacédo das avaliagdes pelo dirigente maximo, que deve estar concluida até ao final do més de margo.

A calendarizacdo anual do processo de avaliagdo sera afixada e divulgada junto do pessoal ndo docente na primeira

semana letiva do segundo periodo de cada ano.

o O T

)
)
)
)

D

Secgdo Il - Regime de faltas

Art.2662 - Faltas
O regime de faltas a aplicar ao pessoal ndo docente enquadra-se na lei geral da fungdo publica.
Considera-se falta a auséncia do funciondrio durante a totalidade ou parte do periodo didrio de presenca obrigatdria
no estabelecimento de educagdo e de ensino ou em local a que se deva deslocar em exercicio de fungdes.
A justificacdo das faltas deve ser feita em impresso préprio, a entregar nos servigos administrativos dentro dos prazos
legais, podendo ser anexado comprovativo emitido por entidade competente.

Art.2672 - Procedimento relativo a dispensas para formacgdo
As dispensas para formagdo do pessoal ndo docente estdo regulamentadas por diploma préprio.

Secgao IV - Regime disciplinar

Art.2682 - Regime disciplinar

Ao pessoal ndo docente é aplicavel, em matéria disciplinar, a Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas bem como o
Estatuto Especifico do Pessoal Ndo docente.
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Parte 11l — Organizacdo e Funcionamento no Ambito Pedagégico

Capitulo I- Disposi¢6es Gerais
Seccao | - Inscrig6es, matriculas e renovagao de matriculas

Art.2692 - InscrigBes de criangas na educagdo pré-escolar
As inscricGes de criancas na educacdo pré-escolar, as matriculas e a renovacdo de matricula processam-se de acordo
com o estipulado na legislacdo em vigor.
Ao Diretor compete o cumprimento de todos os procedimentos e prazos legais, nomeadamente a organizacdo do
servico de inscricGes e definicdo do calendario dentro dos limites fixados superiormente.
Nos estabelecimentos de educacdo e de ensino com educacdo pré-escolar serdo divulgadas as listas de criancas que
requereram ou a quem foi renovada a matricula e as listas de criancas admitidas e ndo admitidas em resultado do
processo de matricula e de renovagdo de matricula.

Art.2702 - Procedimento para matricula e renovagdo de matricula no ensino basico

Os procedimentos para matricula e renovacdo de matricula no ensino bdsico encontram-se definidos na legislagdo em
vigor. No caso da matricula no 19 ciclo subsistindo empate apds a aplicagdo da legislacdo, deve ter-se como critério de
desempate quem teve mais anos de frequéncia nos jardins de infancia no nosso Agrupamento.

Art.2712 -Inscrigdo na disciplina de educagdo moral e religiosa
A disciplina de educagdo moral e religiosa € uma disciplina curricular de oferta obrigatdria pelas escolas e de frequéncia
facultativa para os alunos.
No ato da matricula ou da renovac¢do da matricula, os encarregados de educacdo deverdo indicar de forma expressa se
pretendem que o seu educando venha a frequentar a disciplina.
A frequéncia da disciplina de educagdo moral e religiosa é obrigatdria até ao final do ano letivo, ndo sendo permitida a
anulagdo da inscricdo.

Secgao Il - Constituicao de turmas

Art.272¢9 - Critérios
Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagodgica, competindo ao Diretor aplica-los no
quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizagdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras
constantes na legislacdo em vigor.
Os critérios especificos para a constituicdo de grupos na educacdo pré-escolar e das turmas do ensino basico sdo
aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

Secgdo Il - Regras de funcionamento da sala de aula

Art.2732 - Entrada e saida das salas aula
Na escola EB Antdnio Correia de Oliveira e EB de Apdlia, o inicio e o fim das atividades letivas, sdo indicados por um
toque de campainha, que deve ser respeitado pelo pessoal docente e pelos alunos.
Ao toque de entrada, alunos e docentes deverado dirigir-se de imediato para a sala de aula ou locais onde irdo decorrer
as atividades escolares.
Ao toque de entrada, os alunos deverdo dirigir-se ordeiramente para as salas de aula, mediante instructes dos docentes
e ou dos assistentes operacionais, de forma a permitirem a circulagdo nos corredores.
No caso de atraso do professor, os alunos deverdo permanecer junto a porta da sala, aguardando em siléncio instrugdes
do funcionario do bloco.
A ndo comparéncia do professor na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar dez minutos
depois do toque para a entrada, podera dar lugar a marcacdo de falta de presenca.
Confirmada a auséncia do professor, o assistente operacional do bloco deve encaminhar os alunos para atividades de
ocupacdo educativa, para o ATL, sala de convivio de alunos ou outras consideradas adequadas.
Caso o docente chegue atrasado por motivos de servico, devera solicitar a um assistente operacional, que diligencie
no sentido dos alunos entrarem para a sala de aula e aguardarem ordeiramente a sua chegada, que deverd ocorrer no
mais curto espago de tempo possivel.
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A chegada a sala de aula e apds uma répida verificacdo das condi¢Bes da sala, os professores deverdo permanecer junto
a porta, aguardando a entrada de todos os alunos.

A entrada da sala de aula, caso o docente verifique que o espaco ndo se encontra devidamente limpo e organizado,
deverd comunicar imediatamente a situagdo a um assistente operacional.

O professor devera cumprir integralmente os tempos letivos estipulados, ndo saindo nem permitindo que os alunos
saiam da sala de aula antes do seu término, salvo situa¢des excecionais devidamente justificadas.

O docente deve ser o Ultimo a sair da sala de aula, desligar o video-projetor, apagar as luzes e fechar a porta.

Art.274¢ - Regras de funcionamento na sala de aula e espagos onde se desenvolva o trabalho escolar
Nas primeiras aulas do ano letivo, os docentes deverdo dar a conhecer aos alunos as regras do funcionamento da sala
de aula e demais espagos onde ocorram as atividades letivas e as consequéncias do ndo cumprimento das regras e das
orientagdes.
Pessoal docente e alunos devem cumprir com o dever de pontualidade.
Os alunos do 2.2 e 3.2 ciclos deverdo ser os primeiros a entrar na sala de aula e a sentarem-se nos lugares destinados,
preferencialmente no mesmo lugar em todas as disciplinas, seguindo a ordem alfabética da direita para esquerda, sem
prejuizo do que posteriormente vier a ser decidido pelo conselho de turma.
A distribuicdo dos alunos no espaco/sala de aula deve ser flexivel e ajustada as caracteristicas/necessidades dos alunos,
com vista aa proporcionar condi¢cdes de bem estar e de aprendizagem.
Dentro da sala de aula, o docente devera fazer com que se cumpra os deveres especificos do aluno elencados no art?
206 deste RI.
Dentro da sala de aula e demais locais onde ocorram as atividades letivas, o aluno devem cumprir os deveres especificos
do aluno elencados no art? 205 deste RI.
O incumprimento das regras da sala de aula, pode implicar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias,
nomeadamente a ordem de saida da sala de aula, com marcacdo de falta injustificada.
As atividades letivas fora da sala de aula, como saidas ao meio ou aulas de campo, podem realizar-se desde que obtida
a devida autorizacdo do Diretor e do encarregado de educacgdo das criangas e dos alunos.
No final de cada atividade a sala de aula ou outro espaco utilizado devera apresentar-se limpo e organizado.
No caso do material escolar dos alunos desaparecer do interior das salas de aula, a direcdo da escola ndo se
responsabilizard pelo extravio ou eventuais danos causados no material escolar.

Art.2752 - Aulas de Educagdo Fisica
Ap0ds o toque de entrada, os alunos dispdem de 5 minutos para se equiparem, salvo se tiverem que se deslocar a meio
do bloco de aula e, neste caso, dispdem de mais 2 minutos.
O aluno que ndo se apresente dentro do tempo previsto no nimero anterior, incorre no incumprimento do dever de
pontualidade, pelo que podera ser marcada falta, conforme preceituado no artigo sobre pontualidade inscrito neste
regulamento interno.
Dentro das instalagdes do pavilhdo gimnodesportivo, os alunos devem:
a) Respeitar os toques de entrada e entrar por ordem, sem correr e sem gritar;
Aguardar ordem para entrada nas instalagdes;
Desligar os telemoveis;
Usar calgado adequado, que deve estar perfeitamente limpo;
Zelar pelo asseio das instalagdes desportivas e dos balnedrios, deixando tudo limpo e arrumado;
f) Tomar banho apds a aula, gerindo corretamente os gastos de agua.
Os alunos que nao se fagam acompanham do equipamento considerado indispensavel para as aulas de educacao fisica,
ficam:
a) Sujeitos ao estipulado no artigo sobre faltas de material deste regulamento interno;
b) Obrigados a assistir a aula e cumprir com as tarefas pedagdgicas propostas pelo docente.
Durante a aula, os alunos so poderdo deslocar-se ao balnedrio mediante autorizacdo do docente.
O aluno poderad ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou do desporto escolar:
a) Por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicacBes da atividade fisica;
b) Mediante justificacdo do encarregado de educacdo, desde que ndo seja por periodo superior a uma semana.
Os alunos temporariamente dispensados, nos termos do nimero anterior, deverdo assistir as aulas devidamente
equipados, podendo ser chamados pelo docente a colaborar em atividades da aula de acordo com a sua condicdo fisica,
tais como, arbitragem, arrumacdo do material, realizagdo de relatérios, entre outras.
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8. Sempre que por razGes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espago
onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente
acompanhado.

9. Durante a aula de educacéo fisica, o aluno que sofra de qualquer lesdo devera reportar a situacdo imediatamente ao
professor responsavel, que devera avaliar a situacdo e, se for caso disso, informar o respetivo encarregado de educacado
através do Inovar.

10. Sempre que possivel, o servico de primeiros socorros deve ser assegurado por assistente operacional ou qualquer outro
elemento da comunidade educativa, de preferéncia com formacdo em primeiros socorros.

11. No caso de acidente escolar em que o aluno necessite de assisténcia médica hospitalar, o docente devera:

a) Estabelecer contacto com o telefonista, que devera solicitar de imediato assisténcia médica e informar os pais ou
o encarregado de educac¢do do aluno sinistrado;

b) Informar a direcdo ou o coordenador de escola da situacdo;

c) Solicitar a presenca de um assistente operacional, que devera acompanhar o aluno até a chegada dos pais ou
encarregado de educacdo.

12. Apds ordem do docente, os alunos dirigem-se aos balnearios para cuidar da sua higiene pessoal, vestir-se e abandonar
as instalagdes:

a) Cinco minutos, quando se trata de aula de 1 tempo;
b) Dez minutos, quando se trata de aula de 2 tempos.

Secgdo IV - Telemdveis e outros equipamentos eletrénicos

Art.2762 - Regras de utilizagdo
1. As regras sobre a utilizagdo, transporte, posse, captacdo e divulgacdo de contelddos através de telemdveis e outros
dispositivos moveis nos espacos escolares do Agrupamento de Escolas Anténio Correia de Oliveira, incluindo orientacGes
sobre situa¢des excecionais e consequéncias do incumprimento, tém como finalidade: i) Promover a concentracdo, o bem-
estar e o sucesso educativo dos alunos; ii) Diminuir riscos associados ao uso excessivo, inapropriado ou ndo supervisionado
das tecnologias; iii) Garantir a seguranca, a privacidade e o respeito por toda a comunidade educativa.
2. A utilizagdo de telemdveis e outros dispositivos méveis é expressamente proibida por parte dos alunos dos varios niveis
de ensino nos espacos escolares do Agrupamento de Escolas Anténio Correia de Oliveira, bem como nas visitas de estudo
e outras atividades promovidas pelo Agrupamento ou Escola do Agrupamento.
3. Einterdito aos alunos da Educaco Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico serem portadores de telemdveis e outros
dispositivos moveis, salvo situagdes excecionais previstas no Artigo 274.2-B.
4. Os alunos do 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico devem, obrigatoriamente a entrada da escola, desligar o telemodvel e
outros dispositivos moveis, guardando-os na mochila ou saco.
5. Fora das salas de aula, a utilizagdo por parte dos docentes deve ser feita de forma consciente, de forma a suscitar boas
praticas por parte dos alunos.
6. A utilizacdo por parte do pessoal ndo docente em horario de trabalho sé é permitida em caso de impossibilidade de
comunicacgdo através dos dispositivos de comunicagdo internos.
7. Sempre que algum aluno do 2.2 e 3.2 ciclo necessite de contactar o Encarregado de Educacdo devera dirigir-se ao
Assistente Operacional com funcdes de telefonista, indicar o motivo e caso seja atendivel, ser-lhe-a permitido entrar em
contacto através do telefone da escola.

Artigo 276.2-A - SituagGes de excegdo
O uso de telemoveis e outros dispositivos moveis nos espacos escolares do Agrupamento de Escolas Anténio Correia de
Oliveira podera ser autorizado, mediante validagdo prévia da Dire¢do do Agrupamento:
1. Necessidades de Saude - alunos que beneficiem comprovadamente, com declaragdo médica, de funcionalidades
existentes em dispositivos moveis, mediante o preenchimento e entrega do “Requerimento Regime Excecdo”.
2. PLNM (Portugués Lingua Ndo Materna) - alunos que apresentem muito baixo dominio da lingua portuguesa,
exclusivamente como instrumento de tradugdo, mediante o preenchimento e entrega do “Requerimento Regime
Excecdo”.
3. Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo - os alunos com outros problemas de salide/necessidades educativas,
devidamente comprovados, mediante o preenchimento e entrega do “Requerimento Regime Excecdo” e apds parecer
favoravel da EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva).

Artigo 276.2-B - Medidas disciplinares
O incumprimento do presente regulamento implica a aplicacdo das seguintes medidas:
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1. Primeira ocorréncia - apreensdo do dispositivo desligado, por parte do pessoal docente e ndo docente, que entregard
na Diregdo, o qual devera ser devolvido unicamente ao Encarregado de Educacao.

2. Reincidéncias - apreensdo do dispositivo desligado, por parte do pessoal docente e ndo docente, que entregara na
Direcdo, o qual devera ser devolvido unicamente ao Encarregado de Educagdo, com possibilidade de aplicacdo de medidas
disciplinares compativeis com situa¢des de ocorréncias disciplinares graves ou muito graves, previstas no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar e no Regulamento Interno do Agrupamento.

3. Durante momentos de avaliacdo - qualquer infracdo implica, para além das medidas referidas, anulacdo da prova ou
trabalho em que a infragdo tenha sido detetada.

Artigo 276.2-C - Responsabilidade dos pais/encarregados de educacdo
Compete aos encarregados de educacdo orientar e acompanhar os educandos na adogdo de comportamentos
responsaveis e compativeis com as normas aqui estabelecidas, pois o Agrupamento de Escolas ndo se responsabiliza por
perdas, furtos, roubos ou danos de dispositivos trazidos pelos alunos.

Sec¢ao V - Registo didrio das atividades e da assiduidade dos alunos

Art.2772 - Funcionamento
1. O-registo didrio das atividades desenvolvidas e da assiduidade dos alunos é feito pelos docentes na plataforma Inovar.
2. No suporte eletrénico, o docente deverd registar o sumario da aula e as faltas dos alunos.
3. O docente dispde no 1.2 ciclo de 5 dias e no 2.2 e 3.2 ciclo 3 dias consecutivos para proceder aos registos, sendo que
findo este prazo o docente deverd fundamentar junto do Diretor a auséncia dos registos.

Secgdo VI - Ofertas formativas

Art.2782 - Ofertas formativas no agrupamento
1. Noagrupamento funciona o ensino pré-escolar e ensino basico que visa assegurar uma formacado geral comum a todos,
proporcionando a aquisicdo dos conhecimentos basilares que permitam o prosseguimento de estudos:
a) Ensino pré-escolar;
b) Ensino basico geral;
c) Cursos de ensino artistico especializado.
2. No agrupamento, a implementacdo de ofertas educativas diferenciadas carece de andlise e aprovacdo prévia do
conselho pedagdgico e poderdo ser as seguintes:
a) Percursos curriculares alternativos;
b) Cursos de educacdo e formacao;
c) Outras ofertas especificas devidamente autorizadas.
3. Compete ao conselho pedagdgico a monitorizacdo e a avaliacdo do trabalho desenvolvido no dmbito das turmas de
oferta educativa diferenciada, através da apresentacdo no final de cada periodo de ponto de situagdo pelo docente
representante da oferta formativa.

SUBSECCAO | - Cursos de ensino artistico especializado

Art.2792 - Cursos de ensino artistico especializado

1. Nos 2.2 e 3.2 ciclos do agrupamento, o curso basico de musica funciona em regime articulado em parceria com
estabelecimento de ensino responsavel pela componente de formagdo vocacional.

2. A matricula e sua renovacdo regem-se pelas disposi¢Ges aplicaveis ao ensino basico geral e as especificidades da
legislacdo, sendo a matricula efetuada em ambos os estabelecimentos de ensino, nos termos da legislacdo e dos
regulamentos internos dos estabelecimentos.

3. O encarregado de educacdo do aluno deve apresentar nos servicos administrativos do agrupamento documento
comprovativo da matricula ou renovacdo da matricula efetuada no estabelecimento de ensino responsavel pela
componente de formagdo vocacional.

4. No agrupamento os alunos do ensino basico de musica podem integrar outras turmas do regime geral e frequentar as
disciplinas comuns das areas disciplinares ndo vocacionais.

5. A elaboracdo dos hordrios das turmas com alunos do ensino basico de musica é feita em estreita articulacdo com o
estabelecimento de ensino responsavel pela componente de formacdo vocacional, com a garantia de que os alunos
ndo ficam sujeitos a tempos ndo letivos intercalares, com excecdo dos que correspondem ao periodo do almoco.
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6. No trajeto entre os estabelecimentos de ensino e no trajeto estabelecimento para o domicilio e vice-versa, os alunos
encontram-se abrangidos pelo seguro escolar.

7. Até ao 5.2 dia util do 2.2 periodo letivo e mediante pedido fundamentado do encarregado de educagdo ao Diretor do
agrupamento, podera a inscrigdo no curso ser anulada passando o aluno a frequentar o ensino basico geral ou outra
oferta formativa.

8. No ambito da articulagdo pedagdgica e de avaliagdo de alunos, compete ao agrupamento:

a) Reunir periodicamente com a direcdo do estabelecimento de ensino responsavel pela componente de formacao
vocacional.

b) Divulgar, em reunido do inicio do ano letivo, os critérios de avaliacdo e outros aspetos do funcionamento das
disciplinas da componente de formacado vocacional junto dos alunos, pais e encarregados de educacdo;

¢) Enviar atempadamente o calendario das reunides dos conselhos de turma/conselhos de avaliacdo a fim de
assegurar a presenca dos docentes das disciplinas da componente de formacgdo vocacional;

d) Dar conhecimento ao conservatério das autorizaces para mudanca de curso a que se refere o n.2 7 deste artigo;

e) Articular as atividades da turma com os docentes das disciplinas da componente de formag&o vocacional;

f) Promover o trabalho colaborativo entre o Diretor de turma e os docentes da turma com os professores das
disciplinas da componente de formagao vocacional.

9. No ambito da articulagdo pedagogica e de avaliacdo de alunos, compete ao estabelecimento de ensino responsavel
pela componente de formacgdo vocacional:

a) Fornecer ao agrupamento, no final do ano letivo e antes da constitui¢cdo de turmas, a listagem dos anos admitidos
no curso basico de musica para o ano letivo seguinte;

b) Fornecer aos pais e encarregados de educacdo informacdo atualizada sobre a evolugdo do processo educativo dos
alunos;

c) Articular as atividades da turma com os docentes das disciplinas comuns das areas disciplinares ndo vocacionais;

d) Fornecer ao agrupamento as informacGes sobre avaliagdo dos alunos, nimero de aulas previstas e dadas por
disciplina, bem como a assiduidade dos alunos.

10. A avaliagdo e assiduidade dos alunos do curso basico de musica rege-se de acordo com as normas aplicaveis ao ensino
basico geral e a legislacdo especifica.

Subseccdo Il - Percursos curriculares alternativos

Art.2802 - Percursos curriculares alternativos (PCA)
Os percursos curriculares alternativos (PCA) sdo uma das medidas de promocdo do sucesso educativo, de caracter
excecional, transitério e com a duragdo de um ano letivo e regem-se por regulamentagao especifica, bem como por
regimento a criar, caso venham a funcionar.

Secc¢ao VII — Abono de ajudas de custo e transporte

Art.2812 - Regulamento das despesas com transporte e ajudas de custo

1. O pessoal docente e o pessoal ndo docente, quando deslocados do seu domicilio necessario por motivo de servigo
publico, tém direito ao abono de ajudas de custo e transporte, conforme as tabelas e legislacdo em vigor.
2. O pagamento das despesas a que se refere o nimero anterior, rege-se por regulamento proprio.

Seccao VIII - Aquisi¢ao de bens e servigos

Art.2822 - Procedimentos

1. Paraaaquisicdo de bens e servicos os docentes e os responsaveis pelos setores de servicos da escola, devem preencher
documento préprio, denominado «Relacdo de Necessidades».

2. Nos estabelecimentos de educacdo e de ensino fora da escola sede, o coordenador de estabelecimento preenche as
relacdes de necessidades ou quando este ndo exista, dever ser o docente representante do estabelecimento.

3. O documento a que se refere o n.2 1 deve identificar o requisitante, especificar claramente os bens, respetiva
quantidade ou o servico, adiantar uma estimativa dos custos e descriminar claramente o fim a que se destina.

4. Incluida a cabimentacdo por parte do servico de contabilidade, considerando o valor dos custos e a natureza do bem
ou do servigo o conselho administrativo deverd proferir despacho autorizador, em conformidade com a legislacao
aplicavel as compras publicas.

5. Autorizada a despesa pelo presidente do conselho administrativo, o servico de contabilidade e devera elaborar a
respetiva requisicdo/nota de encomenda.
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6. Afaturaso devera ser liquidada apds dada a ordem de pagamento do membro competente do conselho administrativo.

Capitulo Il - Atividades escolares
Seccgdo | — Grupos/turmas e servigo docente

Art.2832 - Constitui¢do de grupos/turmas

1. Compete ao Diretor do agrupamento a constituicdo de grupos na educacdo pré-escolar em articulacdo com os
educadores e a constituicdo de turmas no ensino basico em articulacdo com os professores titulares de turma do 1.2
ciclo e os Diretores de turma dos 2.2 e 3.9 ciclos.

2. Para os efeitos a que se refere o nimero anterior, o Diretor deve convocar reunides para a constituicdo de grupos na
educacdo pré-escolar e de constituicdo de turmas no ensino basico, sendo que nelas poderdo participar o SPO,
docentes do apoio educativo ou da educacgdo especial e ainda os Diretores de turma de alunos que tenham ficado
retidos.

Art.2842 - Distribuicdo de servigo docente

1. No respeito pelo superior interesse dos alunos, pelos normativos legais em vigor e pelos critérios definidos em sede
conselho pedagdgico, compete ao Diretor a distribuicdo de servico docente.

2. A distribuicdo de servico docente deve ser pautada por critérios de bom aproveitamento dos recursos humanos
disponiveis.

3. Os docentes que constituem as equipas pedagodgicas devem, sempre que possivel, acompanhar o percurso das turmas
ao longo do ciclo.

4. Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar toda e qualquer disciplina, no
mesmo ou noutro ciclo ou nivel de ensino, para a qual detenham formacdo adequada.

Art.2852 - Critérios para atribuicdo de tempos aos docentes para fungGes n3o letivas

1. A atribuicdo de tempos aos docentes para o exercicio de cargos de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica,
previstos neste regulamento interno, é efetuada de acordo com o estabelecido nos diplomas legais.

2. O desempenho de cargos de natureza pedagogica deve ser efetuado nas horas de reducdo da componente letiva
semanal de que o docente beneficie nos termos do artigo 79.2 do estatuto da carreira docente ou nas horas marcadas
no respetivo horario para trabalho ao nivel do estabelecimento.

3. A nogdo de «tempo letivo» é a que corresponde a duragdo do periodo de tempo definido como unidade letiva no
agrupamento, nos termos dos normativos em vigor.

4. A atribuicdo de tempos para o exercicio dos cargos de coordenagao educativa e supervisdo pedagogica é fixada de
acordo com os seguintes critérios:

a) Estrutura que integre até 10 docentes — 2 tempos;
b) Estrutura que integre de 11 até 15 docentes — 3 tempos;
c) Estrutura que integre mais de 15 docentes — 4 tempos.

5. A atribuicdo de tempos semanalmente para o exercicio de cargos/fungles noutras estruturas € fixada de acordo com
0s seguintes critérios:

a) Presidente do conselho geral -2 tempos;

) Representante da oferta formativa — 2 tempos;

) Diretor de instalac¢des - 1 tempo;

d) Coordenador de clubes, projetos e equipas de trabalho - 2 tempos;

) Coordenador de estabelecimento — 2 tempos;

f) Representante de estabelecimento - 1 tempo;

g) Coordenador da EMAEI- 4 tempos;

h) Coordenador da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento - 1 tempo;
i) Coordenador de Oferta Complementar - 1 tempo.

6. Excecionalmente, o Diretor podera atribuir mais do que 1 tempo para o exercicio do cargo de coordenador de clubes,
projetos e equipas de trabalho, consoante o nimero de elementos que as compdem.

7. O Diretor devera atribuir tempos nos horarios dos docentes responsaveis por:

a) Instrucdo de procedimento disciplinar a aluno;
b) Vigilancia de intervalos e hora de almogo como medida preventiva da indisciplina nos espacos escolares.
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Seccdo Il - Calendario escolar e horarios de funcionamento

Art.2862 - Calenddrio escolar
O calendario escolar é definido anualmente por despacho ministerial.
Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, o inicio e o fim das atividades letivas é determinado anualmente pelo
Diretor ouvidos o conselho pedagdgico e o conselho geral, no respeito pela lei e as demais orientagdes.
Do calendario escolar deve ser obrigatoriamente dado conhecimento de toda a comunidade educativa, através da:
a) Afixacdo em todos os estabelecimentos de educacdo e de ensino do agrupamento;
b) Divulgacdo na pagina eletronica do agrupamento.

Art.2872 - Hordario de funcionamento

O horario de funcionamento dos estabelecimentos de educacdo e de ensino do agrupamento é fixado pelo Diretor, ouvido
o conselho geral e as autarquias, devendo estar afixado em local publico.

N

10.

Seccao lll - Horarios das criangas e dos alunos

Art.2882 - Horarios das criangas e dos alunos

No agrupamento € ministrada a educacao pré-escolar e os trés ciclos do ensino basico em regime diurno.

Na educagdo pré-escolar e no 1.9 ciclo, as atividades funcionam em regime normal.

A hora de inicio e de termo de cada um dos periodos de funcionamento das atividades letivas pode variar em cada

estabelecimento de educagdo e de ensino do agrupamento, por motivo da adequagdo aos hordarios de transporte das

criangas e alunos.

Na distribuicdo dos tempos letivos nos hordrios dos alunos do 2.2 e 3.2 ciclos deve observar-se o seguinte:

a) As atividades letivas decorrerdo, preferencialmente, no periodo da manhd, dando-se primazia as disciplinas de cariz
tedrico, nomeadamente Matematica e Portugués;

b) Nos dias com maior nimero de aulas, os horarios dos alunos deverdo integrar disciplinas de carater tedrico e
pratico.

O intervalo de almoco n3o serd inferior a uma hora nem superior a 90 minutos, a excecdo do 1.2 ciclo em que o intervalo

de almoco ndo poderd ser inferior a 60 minutos nem superior a 120 minutos.

A carga curricular das disciplinas deve ser distribuida semanalmente de forma equilibrada, evitando, sempre que

possivel, a lecionacdo da mesma disciplina em dias consecutivos.

A segunda e a sexta-feira ndo sdo considerados como dias consecutivos.

As aulas da disciplina de educacdo fisica sé poderdo iniciar-se uma hora (45 minutos) depois de findo o periodo que a

escola definiu para o almogo.

Poderdo surgir alteragdes pontuais nos horarios dos alunos para efeitos de reposicdo das aulas ndo lecionadas por

auséncia de docentes, no respeito pelas seguintes regras:

a) No mesmo dia, o nimero de aulas de uma turma ndo pode ultrapassar os 9 tempos;

b) No total dasemana, o nimero de aulas de uma turma ndo pode ultrapassar os 4 tempos «extra» horario/semandrio.

A distribuicdo dos apoios aos alunos ou outras atividades de promogao do sucesso, deve ser efetuada tendo em conta

o equilibrio do horario/semanal dos alunos.

Seccdo IV - Ensino individual/ensino doméstico e ensino a distancia

Subseccéo | - Ensino individual/ensino doméstico

Art.289¢ - Objetivos

As ofertas educativas do ensino basico, nas modalidades de ensino individual e de ensino doméstico, visam dar resposta
as familias que, por razBes de natureza estritamente pessoal ou de mobilidade profissional, pretendem assumir uma
maior responsabilidade na educacdo dos seus filhos ou educandos em idade escolar.

No respeito pelos principios, visdo, valores e areas de competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, as ofertas de ensino bésico geral, nas modalidades a que se refere o nimero anterior visam
assegurar, respetivamente, aos alunos, uma formacao geral comum, proporcionando-lhes o desenvolvimento das
aprendizagens previstas nos documentos curriculares, tendo em vista o prosseguimento de estudos de nivel
secundario.
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Art.2902 - Organizagdo do curriculo
1. A organizagdo do curriculo nas modalidades educativas de ensino individual e de ensino doméstico prossegue os
principios, visdo, valores e areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, tendo como
referéncia os documentos curriculares em vigor para cada disciplina, nomeadamente:
a) As aprendizagens essenciais para cada ciclo de escolaridade do ensino basico.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, devem ainda ser considerados os temas obrigatorios de Cidadania e
Desenvolvimento, definidos na Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania.

Art.2912 - Matricula

1. O pedido de matricula é apresentado, de acordo com os normativos em vigor, mediante requerimento dirigido ao
Diretor da escola da drea de residéncia do aluno.

2. Orequerimento deve ser acompanhado do certificado de habilitacGes académicas do responsavel educativo, de acordo
com as habilitacBes exigidas, nos normativos em vigor.

3. Podem ainda ser apresentados outros documentos que o encarregado de educacdo considere relevantes para a
apreciacdo do pedido.

4. A matricula é complementada pela realizagdo de uma entrevista ao aluno e ao encarregado de educagdo, mediante
convocatdria da escola de matricula, com vista a conhecer o aluno e o seu projeto educativo.

Art.292¢ - Decisdo do pedido de matricula

1. Apresentado o pedido de matricula, cabe ao Diretor do Agrupamento:

a) No ensino doméstico, decidir sobre o mesmo, no prazo de 15 dias Uteis, a contar da data de registo de entrada na
escola;
a) No ensino individual, emitir parecer, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de registo de entrada na escola.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Diretor, caso o entenda, pode solicitar parecer prévio as estruturas de
coordenacdo e supervisdo pedagogica da escola.

3. O Diretor da escola remete o parecer e demais documentagdo relativa ao aluno ao Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, o qual dispGe de 15 dias Uteis para decidir do pedido, a contar da data de registo de entrada no respetivo
servigo.

4. Adecisdo de deferimento é notificada, no prazo de 10 dias Uteis:

a) Ao requerente, no caso do ensino domeéstico;
b) Ao requerente e a escola na qual foi apresentado o pedido de matricula, no caso do ensino individual.

5. A matricula deve considerar-se condicional, sé se tornando efetiva apds a celebracdo do protocolo de colaboracdo
entre as duas partes;

6. Aquando da notificacdo a que se refere o n.2 4, o Diretor remete ao encarregado de educac¢do a minuta de protocolo.

7. O encarregado de educacdo devolve ao Diretor a minuta de protocolo preenchida no prazo de 10 dias Uteis, a contar
do dia Util seguinte ao da notificacdo.

8. A decisdo de indeferimento é notificada ao requerente, com indicacdo dos respetivos fundamentos de facto e de
direito, apds audicdo do interessado pelo drgao competente para a decisdo, por prazo nao inferior a 10 dias Uteis.

9. No caso do ensino individual, sem prejuizo do disposto no niUmero anterior, a decisdo é ainda notificada a escola onde
o requerente apresentou o pedido de matricula.

10. Da decisdo de indeferimento do pedido de matricula cabe recurso hierdrquico para o membro do Governo
competente, a interpor no prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia Util seguinte ao da notificacdo.

Art.2932 - |[ntervenientes

1. Sdo intervenientes no processo educativo do aluno:

a) A escola de matricula;
) O encarregado de educacdo;
) O professor-tutor;
) O responsavel educativo.
2. S3o, ainda, intervenientes, no caso do ensino individual:

a) Outros docentes do aluno, sempre que existam;
b) A Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE).

b
c
d

Subsecgdo Il— Ensino a distancia
Esta modalidade de ensino diferencia-se das restantes ao proporcionar um contexto de aprendizagem a distancia para o
1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, destinado a publicos diversos que ndo encontram no ensino presencial resposta
adequada as caracteristicas de mobilidade familiar ou outras resultantes de situagdes pessoais de natureza temporaria.
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Como modalidade de oferta educativa, é criado e regulamentado pela Portaria n.2 85/2014, de 15 de abril (D.R. n.2 74,
Série | de 2014-04-15). A Portaria n.2 359/2019, de 8 de outubro, procede ainda a regulamentag¢do da modalidade de
ensino a distancia, prevista na alinea a) do n.2 1 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, definindo as regras
e procedimentos relativos a organizagdo e operacionaliza¢do do curriculo, bem como o regime de frequéncia.

Secgdo V - Ocupacao plena dos tempos escolares

Art.294¢e - Ocupagao das criangas na educagdo pré-escolar e dos alunos do 1.2 ciclo
1. Na educacgdo pré-escolar, em caso de auséncia do docente titular de grupo as criangas serdo ocupadas nos termos
definidos no regimento interno de cada estabelecimento de educacdo e de ensino, sendo a articulagdo da mesma
efetuada conforme as instrucdes emanadas pelo membro da direcdo responsavel pelo pessoal docente da educacdo
pré-escolar, consoante a realidade de cada estabelecimento e os recursos humanos disponiveis, no respeito pelo
seguinte:

a) Na auséncia do educador titular de grupo a um tempo ou dia letivo, ou em casos de auséncia de curta duracdo, a
sua substituicdo serd assegurada pelo educador ao abrigo do n.2 3 do art.279 do ECD, que podem realizar
substituicdo de curta duragdo até 5 dias, conforme a alinea e) do n.23 e n.2 5 do art.2 82 do ECD e na falta de
recursos humanos para efetuar a sua substituicdo, as criangas deverdo ficar sob a vigilancia do assistente
operacional ou técnico, com supervisdo de um docente do estabelecimento, caso exista, conforme instrugdes
emanadas pela dire¢do.

b) Na impossibilidade de se concretizar a situagdo prevista no nimero anterior, as criancas deverdo ser distribuidas
pelos restantes grupos.

c) Entende-se como periodo de curta duracgdo o intervalo maximo de 3 dias consecutivos.

2. No 1.2ciclo, em caso de auséncia do docente titular de turma, a ocupagao educativa dos alunos é efetuada do seguinte
modo:

d) Na auséncia do professor titular de turma a um tempo ou dia letivo, ou em casos de auséncia de curta duracdo, a
substituicdo fica a cargo de um docente de Apoio Educativo ou pelo docente ao abrigo do n.2 3 do art.2 79 do ECD,
gue podem realizar substituicdo de curta duracdo até 5 dias, conforme a alinea e) don.2 3 en.2 5 do art.2 82 do
ECD, conforme instru¢gdes emanadas pela direcdo.

a) Na falta de recursos humanos para efetuar a sua substituicdo, a turma devera ficar sob a vigilancia da Assistente

Operacional, com supervisdo de um docente da escola.
b) Na impossibilidade de se concretizar a situagdo prevista no nimero anterior, os alunos deverdo ser distribuidos
pelas restantes turmas.

Art.2952 - Ocupacdo dos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos

1. Em caso de auséncia prevista do docente da disciplina as atividades letivas programadas, deve ser providenciada a sua
substituicdo nos seguintes termos e seguindo preferencialmente a ordem apresentada:

a) Mediante permuta da atividade letiva programada entre os docentes da mesma turma, previamente proposta pelos
docentes intervenientes;

b) Mediante permuta da atividade letiva programada entre os docentes da mesma disciplina, previamente proposta
pelos docentes intervenientes;

¢) Mediante permuta da atividade letiva programada entre os préprios alunos, antepondo e/ou repondo a aula,
previamente proposta pelo docente e com o conhecimento dos encarregados de educagado;

2. Nas condicBes a que se refere o niUmero anterior, o docente deve registar na aplicagdo eletrénica da turma o sumario,
que deve sintetizar com objetividade as atividades realizadas e as faltas dos alunos.

3. Quando ndo for possivel realizar as atividades letivas nas condi¢8es previstas no nimero anterior, ou quando o docente
faltar de forma imprevista, a escola pode organizar atividades para ocupac¢do dos alunos, a definir pelo conselho
pedagdgico, sob proposta do Diretor, considerando os espacos disponiveis e os recursos humanos existentes.

4. No caso de auséncia de docente de disciplina marcada no ultimo bloco do horario da turma, o aluno podera sair da
escola, mediante apresentacdo de autorizacdo expressa do encarregado de educacdo constante no cartdo eletronico
do aluno.

Seccdo VI - Atividades de enriquecimento curricular (AEC)
Art.2962 - AEC no 1.2 ciclo

1. O funcionamento e a organizagdo das atividades de enriquecimento curricular no 1.0 ciclo regem-se por legislacdao
especifica.
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A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo é facultativa e carece de inscrigdo prévia a cargo
do encarregado de educacdo do aluno que é efetuada no ato de matricula/renovacdo de matricula e validada em
reunido de inicio do ano letivo com o professor titular de turma e as entidades colaboradoras.
As atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo:
a) Estdo organizadas em blocos de 60 minutos;
b) Desenvolvem-se preferencialmente em horario pds-letivo, sem prejuizo de ajustes conforme as necessidades;
c) Sempre que possivel, funcionam nos espacos escolares (salas de aula, biblioteca, salas de apoio, pavilhdo
gimnodesportivo...).

A inscricdo nas atividades implica para o aluno o dever de frequéncia e assiduidade, sendo marcadas faltas ao aluno
nos suportes proprios.
Os efeitos das faltas as AEC encontram-se previstos na secg¢éo assiduidade do estatuto do aluno e deste regulamento
interno.
Excecionalmente, até final do 1.2 periodo e mediante pedido fundamentado via correio eletrénico do encarregado de
educacdo ao Diretor do agrupamento, podera a inscricdo ser anulada deixando o aluno de frequentar as atividades.
Os alunos que frequentem as atividades de enriquecimento curricular ficam sujeitos ao regime disciplinar constante
do estatuto do aluno e do regulamento interno.
Compete ao adjunto do Diretor com o pelouro das atividades de enriquecimento curricular a supervisdo pedagogica e
0 acompanhamento da execuc¢do das atividades de enriquecimento curricular no 1.0 ciclo, em estreita colaboracdo
com a entidade promotora e com as entidades colaboradoras.
O acompanhamento das atividades e a supervisdo pedagdgica consistem em:
a) Reunir periodicamente com os professores das atividades de enriquecimento curricular;
b) Reunir periodicamente a entidade promotora e com as entidades colaboradoras;
c) Avaliar o funcionamento das atividades;
d) Observar, sempre que necessario, o desenvolvimento das atividades do professor com os alunos.
A avaliacdo dos alunos que frequentam as atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo processa-se de acordo
com os parametros /critérios definidos no Regulamento do Funcionamento das AEC.
A ficha com a informacdo a que se refere o nimero anterior, deve ser:

a) Preenchida pelos professores das atividades de enriquecimento curricular na Plataforma Inovar e faz parte

integrante da avaliagdo dos alunos.
b) Entregar um resumo das atividades desenvolvidas das atividades realizadas ao longo dos periodos para a ata na
reunido de conselho de escola no final de cada periodo.

As vagas resultantes da saida de alunos, poderdo vir a ser preenchidas por outros alunos, cujos encarregados de
educacdo tenham manifestado tardiamente o seu interesse em inscrever os seus educandos nas atividades de
enriquecimento curricular.

Art.2972 - AEC nos 2.2 e 3.2 ciclos

Anualmente, sdo definidas pelo Diretor ouvido o conselho pedagdgico, as atividades de enriquecimento curricular a
disponibilizar aos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos, considerando as metas do projeto educativo, os recursos disponiveis e os
interesses dos alunos.
S3o consideradas atividades de enriquecimento curricular a disponibilizar aos alunos dos 2.2 e 3.9 ciclos:

a) Oficinas;

b) Clubes;

c) Projetos;
d) Clube do desporto escolar.
As oficinas, clubes e projetos sdo coordenados por um docente com o perfil adequado, designado pelo Diretor.

No final do ano letivo, o proponente deve apresentar ao conselho pedagdgico o plano de atividades a desenvolver com
os alunos no ano letivo seguinte, que deve conter:

a) Aidentificacdo do responsavel;
Objetivos do projeto;
Atividades a desenvolver;

Meios e recursos necessarios;

Local e horario de funcionamento;
f) Avaliacdo.
As atividades de enriquecimento curricular ndo deverdo coincidir com as atividades letivas e as medidas de promocdo
de sucesso educativo implementadas na escola.
Ao longo do ano, poderdo ser apresentadas ao Diretor propostas de implementagdo de atividades a desenvolver com

os alunos.
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7. Alinscricdo nas atividades pode ser feira junto do docente responsavel ou na pagina do Agrupamento e implica para o

8.

aluno o dever de frequéncia e assiduidade.

Os alunos que revelem falta de interesse e/ou empenho serdo dispensados de frequentar as atividades, sendo
comunicado, via Inovar, aos encarregados de educacgdo e ao Diretor de turma.

Serdo marcadas faltas ao aluno que ndo compareca as atividades, sendo que ao fim de trés faltas injustificadas, os
alunos perdem o direito de continuar a frequentar as atividades.

Art.298¢ - Desporto escolar

O projeto desporto escolar rege-se por legislacdo especifica e regulamento préprio, sendo aprovado anualmente pelo
conselho pedagodgico e carece de homologagdo superior.

Capitulo lll - Avaliagdo dos alunos
Secg¢ao | - Enquadramento

Art.2992 - Objeto da avaliagdo
A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos curriculares
em vigor.
As aprendizagens relacionadas com as componentes do curriculo de carater, nomeadamente no ambito da educacdo
para a cidadania, da compreensdo e expressdo em lingua portuguesa e da utilizacdo das tecnologias de informacado e
comunicagdo, constituem objeto de avaliagdo nas diversas disciplinas de acordo com os critérios definidos pelo
conselho pedagdgico.
A avaliagdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e
aos restantes intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, de modo a permitir a revisdo e
melhoria do processo de ensino e de aprendizagem.

Art.3002 - Participagdo dos docentes de apoio no processo de avaliagdo

Os docentes de apoio educativo e de educacdo especial, no ambito da avaliagdo dos alunos que apoiam, devem:

a) Preencher, no final de cada periodo escolar, os registos de avaliacdo dos alunos em conjunto com educador, com
o docente titular de turma no 1.2 ciclo ou Diretor de turma nos 2.2 e 3.9 ciclos;

b) Participar nas reuniGes de conselho de docentes na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo e nos conselhos de turma,
nos 2.2 e 3.2 ciclos;

c) Participar nas reuniGes, sempre que seja necessario, com os encarregados de educacdo que se realizam para
entrega de registos de avaliagdo de alunos.

Os docentes de educagdo especial participam na elaboragdo e avaliacdo do programa educativo individual dos alunos

com adaptac¢des curriculares significativas.

Art.3012 - Processo individual do aluno
O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou
encarregado de educagdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.
No processo individual do aluno devem constar:

a) Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliacdo sumativa;

c) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de afericdo;

d) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

e) Relatdrios técnico pedagdgicos e Programas educativos individuais quando aplicaveis;

f) Informacdes relativas a comportamentos meritdrios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

InformacBes sobre a participacdo em dérgdos da escola ou em associagdes de estudantes, projetos no ambito do
voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos
na escola;

h) Outros que a escola considere adequados.

Para facilitar a circulacdo da informacao, do processo individual do aluno deve constar imediatamente a seguir ao
indice, documento que sintetize o percurso escolar do aluno ao longo da escolaridade, sendo responsavel pela sua
elaboracdo e/ou atualizacdo no final de cada ano letivo:

a) O educador na educacdo pré-escolar;

b) O professor titular de turma no 1.2 ciclo;

©
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c) O Diretor de turma nos 2.2 e 3.2 Ciclos.

As informacgdes relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos, a que se
refere a alinea f) do numero 2, sdo registadas através do arquivamento no processo individual do aluno:

a) Das propostas devidamente validadas pela comissdo dos quadros de valor e de mérito;

b) Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar.

5. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Sdo responsaveis pelos processos individuais dos alunos, bem como pela sua guarda:

a) O educador na educacdo pré-escolar;

b) O professor titular de turma no 1.0 ciclo;

c) O Diretor de turma nos 2.2 e 3.2 Ciclos.

As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

No final da educacdo pré-escolar, o educador deve entregar os processos individuais das criangas que vdo para o 1.2
ciclo diretamente nos servigos administrativos da escola sede, acompanhados de lista nominal, que deve ser rubricada
pelo educador e pelo funciondrio que os recebe.

No 1.2 ciclo, o professor titular de turma deve entregar os processos individuais dos alunos que vao para o 2.2 ciclo,
diretamente nos servigos administrativos da escola sede, acompanhados de lista nominal, que deve ser rubricada pelo
professor e pelo funcionario que os recebe.

Art.3022 - Acesso ao processo individual do aluno

Nos estabelecimentos de educagdo e de ensino do agrupamento, os processos individuais dos alunos devem estar
guardados em local que ndo permita o facil acesso aos dados pessoais e outros, preferencialmente em armario fechado
a chave.
Na escola sede e na EB de Apulia, os processos individuais dos alunos do 2.2 e 3.2 ciclos, encontram-se na sala de
trabalho dos Diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos.
Tém acesso ao processo individual do aluno:
a) O proprio aluno;

) Os pais ou encarregados de educagdo, quando o aluno for menor;

) O professor titular da turma;
d) O Diretor de turma;

) Os titulares dos érgdos de gestdo e administracdo da escola;
f) Os assistentes técnicos afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acgdo social escolar;
g) Outros docentes e técnicos, apds pedido de autorizacdo a enviar por email ao Diretor do agrupamento com

conhecimento ao educador, professor titular de turma ou Diretor de turma.

Os alunos, pais ou encarregados de educagdo, que precisem de aceder a consulta do processo individual da crianga ou
do aluno, deverdo fazé-lo:
a) Na presenca do educador, do professor titular de turma ou do respetivo Diretor de turma;
b) Preferencialmente no periodo de atendimento aos encarregados de educagdo.
Na auséncia do educador, do professor titular de turma ou do Diretor de turma, os pais, encarregados de educagdo ou
o aluno poderdo consultar o processo individual, na presenca de um elemento da dire¢do do agrupamento.
Fora da escola sede, a consulta do processo individual por parte dos alunos, pais e encarregados de educacdo é feita
no estabelecimento de educagdo e de ensino frequentado pelo aluno.
Ndo é permitido fotocopiar documentagdo do processo individual do aluno, exceto com a prévia autorizagao do Diretor,
por motivos devidamente atendiveis.

Seccao Il - Avaliagao na educagao pré-escolar

Art.303¢ - Definigdo, principios e procedimentos
A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa que implica procedimentos adequados a
especificidade da atividade educativa no jardim-de-infancia, tendo em conta a eficacia das respostas educativas,
permitindo uma recolha sistematica de informacdes, a avaliacdo implica uma tomada de consciéncia da ag¢do, sendo
esta baseada num processo continuo de analise que sustenta a adequacdo do processo educativo as necessidades de
cada crianca e do grupo, tendo em conta a sua evolugdo.
A avaliacdo visa:
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a) Apoiar o processo educativo, permitindo ajustar metodologias e recursos, de acordo com as necessidades e os
interesses de cada crianga e as caracteristicas do grupo, de forma a melhorar as estratégias de
ensino/aprendizagem;

b) Refletir sobre os efeitos da agdo educativa, a partir da observacdo de cada crianga e do grupo, reconhecendo a
pertinéncia e sentido das oportunidades educativas proporcionadas e o modo como contribuiram para o
desenvolvimento de todas e de cada uma, de modo a estabelecer a progressao das aprendizagens;

c) Envolver a crianga num processo de analise e de construgdo conjunta, inerente ao desenvolvimento da atividade
educativa, que Ihe permita, enquanto protagonista da sua propria aprendizagem, tomar consciéncia dos progressos
e das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando;

d) Contribuir para a adequacdo das praticas, tendo por base uma recolha sistematica de informacdo que permita ao
educador regular a atividade educativa, tomar decisdes, planear a acdo;

e) Conhecer a crianca e o seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica desenvolver processos de reflexao,
partilha de informacdo e afericdo entre os varios intervenientes — pais, equipa e outros profissionais tendo em vista
a adequacdo do processo educativo.

3. Aavaliagdo na educagdo pré-escolar assenta nos seguintes principios:

a) Carater holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e aprendizagem da crianca;

b) Coeréncia entre os processos de avaliagdo e os principios subjacentes a organizagdo e gestdo do curriculo definido
nas Orienta¢des Curriculares para a educacgdo pré-escolar (OCEPE);

c) Utilizacdo de técnicas e instrumentos de observacdo e registo diversificados;

d) Caréater marcadamente formativo da avaliagdo;

e) Valorizagdo dos progressos da crianca;

f) Promocédo da igualdade de oportunidades e equidade.

4. No processo de avaliagdo na educagdo pré-escolar devera contemplar-se as seguintes dimensdes:

a) As areas de conteudo (OCEPE);

b) Outras dimensGes especificas estabelecidas no projeto curricular do grupo e no PEl;

¢) O educador deve ainda ter em consideracdo o ambiente educativo nomeadamente: a organizacdo do espaco, dos
materiais e dos recursos educativos; a diversidade e qualidade dos materiais e dos recursos educativos; a
organizacdo do tempo; as interacGes do adulto com a crianca e entre criancas; o envolvimento parental; as
condicOes de seguranca, de acompanhamento e bem-estar das criancas.

5. Sdo intervenientes no processo de avaliagdo:
a) O educador;
) Acrianca;
) A equipa, ou seja, outros docentes, auxiliares, técnicos que intervém junto da crianca;
d) O docente de educacdo especial;
) Os encarregados de educacdo;

f) O Conselho de docentes da educacgdo pré-escolar, competindo-lhe fazer o acompanhamento da avaliagdo das
atividades do grupo de alunos e garantir a equidade na avaliacdo das criangas;

g) Os drgdos de gestdo, competindo-lhes analisarem os resultados da avaliacdo, os quais deverdo estar na base de
orientac¢des e decisdes bem como na mobilizagdo e coordenagdo dos recursos educativos existentes.

6. No ambito do processo de avaliagdo, compete ao educador:

a) Conceber e desenvolver o respetivo curriculo, através da planificacdo, da organizacdo e da avaliacdo do ambiente
educativo, bem como das atividades e projetos curriculares com vista a integracdo de aprendizagens integradas;

b) Avaliar, numa perspetiva formativa, a sua intervencdo, o ambiente e os processos educativos, bem como o
desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianga e do grupo;

c) Estabelecer, de acordo com o seu projeto curricular, os critérios que o vdo orientar na avaliagdo tanto dos processos
como dos resultados;

d) Proceder a planificacdo, recolha e interpretacdo da informacdo e adaptagdo das praticas e processos que serao
objeto de reformulagdo sempre que necessario;

e) Utilizar técnicas e instrumentos de observacdo e registo diversificados que possibilitem sistematizar e organizar a
informacdo recolhida e acompanhar a evolugdo das suas aprendizagens;

f) Elaborar grelhas de avaliacdo para as criancas de cinco anos, comuns ao Departamento. Estas grelhas consistem
num conjunto de competéncias organizadas por areas de conteudo;

g) Comunicar aos pais e encarregados de educacdo, bem como aos educadores/professores a informacdo global
descritiva das aprendizagens mais significativas de cada crianga, realgcando o seu percurso, evolugdo e progressos.
Esta informacdo deve contemplar informacdo sobre todas as areas do desenvolvimento, em conformidade com as
orientacgdes curriculares.
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Art.3042 - Avaliacdo

A avaliacdo tem como objetivo a adequacao e reformulagdo do projeto curricular de grupo e a adogdo de estratégias

de diferenciacdo pedagogica. No final do ano letivo tem também como finalidade registar uma informacdo integrada

sobre as aprendizagens e 0s progressos realizados por cada crianca, a sequencialidade e a continuidades educativas,

promotoras da articulacdo curricular.

Sera realizada trimestralmente coincidindo obrigatoriamente com os periodos de avaliacdo estipulados para os outros

niveis de ensino, possibilitando a articulagdo entre os educadores de infancia e os docentes do 12 ciclo.

Esta avaliacdo deverd ser abrangente e assegurar:

a) A avaliagdo das aprendizagens das criancas, a efetuar em registo proprio, modelo do agrupamento;

b) A avaliacdo do plano anual de atividades de cada JI/sala, caso se verifique, também em articulacdo com o 12 ciclo;

c) A avaliacdo do projeto curricular de grupo;

d) A avaliacdo, em conjunto com o docente de educagdo especial, das medidas dos programas educativos individuais
das criancas abrangidas pela educacao especial;

e) A avaliagdo das atividades desenvolvidas nas AAAF.

Deverdo ser observados os seguintes procedimentos:

a) Recolha dos dados das grelhas das criancgas de cinco anos e resumo descritivo das restantes idades;

b) Articulagdo com o docente de educagdo especial para fazerem a avaliagdo das criancas abrangidas pela educagdo
especial;

Individualmente ou em conjunto com os outros educadores fazer a avaliagcdo das atividades desenvolvidas durante o

periodo em avaliagdo, bem como das AAAF.

Nos momentos de avaliagdo definidos na calendarizagdo do departamento da educagdo pré-escolar, os educadores

procedem a avaliacdo conforme estipulado no ponto anterior.

Cada educador devera apresentar em reunido de conselho de docentes da educacdo pré-escolar a avaliagdo formativa

nos seguintes moldes:

a) Sintese do balango das atividades desenvolvidas por JI/sala;

b) Sintese da avaliagdo do projeto curricular de grupo, referindo os efeitos da acdo educativa no grupo e o ajuste de
metodologias e recursos;

c) Sintese da avaliagdo das criancas abrangidas pela educagdo especial;

d) Apresentacdo do resultado das aprendizagens por areas de contelddo e andlise reflexiva dos mesmos;

e) Avaliacdo das atividades desenvolvidas nas AAAF.

A partir da informacdo recolhida em reunido de conselho de docentes da educagdo pré-escolar, o coordenador

elaborarad uma sintese global a apresentar em reunido do conselho pedagdgico.

Da avaliacdo formativa feita devera ser dado conhecimento aos pais e encarregados de educacdo em reunido geral, em

data a definir no departamento de educacdo pré-escolar e adotando os seguintes procedimentos:

a) Em assembleia de pais e encarregados de educacgdo, fazer o balanc¢o do periodo em avaliagdo, focando a apreciacdo
das atividades realizadas, o comportamento geral do grupo, bem como fazer um ponto de situagdo das AAAF;

b) Individualmente ou por grupo fornecer as informacGes relativas a avaliagdo das criancas, através da sintese
descritiva de cada crianga.

No periodo de encerramento do ano letivo, além do referido nos pontos anteriores, dever-se-a assegurar também:

a) Aarticulagdo com os docentes do 19 ciclo com a passagem de informacdo sobre as aprendizagens e 0s progressos
realizados por cada crianga/grupo;

b) A elaboragdo dos relatérios circunstanciados das criangas abrangidas pela educagdo especial com o docente de
educacado especial;

c) A elaboragdo do relatorio de avaliagdo do projeto curricular de grupo;

d) A preparacdo do ano letivo seguinte.

Na reunido de final de ano com os pais e encarregados de educacao, para além dos procedimentos referidos no nimero

8, devem os educadores entregar o original da ficha com informacdo global das aprendizagens, devendo a copia ficar

arquivada no processo individual do aluno.

Nesta ficha consta um campo onde os educadores podem expressar a sua opinido face ao ingresso, ou nao, do aluno

no 19 ciclo, nos casos em que esse ingresso é a titulo condicional e no estrito cumprimento dos critérios definidos para

essa proposta.

Seccao lll - Avaliagao no ensino basico

Art.3052 - Critérios de avaliagdo
Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagodgico, define, sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios

de avaliagdo, de acordo com os normativos legais em vigor.
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No inicio do ano letivo, a divulgacdo dos critérios de avaliagdo é feita junto dos diversos intervenientes:

a) Pelo professor titular de turma no 12 ciclo e pelo diretor de turma dos 22 e 32 ciclos junto dos pais e encarregados
de educacgdo na primeira reunido do ano letivo;

b) Pelos professores das disciplinas junto dos alunos em contexto de sala de aula, devendo os critérios ser registados
no caderno didrio.

Art.3062 - Objeto da aprendizagem
A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens
Essenciais, que constituem orientacdo curricular base, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educacédo e aos restantes intervenientes informacéo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade
das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.
As informacGes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e de aprendizagem.
A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem como as capacidades e
atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria.

Art.3072 - Registo, circulagdo e anélise da informagdo
As informacdes relativas a cada aluno decorrentes das diferentes modalidades de avaliagdo devem ser objeto de
registo, nos termos a definir pelos érgaos de administracdo e gestdo e de coordenacgdo e supervisdo pedagogica da
escola.
Cabe ao Diretor definir os procedimentos adequados para assegurar a circulagdo, em tempo Util, da informacgdo relativa
aos resultados e desempenhos escolares, a fim de garantir as condi¢cdes necessarias para que os encarregados de
educacdo e os alunos possam participar na definicdo das medidas conducentes a melhoria das aprendizagens.
A partir da informacgdo individual sobre o desempenho dos alunos e da informacdo agregada, nomeadamente dos
relatorios de escola de provas de afericdo (REPA), com resultados e outros dados relevantes ao nivel da turma e da
escola, os professores e os demais intervenientes no processo de ensino devem implementar rotinas de avaliacdo sobre
as suas praticas pedagdgicas, com vista a consolidacdo ou reajustamento de estratégias que conduzam a melhoria das
aprendizagens.
A analise a que se refere o nimero anterior, para além dos indicadores de desempenho disponiveis, deve ter em conta
outros indicadores considerados relevantes, designadamente as taxas de retencdo e desisténcia, transi¢édo e concluséo,
numa logica de melhoria de prestacdo do servico educativo.
No processo de analise da informacdo devem valorizar -se abordagens de complementaridade entre os dados da
avaliacdo interna e externa das aprendizagens que permitam uma leitura abrangente do percurso de aprendizagem do
aluno, designadamente no contexto especifico da escola.
Do resultado da andlise a que se refere o nimero anterior devem decorrer processos de planificagdo das atividades
curriculares e extracurriculares que, sustentados pelos dados disponiveis, visem melhorar a qualidade das
aprendizagens e a promogdo do sucesso educativo.
Os resultados do processo mencionado nos n.% 3, 4 e 5 sdo disponibilizados a comunidade escolar pelos meios
considerados adequados.

Art.3082 - Avaliagdo formativa

A avalia¢do formativa, enquanto principal modalidade de avaliagdo, integra o processo de ensino e de aprendizagem

fundamentando o seu desenvolvimento.

Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:

a) Aregulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacgdo que permita conhecer a forma como
se ensina e como se aprende, fundamentando a adogdo e o ajustamento de medidas e estratégias pedagogicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos contextos em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacéo, recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e
instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as
circunstancias em que ocorrem.

Na analise da informacdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequagdo de procedimentos, técnicas

e instrumentos de avaliagdo, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da qualidade da informac&o a recolher.

A melhoria da qualidade da informacdo recolhida exige a triangulacdo de estratégias, técnicas e instrumentos,

beneficiando com a intervencdo de mais do que um avaliador.
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Art.3092 - Avaliagdo sumativa

A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos.
A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar alunos e encarregados de
educacdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.
Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno.
A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza globalizante
e o respeito pelos critérios de avaliagdo, compete:
a) No 1.2ciclo, ao professor titular de turma;
b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, ao Diretor de turma.
A avaliagdo sumativa de disciplinas com organizacdo de funcionamento diversa da anual processa -se do seguinte
modo:
a) Para a atribuicdo das classificactes, o conselho de turma retdine no final do periodo de organizacdo adotado;
b) A classificacdo atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e esta sujeita a aprovacdo do conselho

de turma de avaliagdo no final do ano letivo.
Na organizagcdo de funcionamento de disciplinas diversa da anual ndo pode resultar uma diminui¢cdo do reporte aos
alunos e encarregados de educagdo sobre a avaliagdo das aprendizagens, devendo ser garantida, pelo menos, uma vez
durante o periodo adotado e, no final do mesmo, uma apreciagdo sobre a evolugdo das aprendizagens, incluindo as
areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a incluir na ficha de registo de avaliagdo.
No 9.2 ano de escolaridade, o processo de avaliagdo sumativa é complementado pela realizagdo das provas finais do
ensino basico.
A avaliagcdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a prova final do ensino basico € a classificacdo atribuida
no 3.2 periodo do ano terminal em que sdo lecionadas.
A avaliagdo sumativa pode processar-se ainda através da realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia.

Art.3102 - Expressdo da avaliagdo sumativa

No 1.2 ciclo do ensino basico, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa materializa -se na atribuicdo de uma
mencdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em cada disciplina, sendo acompanhada de uma
apreciacdo descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar,
sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacdo.
Considerando a sua natureza instrumental, exceciona-se do disposto no nimero anterior Tecnologias da Informacdo e
Comunicagao.
No caso do 1.2 ano de escolaridade, a informacéo resultante da avaliacdo sumativa no primeiro e segundo periodos
pode expressar-se apenas de forma descritiva.
Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a informacao resultante da avaliacdo sumativa expressa-se numa escalade 1 a5,
em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, € acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a
evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de
avaliacdo.
As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opg¢8es curriculares, nomeadamente dos DAC, sdo
consideradas na avaliagdo das respetivas disciplinas.
A ficha de registo de avaliacdo, que reune as informacg&es sobre as aprendizagens no final de cada periodo letivo, deve
ser apresentada aos encarregados de educagdo, sempre que possivel em reunido presencial, por forma a garantir a
partilha de informacdo e o acompanhamento do aluno.
As reunides a que se refere o nimero anterior sdo convocadas através da plataforma administrativa pelo professor
titular de turma no 1.9 ciclo e pelo Diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos.
No caso de impossibilidade da entrega da ficha de registo de avaliagdo em reunido presencial com o encarregado de
educacdo, o professor titular de turma no 1.2 ciclo e Diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos deve:
a) Convocar novamente o encarregado de educagdo para vir a escola;
b) Enviar aficha de registo de avaliagdo através da plataforma administrativa e ndo tendo correio eletrénico, deve ser

enviada por via postal simples.

Art.3112 - Provas de equivaléncia a frequéncia
As normas e os procedimentos relativos a realizagdo das provas de equivaléncia a frequéncia, bem como a sua
identificacdo e duracdo, sdo objeto de regulamento a aprovar por despacho do membro do governo responsavel pela
area da educacdo.
As provas identificadas no nimero anterior realizam-se nas datas previstas no despacho que determina o calendario
de provas e exames.
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Art.3122 - Provas de avaliagdo externa
A avaliacdo externa das aprendizagens no ensino bdsico, da responsabilidade dos servigos ou organismos do Ministério
da Educagdo, compreende:
a) Provas de afericdo;
b) Provas finais de ciclo.
As normas e os procedimentos relativos a realizagdo das provas de avaliagdo externa, bem como a sua identificacdo e
duracdo, sdo objeto de regulamento a aprovar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo.
As provas identificadas no nimero anterior realizam - se nas datas previstas no despacho que determina o calendario
de provas e exames.

Art.3132 - Ficha individual do aluno

Os resultados e desempenhos dos alunos nas provas de aferigdo sdo inscritos na ficha individual do aluno e transmitidos

a escola, aos proprios alunos e aos encarregados de educacao.

Para assegurar que a analise e circulagdo da informacdo constante da ficha se efetive em tempo Util, garantindo as

melhores condi¢Bes para que os encarregados de educacdo e os alunos se envolvam no processo, logo apds a

disponibilizacdo das fichas individuais pelas entidades, estas deverao ser:

a) Objetode andlise, em complemento da informacdo decorrente da avaliagdo interna, pelo professor titular de turma
no 1.2 ciclo e pelo conselho de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos, servindo de base a reformulagdo das metodologias e
estratégias com vista ao desenvolvimento do potencial de aprendizagem do aluno;

b) Apresentadas aos pais e encarregados de educagdo em reunido presencial, a convocar pelo professor titular de
turma no 1.2 ciclo e pelo conselho de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos de forma a assegurar que, da sua leitura, enquadrada
pela informacgdo decorrente da avaliagdo interna, seja possivel promover a regulagdo das aprendizagens, a partir da
concertacgdo de estratégias especificas;

c) Apresentadas e analisadas em aula da disciplina com os alunos de forma a envolve-los no processo.

Art.314e - Efeitos da avaliagdo sumativa
A avaliagdo sumativa permite uma tomada de decisdo sobre a:
a) Transi¢do ou ndo transi¢cdo no final de cada ano ndo terminal de ciclo;
b) Aprovacdo ou ndo aprovacdo no final de cada ciclo;
c) Renovacdo de matricula;
d) Certificacdo de aprendizagens.
Para os alunos do 9.2 ano, a aprovacdo depende ainda dos resultados das provas finais de ciclo.

Art.3152 - CondigGes de transi¢do e de aprovagao

A avaliacdo sumativa dé origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou a retencdo do aluno, expressa através
das mencdes, respetivamente, de Transitou ou de Ndo Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de N3o
Aprovado, no final de cada ciclo.
A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagogico, sendo a retengdo considerada
excecional.
A decisdo de retenc¢do sé pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico do aluno, em que foram tragadas e
aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.
Ha lugar a retengdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Lei
n.2 51/2012, de 5 de setembro.
A decisdo de transicdo e de aprovagdo, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o professor titular de
turma, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, considerem que o aluno demonstra ter adquirido os
conhecimentos e desenvolvido as capacidades e atitudes para prosseguir com sucesso 0s seus estudos, sem prejuizo
do nUmero seguinte.
No final de cada um dos ciclos, apds a formalizagdo da avaliacdo sumativa, incluindo, sempre que aplicavel, a realizacdo
de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.2 ano, das provas finais do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém
a mencgdo de Ndo Aprovado, se estiver numa das seguintes condicbes:
a) No 1.2 ciclo, tiver obtido:

i) Mencéo Insuficiente em Portugués ou PLNM ou PL2 e em Matemitica;

ii) Mencdo Insuficiente em Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mencgdo Insuficiente em duas das

restantes disciplinas;

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, tiver obtido:

i) Classificacdo inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;
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ii) Classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.
No final do 3.2 ciclo do ensino basico, a ndo realizagado das provas finais por alunos do ensino basico geral e dos cursos
artisticos especializados implica a sua ndo aprovagdo neste ciclo.
As disciplinas de Educacdo Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, no ensino bdsico, bem como o Apoio ao
Estudo, no 1.2 ciclo, ndo sdo consideradas para efeitos de transicdo de ano e aprovacao de ciclo.
No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto nos termos do disposto no n.2 4.
Um aluno retido nos 1.9, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por decisdo do Diretor,
sob proposta do professor titular de turma.

Art.3162 - Registo de mengses e classificagGes
Em todos os anos do 1.2 ciclo, as men¢des qualitativas atribuidas no final de cada periodo letivo, bem como as
respetivas apreciacdes descritivas, sdo registadas nas fichas de registo de avaliacdo.
Em todos os anos dos 2.2 e 3.2 ciclos, as classificagdes no final de cada periodo letivo sdo registadas em pauta e nas
fichas de registo de avaliacdo.
As decisdes do professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e as delibera¢des do conselho de turma, nos 2.2 e 3.9 ciclos,
carecem de ratificagdo do Diretor.
O Diretor garante a verificacdo das pautas e da restante documentacdo relativa as reunides dos conselhos de docentes
e conselhos de turma, assegurando-se da conformidade do cumprimento das disposi¢des em vigor, através do trabalho
de uma equipa constituida por dois elementos, sendo um deles convocado pelo Diretor e o outro deve ser o professor
titular de turma no 1.2 ciclo e o Diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos, convocada para o efeito no final de cada periodo
escolar.
Ap0s ratificagdo, as pautas sdo datadas e assinadas pelo Diretor e afixadas nas vitrinas do atrio no interior da escola.

Art.3172 - Revisdo das decisdes
As decisdes decorrentes da avaliagdo das aprendizagens de um aluno no 3.2 periodo de um ano letivo podem ser objeto
de um pedido de revisdo, dirigido pelo respetivo encarregado de educacdo ao Diretor do agrupamento no prazo de
trés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliacdo no 1.2 ciclo ou da afixacdo das pautas nos
2.2 e 3.2ciclos.
Os pedidos de revisdo a que se refere o nimero anterior sdo apresentados em requerimento devidamente
fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor devendo ser acompanhado dos
documentos pertinentes para a fundamentacao.
Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.2 1 do presente artigo, bem como os que ndo
estiverem fundamentados, sdo liminarmente indeferidos.
No caso do 1.2 ciclo, o Diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, uma reunido com o
professor titular de turma para apreciacdo do pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliacdo inicial,
elaborando um relatério pormenorizado.
Na apreciagdo do pedido de revisdo a que se refere o numero anterior, pode ser ouvido o conselho de docentes.
Nos 2.2 e 3.2 ciclos, o Diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, uma reunido
extraordindria do conselho de turma, que procede a apreciagdo do pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar
a avaliacdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.
Sempre que o conselho de turma mantenha a sua delibera¢do, o processo aberto pelo pedido de revisdo pode ser
enviado pelo Diretor ao conselho pedagdgico para emissdo de parecer prévio a decisdo final.
Da decisdo do Diretor e respetiva fundamentagao é dado conhecimento ao encarregado de educacgdo, através de carta
registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis, contados a partir da data da rececdo do pedido de
revisao.
O encarregado de educagdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apods a data de rececdo da
resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierarquico para o servico competente do Ministério da Educacao,
guando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.
Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacdo administrativa.

Art.3182 - Revisdo de classificagdo das provas

As classificagdes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e as provas finais de ciclo sdo passiveis de impugnacdo
administrativa nos termos previstos no regulamento das provas do ensino basico.
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Secgdo IV - Regime especial de avaliagao dos cursos artisticos especializados

Art.3192 - Avaliacdo das aprendizagens
A avaliacdo das aprendizagens dos cursos artisticos especializados segue o regime geral de avaliagdo previsto para os
alunos do regime geral, sem prejuizo das especificidades previstas nos nimeros seguintes.
As duas escolas envolvidas na lecionacdo das disciplinas inscritas na matriz curricular dos cursos frequentados em
regime articulado devem estabelecer os mecanismos necessarios para efeitos de articulacdo pedagodgica e de
procedimentos de avaliacdo.
A progressdo nas disciplinas da componente de formacdo artistica especializada é independente da progressao de ano
de escolaridade.
O aproveitamento obtido nas disciplinas da componente de formacdo artistica especializada ndo é considerado para
efeitos de retencdo de ano no ensino basico geral, ou de admissdo as provas finais de 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.
A retengdo, em qualquer dos anos de escolaridade, de um aluno que frequenta o curso basico de musica ndo impede
a sua progressao na componente de formacgdo artistica especializada.
A obtencdo, no final do ultimo periodo letivo, de nivel inferior a 3, em qualquer das disciplinas da componente de
formacdo artistica especializada do curso impede a progressdo nessas disciplinas, sem prejuizo da progressao nas
restantes disciplinas daquela componente.
Os alunos que frequentam os cursos, em regime integrado ou articulado, e apresentem um desfasamento entre o ano
de escolaridade que frequentam no ensino basico e os anos ou graus que frequentam em disciplinas da componente
de formagdo artistica especializada que funcionem em regime de turma podem, por decisdo da escola de ensino
artistico especializado, integrar o ano ou grau dessa disciplina correspondente ao ano de escolaridade frequentado,
sem prejuizo da necessidade de realizacdo da prova constante do artigo seguinte.
A escola de ensino artistico especializado pode adotar medidas de suporte a aprendizagem aos alunos que nao tiverem
adquirido os conhecimentos, capacidades e atitudes em qualquer das disciplinas da componente de formagdo artistica
especializada, de modo a permitir a progressao nessas disciplinas e a superar o desfasamento existente no decurso do
ano letivo a frequentar.

Art.3209 - Provas para transi¢cdo de ano ou grau
Os alunos dos cursos basicos de musica podem requerer ao orgdo competente de gestdo ou direcdo do
estabelecimento de ensino que ministra a componente de formacéo artistica especializada, a realizacdo de provas de
avaliacdo para transicdo de ano ou grau em disciplinas que integram aquela componente.
As provas referidas no nimero anterior aferem se o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as capacidades e
atitudes inerentes ao ano de escolaridade anterior aquele a que o aluno se candidata.
A data limite para a realizagdo das provas de transi¢do de ano ou grau é o fim do més de fevereiro.
A classificagdo obtida na prova de transicdo de ano ou grau corresponde, em caso de aprovacdo, a classificacdo de
frequéncia da disciplina no ano ou grau ao qual a mesma se reporta.
Compete ao estabelecimento de ensino responsavel pela componente de formagdo artistica especializada definir as
regras, que constam no respetivo regulamento interno, a que deve obedecer a realizagdo de provas de avaliagdo para
a transigdo de ano ou grau.

Art.3212 - Provas globais
A avaliacdo das disciplinas de 6.2 ano ou 2.2 grau e 9.2 ano ou 5.2 grau, da componente de formagdo artistica
especializada, pode incluir a realizagdo de provas globais cuja ponderagdo ndo pode ser superior a 50 % no calculo da
classificacdo final da disciplina, sendo obrigatdria na disciplina de instrumento.
A realizacdo das provas globais referidas no nimero anterior deve ocorrer dentro do calendario escolar previsto para
estes anos de escolaridade, podendo ainda decorrer dentro dos limites da calendarizacdo definida para a realizacdo de
provas do ensino basico e das provas de equivaléncia a frequéncia, e desde que em datas ndo coincidentes com provas
de dmbito nacional que os alunos tenham de realizar.
O departamento curricular competente deve propor ao conselho pedagdgico a informacdo sobre as provas globais, da
qual conste o objeto de avaliagdo, as caracteristicas e estrutura da prova, os critérios gerais de classificacdo, o material
permitido e a duracdo da mesma.
Ap0ds a sua aprovacdo, a informacdo sobre as provas globais € afixada em lugar publico da escola até ao fim do més de
dezembro.
Compete ao estabelecimento de ensino responsavel pela componente de formagdo artistica especializada definir no
regulamento interno os efeitos decorrentes de falta a prova global e procedimentos inerentes a marcacdo de nova
prova global.
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Art.3222 - Conclusdo e certificacdo

A conclusdo do ensino basico é certificada pelo Diretor, através da emissdo, em regra, em formato eletrénico de:
a) Diploma que ateste a conclusdo do ensino basico;
b) Certificado que discrimine as disciplinas e as respetivas classificacdes finais, bem como as classificacdes das provas

finais do ensino basico.
Os certificados a que se refere a alinea b) do nimero anterior devem mencionar os registos meritérios do aluno em
representacdo dos pares em orgdos da escola e em atividades e projetos, designadamente, culturais, artisticos,
desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse desenvolvidos na escola.
A certificacdo dos alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptag¢des curriculares significativas,
obedece ao estipulado na legislacdo em vigor.
Os alunos que frequentam cursos artisticos especializados, em regime supletivo, que obtenham aproveitamento em
todas as disciplinas da componente de formacao artistica especializada tém direito a um diploma e certificado dos
referidos cursos mediante comprovativo da certificacdo do 9.2 ano de escolaridade.
Para os alunos, em regime integrado ou articulado, a certificacdo da conclusdo do ensino basico pode ser feita
independentemente da conclusdo das disciplinas da componente de formagao artistica especializada.
A conclusdo de um curso artistico especializado implica a obtencdo de nivel igual ou superior a 3 em todas as disciplinas
da componente de formagdo artistica especializada.
A pedido dos interessados podem ainda ser emitidas, em qualquer momento do percurso escolar do aluno, certiddes
das habilitagdes adquiridas, as quais devem discriminar as disciplinas concluidas e os respetivos resultados de avaliagao.
A emissdo de diplomas, certificados, bem como de certid@es, é da competéncia da escola responsavel pela componente
de formacao artistica especializada.
Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve a escola ser detentora de toda a informacdo relativa ao percurso
escolar do aluno.

Secgdo V - Avaliagao Escrita, oral ou pratica

Art.3232 - Organizagdo e funcionamento
As datas das avaliagGes tém de ser registadas no local reservado para o efeito na plataforma Inovar.
Os professores devem dar o retorno das avaliagdes aos alunos presencialmente e fazer o registo das mesmas na
plataforma Inovar.
A correcdo da avaliacdo devera ser sumariada pelo docente.
Os alunos do 22 e 32 ciclo do Ensino Basico ndo deverdo realizar mais do que uma avaliagdo no mesmo dia, nem na
dltima semana de aulas de cada periodo, salvo situacGes excecionais que serdo analisadas pelo 6rgdo de gestdo, desde
que ndo seja comprometida a entrega e corre¢do das mesmas, bem como a realizagdo da autoavaliagdo.

Secgdo VI - Medidas de promocgdo do sucesso educativo

Art.3242 - Defini¢do
Entende-se por medidas de promogdo do sucesso educativo o conjunto de estratégias e atividades de apoio de carater
pedagogico e didatico, que visam responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um
dos alunos.
No agrupamento as medidas de promogdo do sucesso educativo sdo as seguintes:
) Apoio educativo para alunos do 1.2 ciclo;
) Coadjuvacdo em sala de aula;
) Apoio extraordinario aos alunos do 9.2 ano;
)
)

o O T o

Tutoria;
Apoio a alunos com Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM)/Disciplina PLNM;
Acompanhamento a Alunos da Turma pelo DT (DTA)/outro docente do conselho de turma;
) Apoio a alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos;
) Desdobramento de turmas;
i) Outros apoios a definir anualmente pelo conselho pedagdgico.
No respeito pelo principio do equilibrio dos horarios dos alunos, o nimero de medidas de apoio por aluno ndo deve
ultrapassar os trés (3), incluida a medida tutoria.
Compete ao Diretor gerir os recursos necessarios ao funcionamento das medidas, sempre que tal seja possivel, em
articulagdo com o conselho pedagdgico.

S e I BN O)

Regulamento Interno 2022-2025



agrupamento de escolas

REPUBLICA EDUCACAD, CIENCIA anténio correia
PORTUGUESA EINOVACAD de oliveira

Ao conselho de docentes do 1.2 ciclo e a cada conselho de turma compete a monitorizagdo e a avaliagdo do impacto
das medidas em funcionamento.

Ao conselho pedagdgico compete, no final de cada periodo letivo:

a) Avaliar a eficacia da implementacdo das medidas;

b) Emitir eventuais recomendagdes aos responsaveis com vista a aumentar a eficacia das medidas.

Art.3252 - Funcionamento
A qualquer momento, as medidas referidas no artigo anterior podem ser aplicadas aos alunos, preferencialmente sob
proposta fundamentada do professor titular do 1.2 ciclo ou dos conselhos de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos.
O docente titular de turma no 1.2 ciclo e o conselho de turma nos 2.2 e 3.9 ciclos, deve propor alunos que demonstrem
dificuldades de aprendizagem e que, ao mesmo tempo, manifestem interesse em ultrapassa-las.
As atividades podem ter um carater temporario ou permanente, cabendo ao docente decidir o tempo de permanéncia
do aluno, de acordo com a evolugdo da sua situagao.
A frequéncia das atividades é obrigatdria para os alunos propostos, desde que obtido o acordo dos encarregados de
educacdo.
Compete ao professor titular de turma no 1.2 ciclo e ao Diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos informar e obter o acordo
do encarregado de educacgdo para o aluno frequentar as atividades.
Os alunos devem fazer-se acompanhar do material necessario as atividades, aplicando-se o preceituado neste
regulamento interno sobre faltas de material.
Ultrapassado o limite de 3 faltas injustificadas, o aluno fica excluido das atividades, podendo excecionalmente voltar a
integrar as atividades, no caso de vir a manifestar alteracdes de ordem comportamental ou atitudinal face a sua
frequéncia.
A exclusdo do aluno da frequéncia das atividades implica:
a) Que o docente titular de turma ou o Diretor de turma comunique a situagdo ao encarregado de educacgao;
b) Ainscricdo da situacdo em ata de reunido conselho de docentes no 1.2 ciclo ou do conselho de turma nos 2.2 e 3.2
ciclos, logo que se realize.
A avaliagdo da eficacia das medidas aplicadas aos alunos devera:
a) Serinscrita em ata de reunido de conselho de docentes no 1.9 ciclo e de conselho de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos;
b) Constar obrigatoriamente na ficha de registo de avaliacdo do aluno, devendo também referir aspetos como a
assiduidade e o empenho.

Art.3262 - Apoio educativo no 1.2 ciclo

A frequéncia de alunos para apoio ao educativo sdo feitas sob proposta fundamentada do docente titular de turma,

em reunido do conselho de docentes do 1.9 ciclo.

O apoio educativo é prestado ao aluno:

a) Preferencialmente, durante o periodo da atividade letiva;

b) Em contexto de sala de aula, em regime de coadjuvacdo com o docente que presta o apoio;

c) Foradasalade aula, individualmente ou em pequeno grupo, com a autorizagdo do encarregado de educagdo.

6. O docente que presta o apoio educativo deverd fazer uma avaliacdo individual da eficacia da frequéncia com o
professor titular de turma, que devera ser inscrita na ficha de registo de avaliagdo do aluno, bem como a referéncia
ao numero e horas de apoio previstas e dadas ao aluno.

Art.3272 - Coadjuvagdo em sala de aula
A coadjuvagdo em contexto de sala de aula tem como objetivos:
a) Favorecer a aprendizagem dos alunos, especialmente quando existem diferentes ritmos e niveis;
b) Melhorar o sucesso educativo, nomeadamente de alunos que demonstrem maior desenvolvimento da
aprendizagem, alunos com dificuldades de acesso ao curriculo.
Os docentes coadjuvantes deverdo ser docentes da disciplina ou de area afim.
Compete aos docentes coadjuvantes em contexto de sala de aula colaborar com o docente da disciplina no processo
educativo, nomeadamente:
a) Trabalhar colaborativamente com o docente da disciplina, nomeadamente no que respeita a preparagao,
desenvolvimento das atividades letivas e de avaliacdo dos alunos;
) Participar na implementacdo de estratégias diferenciadoras de aprendizagem;
) Acompanhar alunos/grupo de alunos que revelem maiores dificuldades;
d) Substituir o docente da disciplina nas suas auséncias;
) Apoiar na manutencdo da disciplina;
f) Outras, consideradas necessarias.
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Art.3282 - Apoio extraordindrio a alunos do 9.2 ano
O apoio extraordinario a alunos do 9.2 ano tem como objetivos preparar, apoiar e esclarecer duvidas dos alunos para
as provas de final do 3.9 ciclo.
Os alunos a apoiar sdo propostos pelo professor das disciplinas de Portugués e Matematica, podendo frequentar o
apoio alunos em regime de voluntariado.
O apoio é prestado aos alunos logo apds o final das atividades letivas do 9.2 ano e antes da realizagdo das provas de
final do 3.2 ciclo, mediante calendarizagdo elaborada previamente pelos docentes das disciplinas.
A calendarizagdo a que se refere o nimero anterior é dada a conhecer aos pais e encarregados de educagdo em reunido
prévia com os docentes.
Nenhum aluno devera frequentar as atividades sem autorizacdo prévia dos encarregados de educacao.

Art.3292 - Tutoria

Qualquer aluno poderd beneficiar da medida de tutoria desde que a necessidade e os objetivos desta medida estejam

devidamente fundamentados em documento proprio, denominado formulério de encaminhamento para tutoria.

Aos alunos que tenham esta medida prevista no seu relatério técnico pedagdgico também se aplica o disposto no

ndmero anterior.

As funcdes de tutoria devem ser exercidas por docentes com perfil de competéncias de acompanhamento pedagdgico,

promotoras de rela¢des de proximidade e de confianca entre tutor e aluno.

Antes de dar inicio as fungBes de tutoria, o docente deve ter na sua posse o formulario de encaminhamento para a

tutoria, devidamente assinado pelo respetivo encarregado de educagdo com consentimento para a frequéncia da

tutoria.

No agrupamento é prestado apoio tutorial:

a) Individual;

b) Em pequeno grupo.

O numero de alunos a acompanhar por cada professor tutor ndo devera exceder os trés.

Sdo fungbes do professor tutor:

a) Acompanhar e apoiar o processo educativo do aluno no respeito pelo que estd inscrito na ficha de encaminhamento
para tutoria;

b) Articular as atividades com o docente titular de turma no 1.2 ciclo ou com o Diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos, a
familia e com outros servicos;

c) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

d) lIdentificar dificuldades especificas, fomentando a progressiva autonomia dos alunos;

e) Desenvolver a autoestima dos alunos, valorizando as suas capacidades;

f)  Promover o envolvimento dos alunos, responsabilizando-os pelo seu percurso escolar;

g) Avaliar a eficacia da implementacdo da medida no final de cada periodo com o docente titular de turma no 1.2 ciclo
ou com o Diretor de turma nos 2.2 e 3.9 ciclos nos termos do nimero seguinte.

No final de cada periodo, o professor tutor deve junto do professor titular de turma no 1.2 ciclo ou do Diretor de turma

nos 2.2 e 3.2 ciclos, fazer ponto de situagao da eficacia da medida junto dos alunos que apoia em tutoria, devendo a

informacdo ficar registada em ata do conselho de docentes do 1.2 ciclo ou do conselho de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos e

na ficha de registo de avaliagdo do aluno.

No final do ano letivo, o documento de encaminhamento para a medida de tutoria, deve ser devidamente preenchido,

datado e assinado e arquivado no processo individual do aluno.

Art.3302 - Apoio Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM)
Quando néo for possivel organizar grupos constituidos, no minimo, por 10 alunos para criar a disciplina de PLNM, o
agrupamento tem a disposicdo dos alunos atividades de apoio que lhes garantam um dominio suficiente da lingua
portuguesa enquanto veiculo dos saberes escolares, permitindo a sua integragdo no sistema educativo nacional.
Os alunos sdo agrupados por nivel de proficiéncia e devem desenvolver atividades de frequéncia obrigatéria, obtido o
consentimento dos pais ou encarregados de educacao.
O docente de apoio PLNM deve:
a) Ajustar as aprendizagens/competéncias ao perfil dos alunos no respeito pelo nivel de proficiéncia em que se
encontram;
b) Desenvolver trabalho colaborativo com o docente da disciplina de portugués da turma;
¢) Articular com o docente da disciplina de portugués para proposta conjunta de avaliacdo/classificacdo na disciplina,
devendo a situacdo ficar registada em ata do conselho docentes ou do conselho de turma;
d) No final do ano letivo proceder a uma avalia¢do intermédia do conhecimento da lingua portuguesa com o objetivo

de posicionar o aluno no nivel seguinte de proficiéncia linguistica.
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4. Constituido o grupo com minimo de 10 alunos, posicionados no nivel de iniciacdo ou no nivel intermédio (A1, A2 e B1),
devem frequentar a disciplina de PLNM, com a mesma carga horaria.

5. Compete a Escola disponibilizar respostas educativas diferenciada que facilitem o acesso ao curriculo, nomeadamente
com a aplicagdo de medidas do regime educativo especial ou outras.

Art.3312 - Disciplina Portugués lingua ndo materna (PLNM)

1. No momento de ingresso do aluno no sistema educativo, cabe a Escola proceder a uma avaliagdo do conhecimento da
lingua portuguesa com base em modelo de teste disponibilizado pela DGE.

2. Cada grupo de nivel de proficiéncia linguistica deve ser constituido no minimo por 10 alunos, podendo agrupar-se
alunos de niveis de iniciacdo e intermédio.

3. Os alunos que se encontram no nivel avangado (B2 e C1) devem frequentar a disciplina de portugués e ndo PLNM.

4. Os alunos que frequentam a disciplina de PLNM que obtenham aprovacdo na disciplina no final do ano transitam
obrigatoriamente para o nivel seguinte de proficiéncia linguistica.

5. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico deve definir, sob proposta do departamento curricular de Linguas,
os critérios de avaliacdo da disciplina PLNM, considerando os AE e o PASEO.

Art.3322 - Acompanhamento a alunos da turma pelo DT(DTA)/outro docente do conselho de turma
1. As atividades de acompanhamento pelo Diretor de turma (DTA)/outro docente do conselho de turma a alunos dos 2.2
e 3.2 ciclos tém por objetivo:
a) Promover a integracdo dos alunos na turma e na escola;
b) Promover o didlogo e da disciplina dentro e fora da sala de aula;
¢) Acompanhar alunos em tutoria, no cumprimento do disposto no artigo sobre o funcionamento das tutorias; d)
Supervisionar o cumprimento de medidas corretivas a alunos;
d) Monitorizar o processo de ensino aprendizagem do conjunto dos alunos da turma;
e) Realizar atividades de promogdo da disciplina;
f) Outras, consideradas relevantes.

Art.3332 - Apoio alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos
1. As atividades a desenvolver no apoio educativo nos 2.2 e 3.2 ciclos tém como objetivos:
a) Motivar os alunos para as aprendizagens através da implementacdo de diferentes metodologias e recursos
pedagdgicos potenciadores do processo de ensino/aprendizagem, integrando as experiéncias de todos os alunos;
b) Implementar estratégias de estudo, de desenvolvimento e aprofundamento dos conhecimentos dos alunos;
c) Realizar atividades de reforco das aprendizagens, nomeadamente o acompanhamento da realizacdo dos trabalhos
de casa;
d) Colmatar dificuldades ao nivel da compreensdo oral e escrita;
e) Esclarecer duvidas e consolidar conteldos programaticos;
f)  Promover praticas de trabalho experimental;
g) Sensibilizar alunos para a participagcdo em concursos e projetos de ambito nacional e internacional;
h) Proporcionar espaco e acompanhamento aos alunos para a execugdo das atividades a que se refere a alinea
anterior;
i) Proporcionar aos alunos com potencialidades atividades promotoras do desenvolvimento da capacidade de analise
de forma a aprofundar determinados conteldos e de aprendizagem autonoma.
2. As atividades desenvolvidas sdo de frequéncia obrigatdria, obtido o consentimento dos encarregados de educacdo.
3. Se assim o desejarem, os alunos podem frequentar as atividades de forma voluntaria.

Art.3342 - Desdobramento de turmas
E permitido o desdobramento de turmas nos termos da legislacio em vigor, no cumprimento das orientages emanadas
superiormente, no caso em que o crédito horario o permita ou ainda no cumprimento de orienta¢Ges do Diretor, ouvido
o conselho pedagdgico.

Seccdo VII - Atividades de animagao e de apoio a familia (AAAF)
Art.3352 - AAAF na educagdo pré-escolar
1. As atividades de animacdo e apoio a familia (AAAF) na educacgdo pré-escolar destinam-se a assegurar o

acompanhamento das criangas antes e ou depois do periodo didrio de atividades educativas e durante os periodos de
interrupcao.
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Preferencialmente, as AAAF desenvolvem-se em espacos especificamente concebidos para estas atividades, sem
prejuizo do recurso a outros espagos escolares.

No agrupamento, as AAAF sdo implementadas pelo municipio de Esposende, que pode delegar competéncias para o
efeito nas juntas de freguesia locais, associacGes de pais, instituicOes particulares de solidariedade social ou outras
entidades que promovam este tipo de resposta social.

Mediante acordo, as AAAF podem ainda suprir auséncias de curta duracdo do educador de infancia.

Compete aos educadores assegurar a supervisdo das AAAF, que compreende:

a) Programacdo e acompanhamento das atividades; Avaliacdo das atividades;

b) Realizacdo de reuniGes com os responsaveis dinamizadores e com os pais e encarregados de educacgéo.

Art.3362 - Componente de apoio a familia (CAF)
Considera-se CAF o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo do ensino
basico antes e ou depois das componentes do curriculo e das AEC, bem como durante os periodos de interrupcdo
letiva.
Preferencialmente, as atividades da CAF desenvolvem-se em espacos especificamente concebidos para estas
atividades, sem prejuizo do recurso a outros espacgos escolares.
A disponibilizagdo excecional de espagos escolares para o desenvolvimento de atividades da CAF ndo pode condicionar
o adequado e regular funcionamento das componentes do curriculo e das atividades de enriquecimento curricular no
1.2 ciclo.
No agrupamento, as atividades da CAF sdo implementadas pelo municipio de Esposende, que pode delegar
competéncias para o efeito nas juntas de freguesia locais, associa¢des de pais, instituicdes particulares de solidariedade
social ou outras entidades que promovam este tipo de resposta social.
A gestdo das atividades e do pessoal da CAF é da exclusiva responsabilidade da entidade promotora.
Compete ao adjunto do Diretor com o pelouro das CAF o acompanhamento das atividades que consistem em:
a) Reunir periodicamente com as entidades promotoras;
b) Avaliar o funcionamento das atividades.
Em articulagdo com as entidades, no ato de matricula ou de renovacdo de matricula no 1.0 ciclo, o Diretor assegura a
auscultacdo dos encarregados de educagdo no sentido de apurar a necessidade de oferta da CAF.

Capitulo IV — Visitas de Estudo
SECCAO | - Visitas de estudo e outras atividades ludicas a desenvolver fora do espago escolar

Art.3372 - Planeamento e organizagdo
Entende-se por visita de estudo a atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes
destinada a aquisi¢do, desenvolvimento ou consolida¢do de aprendizagens, realizada fora do espago escolar, tendo em
vista alcangar as dreas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e, quando aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do Catalogo Nacional de
Qualificacdes.
As visitas de estudo e outras atividades a desenvolver fora do espacgo escolar sdo aprovadas previamente pelo Conselho
Pedagdgico na observancia pela legislagdo em vigor e devem respeitar o documento “Critérios para a participacéo do
Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas” aprovado em Conselho Geral.
As visitas de estudo devem ser planificadas e concebidas de acordo com os contelddos programaticos das diversas
disciplinas/areas, podendo realizar-se outras atividades fora do dmbito das disciplinas, nomeadamente no ambito da
orientacdo vocacional de alunos e outras.
Os pais ou encarregados de educagdo poderdo participar nas visitas de estudo e noutras atividades a desenvolver no
ambito do PAA desde que seja mencionado na planificacdo das referidas, bem como o ndmero e razées.
O Conselho Pedagdgico poderad limitar a aprovacdo de visitas de estudo ou atividades (ou proceder a uma sele¢do) que
interfiram com a normal atividade letiva quando da realizacdo de todas as visitas de estudo ou atividades possa resultar
impacto negativo nas aprendizagens essenciais, designadamente no terceiro periodo letivo e nos anos com provas
finais/avaliacdo externa.
Os docentes responsaveis pela organizacdo da visita de estudo devem:
a) Noinicio do ano letivo, em reunido de departamento curricular, apresentar a proposta da atividade para ser inscrita
no plano anual/plurianual de atividades do agrupamento;
b) Em altura prépria, elaborar a planificacdo e guido da atividade a apresentar para aprovacdo no conselho
pedagdgico;
c) Apresentar estimativas discriminatorias de custos por aluno e quem os financia;
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d) No caso de ser necessario transporte, devem garantir o respeito pelas regras do transporte coletivo de criangas e
de transporte escolar;
e) Obter autorizagdo por escrito dos pais ou encarregados de educacdo dos alunos e obter o seu consentimento;
f) Garantir o cumprimento dos ratios docente/alunos;
g) Elaborar lista nominal de criangas, alunos e de pessoal docente, com indicacdo da data da atividade com pelo menos
dois dias de antecedéncia da data de saida e ainda:
i) Enviar a lista ao DT;
ii)  Entregar a lista na direcdo do agrupamento;
iii)  Apds a visita de estudo e no prazo estipulado, proceder a avaliacdo / relatério da atividade na plataforma
InovarPAA.

Art.3382 - Contabilizagdo de aulas e sumarizagdo
1. Para contabilizacdo das respetivas aulas devem observar-se os seguintes procedimentos:
a) o(s) professor(es) promotor(es) e acompanhantes da visita deve(m) numerar a aula e sumariar as aulas da(s) turma(s)
que faz(em) a visita de estudo;
b) todos os outros professores da turma devem sumariar com o motivo pelo qual ndo lecionaram essa(s) aula(s), ndo as
numerando;
c) no caso de haver alunos que ndo participem da visita de estudo a aula é efetivamente dada, ndo podendo ser
lecionados novos conteudos;
2. O aluno que ndo participe na visita de estudo ou outras atividades lidicas a desenvolver fora do espago escolar:
a) Devera dirigir-se ao funcionario para levantar o plano de tarefas/atividades previamente delineadas pelo docente
titular de turma no 1.2 ciclo e conselho de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos;
b) Poderd ir para a biblioteca realizar trabalhos de pesquisa, ler, entre outras atividades que se insiram no ambito do
regimento interno da biblioteca escolar.

SECCAO Il - IntercaAmbios escolares e desloca¢des ao Estrangeiro

Art.3392 - Projetos ERASMUS+ e noutros enquadramentos

1. O Programa de Mobilidade Erasmus+ é uma iniciativa da Unido Europeia que visa incentivar o intercambio para fins de
aprendizagem no ensino escolar, fomentar a internacionalizacdo de alunos e docentes, proporcionando-lhes
experiéncias culturais e vivenciais que contribuam para o seu enriquecimento e para a construcdo de uma cidadania
europeia.

2. Os projetos no ambito do Programa Erasmus+ serdo objeto de regulamento proprio, onde deverdo constar
designadamente quem (docentes e alunos) pode candidatar-se a mobilidade em cada projeto, critérios de selecdo,
formas de divulgacdo na comunidade educativa, formas de substituicdo de docentes em mobilidade.

3. Agestdo do Programa Erasmus+ é da competéncia da Dire¢do do Agrupamento de Escolas Anténio Correia de Oliveira,
que a pode delegar num Coordenador Erasmus+ e respetiva equipa.

4. Qualquer candidatura a Agéncia Nacional Erasmus+ devera ser avaliada, previamente a sua submissao, pela Dire¢do e
pelo Conselho Pedagdgico para efeitos de avaliagdo da pertinéncia e enquadramento no projeto Educativo do
Agrupamento.

Art.340° - Visitas de estudo ao estrangeiro
1. Tem de ser apresentado ao Diretor do Agrupamento o projeto de visita de estudo, de acordo com as normas previstas
no Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho, com a antecedéncia minima de 30 dias a contar da data prevista para o
inicio da visita indicando:

a) ltinerario;

b) data de aprovagdo em conselho pedagdgico e em conselho geral;
¢) nome do responsavel e anos de servico;

d) nome dos professores que acompanham;

e) periodo da visita: saida e chegada;

f) objetivos da visita;

g) plano de proposta de atividades para os alunos que ndo vao a visita e dos professores que deixam turmas sem aulas;
h) lista de alunos e anos;

i) comprovativo do seguro de viagem e estadia (com nimero de pessoas seguradas: alunos e professores);

j) informacgdo que no dossier da visita estdo arquivadas as autoriza¢des dos pais e encarregados de educagdo.

k) cdpia da comunicacdo ao Ministério dos Negdcios Estrangeiros — gabinete de emergéncia consular.
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A organizacgdo deste tipo de visitas seguird os mesmos principios pedagogicos e organizacionais, bem como as normas

constantes no Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho.

A deslocagdo ao estrangeiro de aluno menor de idade obriga a autorizagdo escrita do encarregado de educacdo, com

assinatura(s) oficialmente reconhecida(s), da qual constem, entre outros, os seguintes elementos: nome, morada, data

de nascimento e n.2 do Bl/Cartdo de Cidaddo do aluno; pais a visitar, data(s) da visita; nome e n.2 do Bl/Cartdo de

Cidaddo do professor(es) acompanhante(s).

4. Nos termos da legislacdo em vigor, a realizacdo de visitas de estudo ao estrangeiro obriga a contratacdo prévia de um
seguro de viagem, que deverd mencionar o numero dos segurados, o periodo de duragdo da visita, o destino e deva
ainda fazer referéncia expressa a inclusdo dos requisitos referidos no artigo 342 do regulamento de Seguro Escolar
publicado pela Portaria n® 413/99, de 8 de junho. O seguro terd de abranger todos os alunos envolvidos na iniciativa
quanto a:

a) Despesas de internamento e de assisténcia médica;

b) Repatriamento do cadédver e despesas de funeral;

c) Despesas de deslocacdo, alojamento e alimentacdo do encarregado de educagdo ou alguém indicado por este, para

acompanhamento do aluno sinistrado.

Comunicagdo ao Ministério dos Negdcios Estrangeiros: Além da consulta dos conselhos aos viajantes, que se encontram
na pagina eletronica do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, deverd ser feita a comunicacdo de todas as
visitas/deslocagBes ao estrangeiro, procedendo ao respetivo registo da viagem no endereco de e-mail do Registo ao
Viajante (gec@mne.pt) acompanhada dos seguintes dados: Identificacdo do Agrupamento de Escolas; Destino;
Datas/Periodo da deslocacdo; Identificagdo e contacto do docente responsavel; Lista de todos os alunos, com n.2 de
CC/BI ou outro documento de identificagdo; Identificacdo e contacto dos encarregados de educagdo de cada um dos
alunos; Lista de todos os docentes acompanhantes, com n.2 de CC/BI ou outro documento de identificacdo; Local de
alojamento;

SECCAO Il - Participantes

Art.3419 - Alunos participantes

1. So poderdo participar em visitas de estudo os alunos inscritos no projeto, clube ou disciplina que promove a visita e
devidamente autorizados pelos respetivos encarregados de educacao.

2. Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo, devendo o encarregado de educagdo justificar a auséncia do seu
educando a atividade junto do professor titular de turma no 1.2 ciclo, ou Diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos nos
termos da lei e deste regulamento.

3. Asvisitas de estudo sdo financiadas pelos encarregados de educagdo, com excec¢do dos alunos que beneficiam de acdo
social escolar, nos termos da legislagdo em vigor.

4. A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo encarregado de educagdo ao professor titular
de turma no 1.2 ciclo, ou Diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos, indicando os fundamentos até 5 dias Uteis antes da visita,
ndo havendo lugar a reembolso das importancias recebidas.

5. Os alunos sdo acompanhados por docentes e ou funcionarios da escola, numa relagcdo de um para dez na educagdo
pré-escolar e 1.2 ciclo e de um para quinze nos 2.2 e 3.2 ciclos, sendo que na educagdo pré-escolar e no 1.2 ciclo, os
alunos sdo acompanhados pelo educador ou professor titular e por um assistente operacional.

6. Durante a visita de estudo ou outras atividades ludicas a desenvolver fora do espago escolar, os alunos respondem
disciplinarmente perante os docentes e funciondrios acompanhantes e perante o Diretor, nos termos da legislacdo
aplicavel.

7. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que se ndo enquadrem no ambito do seguro
escolar ou de grupo, serdo da responsabilidade dos respetivos pais ou encarregados de educacgao.

Capitulo V - Espacos, instalagdes e equipamentos

Art.342¢2 - Organizagdo e funcionamento

1. A distribuicdo ou a criacdo de espacos nos estabelecimentos de educacdo e de ensino do agrupamento deve atender
a necessidade de funcionamento de servicos educativos, atividades letivas ou de enriquecimento e complemento
curricular.

2. Na utilizagdo dos espacos, deverd zelar-se pela preservagdo, conservagao e asseio, incluindo os espacgos verdes, fazendo
uso correto dos mesmos.

3. Todas as salas devem estar devidamente identificadas e com inventdrio atualizado, ndo sendo permitida a
deslocalizagdo de equipamentos ou materiais, sem o prévio conhecimento e consentimento do responsdavel dos
assistentes operacionais ou do coordenador de escola.
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E proibida a afixagdo de cartazes ou outros, sendo necessério a prévia autorizagdo da direcio.

Sempre que possivel, os espacos deverdo ser utilizados de acordo com a fung¢do para a qual foram originalmente
concebidos.

O regimento interno de funcionamento dos estabelecimentos de educacgdo e de ensino do agrupamento deve prever
as regras de utilizacdo dos equipamentos e dos espacos escolares.

Secgao | — Acesso, circulagao e saida dos estabelecimentos

Art.3439 - Acesso aos estabelecimentos
Tém acesso aos estabelecimentos de educacdo e de ensino do agrupamento:
a) Alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente que neles exergam a sua atividade;
b) Pais e encarregados de educacdo, fornecedores ou outras pessoas que tenham assuntos a tratar.
O funcionério da portaria/responsavel pela abertura da porta ou portdo dos estabelecimentos de educacdo e de ensino
do agrupamento deve proceder ao registo de entrada e saida dos visitantes da seguinte forma:
a) lIdentificar os visitantes;
b) Encaminhar a pessoa para os servicos pretendidos munidas de um registo de entrada;
c) Receber o registo de entrada, apds ter ser rubricado pelo elemento que recebeu o visitante.
Aos elementos exteriores a comunidade escolar, que ndo sejam portadores de um documento de identificagdo, podera
ndo lhes ser permitido o acesso as instalagBes escolares.
Ndo serd permitido o acesso a pessoas que pelo seu porte e conduta se presuma irdo perturbar o normal
funcionamento da escola.
Diariamente, os membros da comunidade escolar devem fazer-se acompanhar de um documento que permita uma
rapida identificagdo, nomeadamente cartdo de docente, cartdo de estudante, cartdo de funcionario, etc..
Ndo é permitido o acesso e circulagdo dos pais e encarregados de educagdo as salas de aula, exceto se tiverem sido
convocados ou em situagOes excecionais, devidamente autorizadas pelo Diretor ou coordenador de escola.
Na educacdo pré-escolar, os pais ou encarregados de educac¢do podem aceder a sala de aula no momento da entrada
e saida das criangas, devendo para tal cumprir o horario de funcionamento e as orientagcdes dos educadores.
Nos estabelecimentos de educacdo e de ensino do agrupamento estd vedado o acesso de pessoas para a pratica de
comércio de artigos ou objetos de natureza diversa.
Nas escolas EB Antdnio Correia de Oliveira e EB de Apdulia, a entrada de alunos, professores, funcionarios, demais
elementos da comunidade educativa e visitantes faz-se através da portaria, nas restantes escolas, na auséncia de
funcionario no local, devera tocar a campainha.
Na entrada das escolas EB Antdnio Correia de Oliveira e EB de Apulia, os alunos devem:
a) Respeitar as filas, caso existam;
b) Passar o cartdo eletrénico na portaria;
c) Fazer a entrada no edificio seguindo as orienta¢es sobre o percurso e circulagdo.
Os alunos das escolas EB Anténio Correia de Oliveira e EB de Apulia que ndo apresentem o cartdo eletrdnico na portaria
devem aguardar que o funcionario registe manualmente a entrada e s6 depois devem entrar na escola.
Na escola sede, os pais e encarregados de educacdo tém acesso aos seguintes espacos:
a) Gabinete do Diretor;
b) Servicos administrativos;
c) Papelaria/reprografia;
d) Servico de psicologia e orientacdo;
e) Sala de atendimento aos pais e encarregados de educacao.
Excecionalmente, os pais e encarregados de educacdo poderdo ter acesso a outros espacos escolares, nomeadamente
para participar em:
a) Atividades, festividades, convivios ou outras realiza¢des;
b) Reunides de pais e encarregados de educacdo com o professor titular no 1.2 ciclo ou com o Diretor de turma, nos
2.2 e 3.2 ciclos e reunides da Associagdo de pais e encarregados de educacdo;
c) ReuniGes com monitores do ATL e outras autorizadas pelo Diretor.
Nos estabelecimentos de ensino e de educacdo do agrupamento os portdes de acesso devem manter-se fechados.

Art.344e - Circulagdo de veiculos motorizados
Nos estabelecimentos de educacdo e de ensino do agrupamento, ndo é permitida a entrada e circulagdo de veiculos a
motor no recinto escolar, exceto meios de socorro, viaturas para transporte de pessoas com deficiéncia e para cargas
e descargas, desde que tal se verifique em momentos em que ndo haja qualquer risco para os elementos da

comunidade escolar e no respeito pelo limite velocidade maximo de 10 Km/hora.
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E proibida a circulagdo de veiculos a motor no interior dos recintos escolares nos momentos imediatamente anteriores
e posteriores as atividades letivas e durante os intervalos.

Art.3452 - Saida de alunos do espaco escolar

Na educagdo pré-escolar, as criangas sé poderdo sair do estabelecimento acompanhadas pelos pais ou encarregados
de educacdo ou por alguém previamente autorizado por estes.
A saida de alunos so se podera realizar:
a) A hora de almogo, caso esteja autorizado;
b) No final do periodo letivo didrio, salvo em situagbes excecionais devidamente autorizadas pelo respetivo

encarregado de educacao;
c) No final das atividades de enriquecimento curricular, no caso do 1.2 ciclo;
d) No final das ATL.
Os alunos poderdo sair da escola:
a) Apds o cumprimento do seu horério letivo;
b) A hora de almoco, se autorizado pelo EE;
¢) Quando ndo hd aula nos ultimos tempos do periodo da manha ou da tarde;
d) Excecionalmente, com autorizacdo expressa do encarregado de educacdo do aluno no cartdo eletrénico do aluno.
Os alunos sé podem sair quando ndo hd aulas e a hora de almogo, apds autorizagdo presencial do encarregado de
educacgdo, a recolher em documento proéprio, a arquivar no processo individual do aluno.
Ndo havendo aulas no ultimo tempo letivo, os alunos poderdo sair mais cedo, mediante apresentagdo na portaria do
cartdo eletrénico com a autorizagdo expressa do respetivo encarregado de educagao.
A direcdo do agrupamento ou o funcionario da portaria poderao, se assim o entenderem, contactar telefonicamente
0s pais ou encarregado de educacgdo do aluno que pretende sair, para verificagdo da autenticidade da autorizagdo.
Nas escolas EB Antdnio Correia de Oliveira e EB de Apulia, os alunos devem fazer-se acompanhar do cartdo eletrénico,
devendo passa-lo obrigatoriamente na portaria a saida do recinto escolar.
A partir do momento em que os alunos terminam as atividades escolares e saem da escola, ndo devem voltar a entrar,
salvo por motivo devidamente justificado e apds autorizagdo do funcionario da portaria.

Secgdo Il - Atrios, corredores e salas de convivio

Art.3462 - Atrios, corredores e salas de convivio
A circulacdo dentro dos edificios deve fazer-se, evitando comportamentos que possam causar perturbacdo aos
restantes membros da comunidade educativa.
E proibido deitar lixo para o ch3o.
No uso das escadas, os alunos estdo proibidos de correr e de utilizar o corrimdo como escorrega.
Durante os intervalos e na hora de almogo, os alunos ndo devem:
a) Aproximar-se das imediacBes dos gabinetes de trabalho ou das salas de aula;
b) Permanecer nos corredores, devendo dirigir- se para as zonas de convivio e de recreio.
No uso da sala de convivio de alunos deverdo ser respeitadas as regras basicas de convivio e de civismo.
Em caso algum deverdo os utentes sentar-se em cima das mesas e colocar os pés em cima das cadeiras ou dos sofas.

Secgdo Il - Sala de professores

Art.3472 - Sala de professores
Nos estabelecimentos de educagdo e de ensino do agrupamento, as salas de professores sdo para uso exclusivo dos
mesmos.
Tem acesso a sala de professores o pessoal que esteja devidamente autorizado pelo Diretor.
Nas escolas EB Anténio Correia de Oliveira e EB de Apulia, os docentes podem usufruir de um cacifo para utilizacdo
individual na sala de professores.
Cessadas as funcGes no estabelecimento de ensino, o titular do cacifo deve deixa-lo livre, devendo o docente devolver
a chave.
O cacifo podera ser usado durante o periodo de um ano, sendo renovavel automaticamente.
Os docentes sdo responsaveis pela boa utilizacdo dos cacifos e devem zelar pela boa organizacdo e asseio da sala de
professores.
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Secgdo IV - Salas especificas

Art.3482 - Salas especificas
Nas escolas EB Anténio Correia de Oliveira e EB de Apulia existem salas de aula especificas:
a) Sala de educagdo musical
b) Salas TIC
c) Salas de educacdo visual
d) Sala de educacgdo tecnoldgica
e) Laboratorios
As aulas das disciplinas deverdo ser lecionadas preferencialmente nas salas especificas.
Nas salas a que se refere o n.2 1 existe material especifico para a lecionagdo das disciplinas, que deve estar devidamente
inventariado:
a) Pelo Diretor de instalagGes;
b) Pelo coordenador de departamento quando ndo exista Diretor de instalagGes.
A utilizagdo do material especifico por outros docentes carece de requisi¢cao junto do funcionario.
Nenhum material especifico deverd ser requisitado para utilizacdo fora de cada escola sem a prévia autorizacdo do
Diretor do agrupamento.

)
)
)
)

Art.3492 -Salas TIC
No agrupamento funcionam duas salas TIC, uma na EB Antdnio Correia de Oliveira e outra na EB de Apdlia.
A ocupacdo das salas TIC servira, preferencialmente e pela ordem abaixo:
a) Paraalecionagdo da disciplina TIC, ou outra afim;
b) Para a lecionagdo de componente de formacgdo de cursos ou ofertas especificas;
c) Para atividades letivas de alunos do 1.9 ciclo ou de outras disciplinas, apds requisicdo;
d) Para atividades no dmbito da ocupacdo educativa de alunos;
e) Para uso do pessoal docente e do pessoal ndo docente.
A sala deve ser reservada com a devida antecedéncia junto do funcionario responsavel.
As regras de utilizacdo das salas TIC devem estar afixadas nas salas.

Art.3502 - Regras de funcionamento das salas TIC
Os utilizadores das salas TIC devem cumprir as regras de utilizacdo, bem como zelar pela boa utilizagdo do material
informatico, instalagdes e mobiliario.
Os utilizadores sdo responsaveis pelo equipamento informatico com que trabalham durante o tempo que o utiliza, e
pelos danos causados ao equipamento colocado a sua disposicdo, nomeadamente em caso de comprovada negligéncia
da sua utilizagdo.
Qualquer avaria no equipamento detetado durante a sua utilizagdo, que ndo possa ser atribuida a ma utilizagdo ou
negligéncia do utilizador, ndo é da sua responsabilidade.
E expressamente proibido alterar as configuracBes e instalar qualquer tipo de programas ou aplicagdes nos
computadores.
A instalacdo de software adicional, considerado necessario para o decorrer de uma atividade, deve ser solicitada a
qualquer membro da equipa TIC.
Ndo é permitido alterar a disposicdo dos equipamentos informaticos, nomeadamente caixa do computador, monitor,
teclado, rato, cabos de alimentacdo e de rede, etc.
Ndo é permitido ligar por cabo de rede, qualquer computador externo a escola, sendo apenas permitida ligacdo sem
fios.
Os equipamentos deverao ficar desligados no final da aula.
Ndo é permitida a utilizacdo da sala por alunos sem a presenca de um docente.
Compete ao docente:
a) Verificar se existe algum problema/anomalia com os equipamentos da sala, mesmo os que n3o estdo a ser
utilizados;
b) Tentar resolver algum problema simples que seja detetado;
c) Requisitar previamente a sala, se for caso disso;
d) Comunicar qualquer avaria, anomalia ou incumprimento deste regulamento, detetado durante a utilizacdo da sala,
através do preenchimento da folha de ocorréncias, relatando o(s) problema(s) detetado(s);
e) Comunicar a falta de material na sala através da folha de ocorréncias;
f) No final de cada aula, deixar a sala pronta a ser novamente utilizada, trancar a porta a chave e apagar as luzes.

Compete ao aluno:
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a) Zelar pelo bom funcionamento do material e pela sua correta utilizagdo, responsabilizando-se por danos e perdas
de recursos que lhe sejam imputaveis;

b) Verificar, no inicio e no fim do periodo de utilizagdo, se existe algum problema com o equipamento que utiliza;

¢) Comunicar qualquer avaria ou anomalia detetada durante a utilizacdo do material ou equipamento ao professor
responsavel;

d) No final da aula, desligar o computador e o monitor;

e) Depois da utilizacdo, deve arrumar os acessorios, periféricos, cadeiras, e deixar a sala limpa e arrumada.

Compete ao assistente operacional:

a) Registar em mapa proprio a reserva da sala;

b) Comunicar ao Diretor qualquer falta de material ou anomalia visivel relativa ao equipamento;

¢) Garantir a limpeza do equipamento informatico (monitor, teclado e torre) e a arrumacao de cabos;

d) Respeitar as regras de limpeza do equipamento informatico.

Secgdo V - Instalagdes e material desportivo

Art.3512 - InstalagGes e material desportivo
Sdo consideradas instalagdes desportivas, espacos de aula de educacdo fisica, os seguintes espacos fisicos:
a) Pavilhdo gimnodesportivo com o ginasio e respetivos balnearios;
b) Sala de ginastica e balnearios de apoio;
c) Campos exteriores;
d) Arrecadac¢do do material.
O material didatico e o equipamento desportivo disponivel para as aulas, encontram-se devidamente inventariados
pelo Diretor de instalacGes do grupo de educacdo fisica.
Na utilizacdo e manuseamento de material didatico e equipamentos desportivos, devera atender-se:
a) Nos espacos desportivos devem apenas ser praticadas atividades para as quais foram projetados;
) O material deverd ser utilizado de acordo com o fim especifico a que é destinado;
) Os alunos sdo responsaveis pelo material didatico utilizado nas aulas;
)
)

o O T

O material deve ser sempre arrumado por alunos e professores nos locais proprios e nas devidas condicGes;

Para o transporte do material, nomeadamente bolas, devem ser utilizados os carrinhos ou sacos de rede, que se

encontram na arrecadacdo;

f) A quantidade de material a utilizar nas aulas é da responsabilidade de cada professor tendo em conta o programa,
o nuimero de alunos, 0s espacos e os colegas que trabalham simultaneamente;

g) O material didatico extraviado por negligéncia ou degradado por utilizagdo indevida, deverd ser reposto pelo
responsavel no prazo de quinze dias Uteis a contar da data do extravio ou degradacao;

h) Os alunos sé poderdo utilizar as instalagGes desportivas cobertas na presenca de um professor ou de qualquer

i) outro responsavel devidamente autorizado;

j) Os espacos desportivos servem para exclusiva utilizagdo de aulas de educacdo fisica, pelos nucleos de desporto
escolar e por atividades de enriquecimento e complemento curricular, devidamente autorizadas;

k) Durante o periodo de aulas, as instalagdes ndo cobertas apenas poderdo ser utilizados por alunos que

[) ndo tenham aulas, caso o docente assim o autorize;

m) Alunos que se encontrem no recreio, ndo devem interferir no normal funcionamento das aulas de educacdo fisica
gue decorrem no espaco exterior, sob pena de instauragdo de procedimento disciplinar.

Sempre que os espacos desportivos da escola se encontrem disponiveis, podera o Diretor autorizar a sua utilizagdo

pelos alunos, professores, funciondrios e outros membros da comunidade educativa para a realizagdo de atividades

desportivas.

D

Secc¢ao VI - Recreios escolares

Art.352¢ - Recreios escolares
Sdo considerados espacos de recreio todos os que se encontram no interior das vedacGes dos estabelecimentos
escolares, com excecdo dos blocos de aulas e administrativos ou de servicos.
As criangas e os alunos, especialmente os da educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo, apenas devem permanecer nos
espacos de recreio que estdo a ser vigiados por docentes e ou funcionarios.
Na educacgdo pré-escolar e no 1.2 ciclo, a responsabilidade pela vigilancia das atividades do recreio compete:
a) Aos docentes e assistentes operacionais durante os intervalos das atividades educativas/letivas;
b) Aos assistentes operacionais durante os outros intervalos, até as 17.15 no caso do 1.2 ciclo.
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A responsabilidade pela vigilancia das criangas e dos alunos a hora de almogo compete:

a) As entidades que tém & sua responsabilidade o servigo de almocos, exceto na EB Anténio Correia de Oliveira e EB
de Apulia;

b) Na EB Antdnio Correia de Oliveira e EB de Apulia, aos assistentes operacionais que estdo destacados para esse
servigo.

Na situacdo a que se refere a alinea a) do niUmero anterior, as assistentes operacionais poderdo coadjuvar na tarefa de

vigilancia dos alunos, desde que se verifique disponibilidade no seu horario para tal.

A responsabilidade pela vigilancia das criancas na educagdo pré-escolar, durante o periodo que antecede e durante o

periodo posterior as atividades educativas, assim como durante as interrupcGes previstas no calendario escolar, é da

responsabilidade das entidades que desenvolvem as atividades de animacédo e apoio a familia (AAAF).

A responsabilidade pela vigilancia das criangas no primeiro ciclo, durante o periodo que antecede as atividades letivas

e durante o periodo posterior as 17h15, assim como durante as interrupgdes previstas no calendario escolar, é da

responsabilidade das entidades que desenvolvem a componente de apoio a familia (CAF), em acordo com o

agrupamento as assistentes operacionais poderdo coadjuvar na tarefa de vigilancia dos alunos, desde que se verifique

disponibilidade no seu hordrio para tal.

Na EB Antdnio Correia de Oliveira e EB de Apulia, a vigilancia dos intervalos e da hora do almogo dos alunos dos 2.2 e

3.9 ciclos é da responsabilidade aos assistentes operacionais que estdo destacados para esse servico.

No caso dos intervalos dos alunos do 1.2 ciclo da escola EB Antdnio Correia de Oliveira e EB de Apulia coincidirem com

a lecionagdo de aulas de educacdo fisica no exterior, os responsaveis pela vigilancia dos alunos devem alterar o espaco

de permanéncia dos alunos, de modo a evitar prejudicar as atividades letivas de outros alunos.

Sé é permitido jogar a bola ou outros jogos nos espacos reservados para o efeito.

. Os equipamentos desportivos e outros devem ser usados unicamente para os fins a que foram destinados.

Nos recreios é expressamente proibido:

a) O uso de bebidas em embalagens de vidro que possam por em perigo a integridade fisica dos alunos;
b) Os alunos pendurarem-se nas balizas;

c) Trepar as vedagOes, arvores ou outro tipo de equipamento existente;

d) Jogos e brincadeiras que possam por em perigo a integridade fisica dos alunos.

Secc¢ao VII - Parque infantil

Art.3532 - Parque infantil
Todos os estabelecimentos de educacdo e de ensino do agrupamento deverdo observar as regras de utilizacdo do
parque infantil, podendo adaptar em fungdo da realidade local.
A utilizagdo dos aparelhos do parque infantil deve respeitar as instrugcdes que se encontram afixadas junto de cada
equipamento.
A utilizagdo do parque deve ser supervisionada por um ou mais adultos que estejam a fazer a vigilancia dos alunos.
O fluxo de criangas deve ser limitado a fim de evitar o excesso de utentes, ndo devendo ultrapassar a lotagdo maxima
permitida nos termos da lei.
Os alunos devem respeitar regras basicas de convivéncia, como evitar correias ou dar encontroes.
E proibido comer e beber no interior do parque infantil.
A autarquia compete o cumprimento das disposicSes legais em vigor nesta matéria, nomeadamente a de proceder a
inspecOes periddicas aos equipamentos.

Seccao VIII - Espagos verdes

Art.3542 - Espagos verdes
E dever da comunidade educativa zelar pela preservacdo, conservacio e asseio dos espacos verdes da escola, fazendo
uso correto dos mesmos.
Nos espacos verdes dos recintos escolares os alunos ndo devem:
a) Deitar lixo para o chdo;
b) Colher ou danificar qualquer planta ou fruta existente;
c) Extrair areia, terra, pedra ou cascalho dos canteiros;
d) Subir para o interior das caldeiras das plantas.

)
)
)
)
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Secgdo IX - InstalagGes sanitarias

Art.3552 - InstalacGes sanitarias
No uso das instalagdes sanitdrias, os utentes deverado zelar pelo asseio do espaco.
Nas instalagdes sanitdrias ndo é permitido colocar objetos nas sanitas, incluindo o papel higiénico, que deve ser
colocado no recipiente proprio.
Os utentes deverdo puxar sempre o autoclismo.
As torneiras deverao ser abertas com cuidado, ndo molhando chao, paredes, etc., e devidamente fechadas, poupando
agua.

Secgdo X - Requisi¢do de recursos e equipamentos informaticos

Art.3562 - Requisicdo de recursos e equipamentos informaticos
Os computadores portateis e tablets da escola devem ser exclusivamente utilizados para fins:
a) Profissionais no ambito da atividade do pessoal docente e ndo docente;
b) Pedagdgicos e cientificos no ambito das atividades da sala de aula e similares;
c) Outros, apos autorizagdo da diregdo.
A responsabilidade por eventuais danos causados por negligéncia ao equipamento serd imputada aos utilizadores.
Antes de utilizar o equipamento, o professor deve verificar a existéncia de alguma avaria ou anomalia e, caso exista,
deverd reportar a situagdo ao funcionario do Bloco, que devera encaminhar para a direcdo.
Os utilizadores ndo estdo autorizados a efetuar alteragdes de configuracdo do hardware, do sistema, de aplicagdes ou
instalar nos computadores qualquer tipo de software sem autoriza¢do prévia do membro da dire¢do responsavel pela
informatica.
Nos computadores da escola ndo é permitida a gravacao de ficheiros pessoais, trabalhos, ou documentos produzidos
pelos utilizadores.
Ndo é permitido efetuar downloads de conteudos sujeitos a direitos de autor ou propriedade registada.
No final da sua utilizagdo, cada utente devera proceder ao encerramento do computador e desligar o ecr3, recorrendo
a instrucdo existente no sistema operativo em que se encontra a trabalhar, e entregar em mao a funcionaria, a fim de
ser guardado.

Secgao Xl - Espagos e recursos pedagdgicos para as AEC do 1.2 ciclo

Art.3572 - Espacos e recursos pedagdgicos para as AEC do 1.9 ciclo
E da responsabilidade do docente das atividades de enriquecimento curricular a correta utilizacdo dos espacos
escolares e dos materiais, devendo estar assegurada a sua arrumacdo no final das atividades.
A ocupacdo das salas de aula, bibliotecas, instalagdes desportivas ou outros espacos, obedece as regras especificas do
funcionamento desse estabelecimento de educagdo e de ensino.
Na EB Antonio Correia de Oliveira e EB de Apulia, para o desenvolvimento das atividades, os docentes das AEC poderdo
requisitar equipamentos e materiais audiovisuais, mediante o preenchimento de ficha prdpria, que se encontra junto
do funcionario.
Se estiverem a decorrer aulas de educacdo fisica dos 2.2 e 3.2 ciclo na EB Antdnio Correia de Oliveira e EB de Apulia, os
docentes responsaveis pela atividade fisica e desportiva das AEC do 1.2 ciclo, deverdo previamente reservar o espago
para a realizacdo das atividades em simultaneo.

Secc¢ao Xll - Cedéncia de espagos, instalagcdes e equipamentos

Art.3582 - Cedéncia de espagos, instalagGes e equipamentos
Poderdo ser cedidos temporariamente espacos, instalacdes e equipamentos a comunidade local ou outra, para o
desenvolvimento de atividades que n&do sejam contrarias a prossecucdo de objetivos educativos ou de formacao.
A cedéncia de instalacBes ndo pode perturbar o normal funcionamento das atividades letivas, de complemento ou
enriquecimento curricular ou outras programadas.
A cedéncia de espacos instalagdes, equipamentos e respetivas condi¢cdes € da competéncia da Cdmara Municipal apds
parecer do Diretor.
Compete ao Diretor autorizar a cedéncia de espacos e equipamentos, mediante celebragdo de protocolo entre as
partes, podendo vir a ser exigida a entidade utilizadora uma compensagdo pelo aluguer de espacos.
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Os interessados deverdo solicitar, por escrito, ao Diretor do agrupamento a cedéncia de espagos ou instalagdes, com
pelo menos 5 dias de antecedéncia, devendo indicar no requerimento:

a) Aidentificacdo do requerente;

b) A descricdo e identificagdo dos espacos ou dos equipamentos;

¢) Aduracdo e a finalidade da cedéncia.

Os interessados deverdo requerer por escrito Diretor do agrupamento, conforme nimero anterior, devendo o Diretor
emitir parecer, remetendo-o de seguida para a Camara Municipal de Esposende.

As associacOes de pais e encarregados de educacgdo de alunos do agrupamento, podem dispor nos estabelecimentos
de educacdo e de ensino de um espaco de trabalho/reunido, mediante pedido de autorizacdo efetuado junto da direcdo
do agrupamento.

Seccao Xlll -Cartoes Eletronicos
Art.3592 - CartGes eletronicos

O cartdo eletrénico é um cartdo multifuncao, pessoal e intransmissivel, que serve para:

a) lIdentificar o utilizador;

b) Permitir o acesso a escola;

c) revogado

d) Marcar refei¢Bes;

e) Consultar o saldo e a conta corrente.

O cartdo eletrénico permite:

a) Aumentar a seguranga no recinto escolar;

b) Monitorizar e controlar as entradas e saidas do recinto escolar;

c) Evitar a circulagdo de dinheiro, diminuindo os riscos de furto.

O cartdo eletrdnico dos alunos € valido durante a permanéncia destes na escola, sendo distribuido no primeiro ano em
que o aluno efetua a sua matricula neste estabelecimento de ensino.

O custo do cartdo é fixado pelo Conselho Administrativo antes do periodo de matriculas. A substituicdo do cartdo por
perda ou por dano tem o custo de 5 euros.

O carregamento do cartdo podera ser efetuado presencialmente na papelaria da escola ou online acedendo ao icone
SIGE na pagina do agrupamento.

A ndo validacdo do cartdo a entrada da escola implicara a interdicdo do acesso aos varios servicos da escola.

Os alunos que utilizem incorretamente o cartdo da escola poderdo incorrer em infragdo disciplinar.

O cartdo eletrdnico é distribuido no inicio do exercicio das funcdes de cada novo trabalhador docente ou ndo docente.
O pessoal ndo docente deve ser portador do cartdo eletrdnico e fazer no sistema de verificagdo o registo das entradas
e saidas, funcionando este registo como reldgio de ponto.

Art.3602 - Regulamento dos cartGes eletrénicos
Na escola EB de Apulia e EB Antdnio Correia de Oliveira, alunos, pessoal docente e ndo docente sdo detentores de
cartdo de identificacdo eletrdnico.
Alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente devem ser portadores do cartdo eletrénico de identificagdo.
Cabe ao conselho administrativo fixar anualmente o valor a pagar pelo cartdo eletrénico, sendo que a primeira via do
cartdo é gratis.
O cartdo é pessoal e intransmissivel, devendo o seu titular zelar pela sua utilizagdo, nomeadamente, ndo entregando
nem permitindo a sua utilizacdo por terceiros.
O carregamento dos cartdes efetua-se online na plataforma SIGA no link https://siga.edubox.pt/.
Excecionalmente, o aluno que ndo se faca acompanhar do cartdo eletrénico, devera proceder do seguinte modo:
a) Entrar no recinto escolar apds o registo manual de entrada pelo funcionario;
b) N&o podera sair a hora de almoco, ainda que autorizado pelo encarregado de educacdo;
¢) N&o podera aceder aos servigos da escola, nomeadamente bufete, papelaria e reprografia;
d) Poderd aceder ao servico de refeitorio, caso tenha efetuado requisicdo da refeicdo.
Caso o aluno ndo se faca acompanhar reiteradamente do cartdo eletrdnico, o funcionario da portaria devera proceder
a identificacdo do aluno e comunicar, logo que possivel, ao Diretor, que agird no cumprimento das regras do
regulamento interno.
O aluno que, ostensiva e reiteradamente, ndo se faca acompanhar do cartdo eletrénico pode:
a) Ficar obrigado ao cumprimento de medidas disciplinares corretivas;
b) Ficar impedido de usar os servigos da escola, incluindo o servigo do refeitério.
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Ndo existe lugar a reembolso das quantias referentes aos carregamentos dos cartdes, salvo em situacles excecionais,
devidamente fundamentadas e dirigidas ao Diretor.

Em caso de extravio, perda ou danos do cartdo, pessoal docente, ndo docente e alunos, deverdo dirigir-se aos servicos
administrativos, para |lhes ser facultado cartdo temporario ou nova via do cartdo.

O cartdo temporario é propriedade da escola e pode ser facultado mediante pagamento de uma caugéo, a ser definida
pelo conselho administrativo, devendo ser devolvido em perfeito estado de conservagdo e funcionamento no prazo de
uma semana.

Em caso de emissdo de 2.2 via do cartdo, a quantia em saldo no antigo cartdo sera sempre recuperada.

O aluno, pessoal docente e pessoal ndo docente é responsavel pelo uso e conservacgdo do cartdo, ndo sendo imputavel
a escola qualquer substituicdo por uso indevido do mesmo.

O cartdo é valido até o titular deixar de frequentar ou de exercer funcdes no agrupamento.

Caso o titular do cartdo deixe de frequentar ou de exercer funcdes no agrupamento, o saldo do cartdo devera ser-lhe
devolvido.

O saldo a que se refe o nimero anterior, que ndo seja reclamado até ao dia 31 de agosto desse ano, reverte a favor do
orcamento de receitas préprias do agrupamento.

revogado

Seccao XIV - Cacifos para os alunos na escola sede

Art.3612 - Regulamento dos cacifos
Na escola sede, a requisi¢cao de cacifos destinados aos alunos efetua-se junto da funcionaria do Bloco.
O periodo de utilizagdo do cacifo é de um ano, sendo renovavel automaticamente.
O cacifo é cedido a um titular, mediante o depdsito de uma caugdo na reprografia, cujo valor cabe ao conselho
administrativo fixar.
Podera ser cedido um cacifo a mais do que um titular, caso o nimero de cacifos seja manifestamente insuficiente para
atribuir um a cada aluno.
Ap0s a atribuigdo do cacifo, cabe ao titular providenciar o fecho em seguranca do respetivo cacifo, assim como zelar
pelo seu bom estado de conservacgdo.
Os cacifos dos alunos sdo para uso exclusivo dos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos.
Os alunos devem aceder aos cacifos nos periodos permitidos, ndo sendo permitida a saida do aluno da sala de aula, a
fim de recolher material escolar imprescindivel para as atividades letivas.
Sempre que o cacifo se encontre danificado e 0 mesmo nao seja denunciado pelo seu titular junto do Diretor, cabe ao
titular do cacifo a responsabilidade do dano.
No caso do cacifo se apresentar danificado, o aluno é responsavel pelo pagamento dos prejuizos no valor que ultrapasse
o valor da caugéo.
Caso a caucdo ndo seja suficiente para suportar o valor da reparacao do cacifo, o aluno tera de suportar o montante
em falta, sendo-lhe passado respetivo recibo.
Terminada a frequéncia no estabelecimento de ensino, o titular do cacifo deve deixa-lo livre, sendo-lhe devolvido o
correspondente valor da caucdo.
Considerando que a direcdo do agrupamento ndo se responsabiliza por qualquer extravio, dano ou roubo que possa
ocorrer, os cacifos ndo devem ser utilizados para guardar objetos de valor.

Secgdo XV - RefeigGes

Art.3622 - Requisicdo de refeigcGes
A requisicdo de refeicdes deverad ser feita:
a) Na papelaria da escola sede;
b) Diretamente no quiosque existente na escola sede;
c) No SIGE On-line.
As refeicdes poderdo ser requisitadas mensalmente, semanalmente, no dia util imediatamente anterior, ou
excecionalmente até as 10 horas do préprio dia, devendo ser este caso adicionada uma taxa, cujo montante é fixado
por despacho anual da a¢do social escolar.
Até as 10 horas do proprio dia, os utentes do refeitério poderdo alterar a data da refeicdo, caso ndo prevejam o
consumo da refeicdo, ndo havendo em nenhuma circunstancia lugar a reembolso monetario.
N&o havera lugar a reembolsos por refeicdes ndo consumidas por encerramento dos estabelecimentos de educacdo e
de ensino, nomeadamente por motivo de greve.
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O aluno que excecionalmente ndo se fez acompanhar do cartdo eletrénico, mas tenha requisitada a senha de almogo
deve dirigir-se ao funcionario e, apos verificagcdo do servico, o aluno podera dirigir-se ao refeitdrio e almogar.

O aluno que ndo tenha cartdo nem tenha requisitado senha ndo podera usar qualquer servico, inclusive almogar no
refeitdrio, mas se o Diretor o entender, o aluno poderd excecionalmente ter acesso a refeicdo.

As refeicGes requisitadas devem ser consumidas, cabendo ao respetivo encarregado de educagdo a monitorizagdo do
consumo.

Os alunos que beneficiam de ac¢do social escolar, que requisitam as refeicdes trés vezes e ndo as consomem, podem
perder o direito ao auxilio de alimentacao.

Caso se verifique a situacdo a que se refere o nimero anterior cabe ao professor titular de turma do 1.2 ciclo ou ao
Diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos convocar o encarregado de educacdo para reunido para informar sobre a situacdo
e alertar para a eventualidade da perda do direito do aluno ao auxilio de alimentacgao.

Da reunido a que se refere o nimero anterior deve ser elaborada uma minuta assinada pelos presentes, na qual ficara
bem expresso que a reincidéncia levara a perda do direito do aluno ao auxilio de alimentacao.

No caso da situacdo se manter e apds tomar conhecimento da situacdo, cabe a direcdo do agrupamento decidir sobre
a perda do direito do aluno ao subsidio de refeicdo, e informar o respetivo encarregado de educacdo.

SECCAO XVI - Meios de divulgagdo da informagdo

Art.3632 - Meios de divulgacdo da informacdo
A divulgacdo de informacdo entre os membros da comunidade educativa processa-se preferencialmente por correio
eletrénico institucional e via INOVAR.
A divulgacdo de informacdo do Agrupamento que for dirigida aos pais e encarregados de educagdo das criangas e dos
alunos processa-se também através:
Email institucional;
Inovar;
Comunicados/informacdes;
Contacto telefdnico;
Correio normal;
Outra, considerada adequada.
Na escola EB Anténio Correia de Oliveira e EB de Apulia, a divulgacdo de informacdo pode ser efetuada através de
circular interna/aviso, em que o funcionario se dirige as salas de aulas das turmas, e solicita ao docente que proceda a
leitura dos avisos ou circulares, preferencialmente no inicio ou no final das aulas.
Nos estabelecimentos de educagdo e ensino do agrupamento, toda a informacdo que interesse a comunidade
educativa deve ser enviada por email institucional e/ou afixada nos placards respetivos.
A afixagdo de informagdo, publicidade ou outra carece de autorizagdo de membro da dire¢do ou do
coordenador/representante de estabelecimento, que deve rubricar e datar a informacéo.

Seccao XVI - Seguranga

Art.3642 - Seguranca
A responsabilidade pela seguranca cabe ao Diretor do agrupamento.
Nos estabelecimentos de educacdo e de ensino do agrupamento, a responsabilidade é delegada nos respetivos
coordenadores de estabelecimento ou representantes de estabelecimento, caso existam.
Na escola sede, a responsabilidade pela seguranca é delegada num dos membros da direcdo, ao qual compete a
coordenacdo da seguranca com os coordenadores de estabelecimento ou representantes de estabelecimento do
agrupamento.
Compete aos delegados de seguranca dos estabelecimentos de educacdo e de ensino:
a) Conhecer e divulgar o plano de prevencdo e as normas de evacuagdo junto dos elementos da comunidade
educativa, nomeadamente pessoal docente, pessoal ndo docente, criancas e alunos;
Sensibilizar para o conhecimento de medidas de autoprotecgao;
Programar e executar exercicios de evacuagao e simulacros;
Desencadear os procedimentos previstos em caso de sinistro;
e) Zelar pela manutengdo das instalagdes e dos equipamentos.
Nos estabelecimentos de educagdo e de ensino deve:
a) Existir um plano de prevencdo;
b) Estar afixados em local bem visivel os mapas nas portas e as normas de evacua¢do com os trajetos bem definidos;
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c) Existir um sinal sonoro a ser usado e reconhecido para efeitos de evacuac¢do da populacdo escolar;

d) Estar organizados todos os recursos para que, em qualquer momento, possa ser realizada a evacuacgdo dos edificios
por motivo de treino ou para fazer face a uma situacdo real.

Durante o exercicio de evacuac¢do, o docente deve:

a) Auxiliar as criangas ou alunos a sair ordeiramente e em fila;

b) Abandonar todos os haveres conforme estdo;

c) Ser o ultimo a sair da sala;

d) Manter-se no fim da fila;

e) Contar alunos no ponto de encontro;

f) Informar o responsavel da segurancga caso se verifique a falta de algum.

Durante o exercicio, o pessoal ndo docente deve:

a) Abandonar todos os haveres conforme estéo;

b) Colaborar com os responsaveis no desempenho das missdes que lhe estdo destinadas;

c) Dirigir-se ordeiramente para o local de encontro.

Ap0s a realizacdo dos exercicios e simulacros, o delegado da segurancga, deve elaborar os respetivos relatérios no prazo

de 5 dias, a entregar ao delegado da seguranca da dire¢cdo do agrupamento.

O plano anual de atividades deve contemplar exercicios de evacuac¢do e simulacros, de modo a testar a eficdcia dos

planos de emergéncia e corrigir eventuais disfungdes.

Todas os estabelecimentos de educagdo e de ensino do agrupamento devem estar equipados com extintores e bocas-

de-incéndio, colocados em locais apropriados, devidamente identificados por sinalética adequada e de acordo com a

legislacdo em vigor.

Secgdo XVII — Higiene, saude e seguranga

Art.365¢ - Higienizagdo de espagos e instalagdes
Em cada estabelecimento de educagdo e de ensino do agrupamento devem ser observadas escrupulosamente as
orientacGes da DGS, devendo ser afixado em local bem visivel as regras elementares de higiene e seguranca, devendo
colocar a disposicdo de todos os produtos necessarios.
As instalagBes e os espacos exteriores devem manter- se higienizados, limpos e em perfeitas condicGes.

Art.3662 - A Doencga
As criancas da educacdo pré-escolar e os alunos do ensino basico que apresentem febre com sinais de alerta ou
sintomas de doenca ndo deverdo comparecer no estabelecimento de educacdo e de ensino.
No caso de doenca contagiosa, constante da lista das doencas de eviccdo obrigatéria, os alunos ndo podem frequentar
as aulas e demais atividades desenvolvidas nos estabelecimentos de educacdo e de ensino durante o periodo de
contagio.
O afastamento escolar cessa mediante apresentacdo de declaragdo médica de cura clinica ou inexisténcia da doenca.
Caso o aluno apresente sintomas de doenga durante o periodo em que se encontrar na escola, o pai ou encarregado
de educagdo deverd ser imediatamente contactado pelo respetivo educador, professor titular de turma no 1.2 ciclo ou
Diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos.
Os pais ou encarregados de educagdo tém o dever de informar os educadores e professores de eventuais doencas de
que os seus educandos sejam portadores.
Como medida profilatica, em caso de surto epidémico/pandémico, podera ser pedida pela dire¢cdo do agrupamento a
colaboracdo do delegado de sadde de que decidird as medidas a tomar.
No caso de ser necessario implementar o sistema de aulas em regime ndo presencial, aplica-se aos alunos o presente
regulamento.
Para efeitos dos nUmeros anteriores, o agrupamento devera elaborar um plano de ensino a distancia.

Art.3672 - Administragdo de medicamentos a criangas e alunos nas escolas
Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos que necessitem de tomar qualquer tipo de medicamento
regularmente durante o ano letivo, devem previamente assinar termo de responsabilidade.
Cabe aos pais ou encarregados de educacdo identificar devidamente os medicamentos com o nome da crianca e a
posologia.
A escola so devera administrar medicamentos a criancas e alunos, apos ter obtido a autorizacdo expressa dos respetivos
pais ou encarregados de educacdo.
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Sempre que seja detetado um caso de pediculose, compete ao docente que tenha detetado a situacdo informar
imediatamente todos os pais ou encarregados de educagao dos alunos da turma, para adogdo imediata de medidas
preventivas e de tratamento da doenga, mantendo o sigilo sobre o(s) aluno(s) atingido(s).

SECCAO XVIII - Protocolos e parcerias

Art.3682 - Funcionamento
O agrupamento devera estabelecer protocolos de colaboragdo com instituicGes da comunidade local ou com outras,
de acordo com a necessidade e interesse do agrupamento e tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo.
Cabe ao Diretor, de acordo com os critérios definidos pelo conselho geral, decidir sobre o estabelecimento de
protocolos de cooperagdo e parcerias com entidades exteriores ao agrupamento.
Sdo objetivos fundamentais da cooperacdo com estas instituicdes:
a) Viabilizar a implementacdo e o desenvolvimento do projeto educativo;
) Promover o desenvolvimento da autonomia;
) Prevenir e combater o abandono escolar;
d) Reforgar as relacdes entre o agrupamento e o meio, promovendo a sua integracdo nas comunidades locais;
) Promover a integracdo dos alunos na vida ativa;
f) Reforgar a dimensédo cultural da escola;
g) Alargar a utilizacdo de recursos educativos disponiveis.

Secgdo XIX - Regras de funcionamento de outros espacos e servigos escolares

Art.369° - Portaria
Na EB Anténio Correia de Oliveira e EB de Apulia, a portaria funciona junto do portdo principal de acesso ao recinto
escolar;
O horario da portaria deve ser assegurado em permanéncia por um funciondrio que, nas horas de maior fluxo de saida
e entrada de alunos deve permanecer junto ao portdo para controlo do cartdo eletrdnico.
A portaria constitui o espaco da escola destinado a rececdo de todos os elementos da comunidade escolar, da
comunidade local e outros.
Ao funcionario da portaria compete:
a) Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas e materiais no/do recinto escolar;

b) Monitorizar a saida de alunos, certificando-se de que passam o cartdo eletronico;
c) Estabelecer ligagGes telefénicas e encaminhar chamadas;

d) Prestar informacdes;

e) Receber e transmitir mensagens e informacdes;

f) Realizar, sempre que necessario, outras tarefas, nomeadamente a limpeza do espaco circundante a portaria.

Na portaria devera existir um dossier com o horario de todas as turmas e professores, a fim de que o funcionario possa
prestar esclarecimentos a encarregados de educagdo e/ou outros que os solicitem;

Na EB Antdnio Correia de Oliveira e EB de Apulia, os alunos devem ser portadores do cartdo de aluno e passa-lo a
entrada e a saida na portaria da escola.

Excecionalmente, o funciondrio da portaria podera estabelecer chamadas telefonicas, caso os servicos administrativos
se encontrem encerrados.

As chamadas telefdnicas particulares efetuadas pelos alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente terdo o custo a
fixar pelo conselho administrativo.

Art.3702 - Bufete
O bufete constitui um servico suplementar ao refeitério que se norteia pela:
a) pratica de precos acessiveis a comunidade educativa;
b) promocdo de habitos de alimentacdo saudavel.
O horario de atendimento do servico ao publico deve estar afixado em lugar visivel.
Tém acesso ao bufete os docentes, alunos e funcionarios, bem como outras pessoas que estejam a prestar algum tipo
de servico na escola.
Os utentes do bufete devem:
a) Respeitar as filas para aquisicdo dos produtos e aguardar ordeiramente a sua vez;
b) Falar em voz baixa;
c) Acatar as orientagdes dos funcionarios do bufete;
d) Comer nos locais indicados;
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e) Deixar as mesas limpas, devolvendo a loiga no balcdo do servico;

f) Colocar o lixo nos recipientes, respeitando a reciclagem;

g) Arrumar as cadeiras.

A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a apresentagdo do cartdo eletrdnico, ndo sendo permitido o pagamento em

dinheiro.

revogado

A lista de preco dos produtos praticados no bufete deve estar afixada em local visivel, apos ter sido definida em sede

de conselho administrativo.

Aos funciondrios do bufete compete cumprir escrupulosamente todas as regras de higiene na preparagdo, confecdo e

fornecimento dos bens alimentares e cumprir as disposicGes legais e regulamentares em vigor sobre seguranca, higiene

e salde no trabalho.

Os funcionarios do bufete devem:

a) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento do bufete;

b) Usar fardamento adequado e completo, sendo proibido o uso de adornos;

c) Atender célere e corretamente todos os utentes do servico;

d) Tratar com zelo os equipamentos afetos ao bufete.

Os funcionarios do bufete ndo devem servir os alunos, que nesse momento deveriam estar a cumprir o seu horario

escolar dentro da sala de aula ou demais locais de atividade escolar.

Sé o pessoal autorizado tem acesso ao interior do bufete.

O Diretor do agrupamento designa um funciondrio responsavel pelo acompanhamento do funcionamento do servico

e supervisdo do cumprimento das normas definidas neste regulamento interno.

Ao funcionario responsavel pelo bufete escolar compete:

a) Manter as instalagBes e os produtos em perfeitas condi¢Ges de higiene;

b) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontram em perfeito estado de conservacgao;

c) Devolver ou inutilizar os produtos que se encontrem fora da validade e outros que ndo se apresentem em condicdes
de serem consumidos;

d) Manter e gerir um stock adequado de produtos;

e) Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservacdo dos equipamentos;

f)  Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos equipamentos.

Quem, por negligéncia ou propositadamente, danificar equipamentos ou materiais afetos ao servigco do bufete, fica

obrigado a indemnizar a escola dos prejuizos causados.

Art.3712 - Refeitério escolar
Na escola EB Antdnio Correia de Oliveira e EB de Apulia, o refeitdrio é da responsabilidade do Diretor.
Nas restantes escolas, os refeitdrios sdo da responsabilidade das entidades e devem ter um regulamento proprio em
cada um dos estabelecimentos de educagdo e de ensino.
Nos estabelecimentos de educacdo e de ensino, o horario de funcionamento do refeitério deve estar afixado em local
visivel.
A ementa semanal deve ser afixada nas escolas e é introduzida no sistema, até a quinta-feira da semana anterior.
O refeitdrio destina-se a fornecer refei¢cdes aos alunos, funcionarios e docentes do agrupamento, podendo servir outras
pessoas de acordo com as normas legais em vigor.
Na escola EB Anténio Correia de Oliveira e EB de Apulia, 0 acesso as refeicOes faz-se mediante a apresentagdo de cartdo
eletrénico a entrada do refeitério.
Os alunos devem consumir refeicdo completa que inclui sopa, prato de peixe, carne ou leguminosa e respetivos
acompanhamentos, uma peca de fruta ou doce, pdo e agua.
Os utentes do refeitério devem:
a) Requisitar previamente a senha de almoco;
b) Respeitar o horario de funcionamento do servico;
c) Dirigir-se ordeiramente para o refeitdrio, aguardar a sua vez de atendimento, por ordem de chegada, salvo
situacGes excecionais devidamente fundamentadas;
d) Lavar e secar as maos antes da entrada no refeitorio;
e) Durante a refeicdo conversar em voz baixa;
f) Os telemdveis devem permanecer desligados;
g) Terminada a refeicdo, arrumar a sua cadeira, deixar o local limpo, entregar o tabuleiro e abandonar o refeitério
pelas saidas indicadas.
E expressamente proibido:
a) O consumo de bebidas alcodlicas e de refrigerantes no refeitorio;
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b) Deixar lixo em cimas de mesas e cadeiras;

c) Deitar lixo para o chao.

O aluno deverd devolver o tabuleiro na rececdo da loica, respeitando a fila, ou colocando-o diretamente no carrinho
para o efeito.

Poderdo ser servidas refei¢cGes de dieta mediante apresentacdo de declaragdo médica ao funciondrio responsavel pela
cozinha/refeitdrio.

. Excecionalmente e com autorizacdo do Diretor, o refeitdrio poderd ser utilizado fora do periodo normal do seu

funcionamento para refeigdes de confraternizagdo, cursos, encontros, reunides de trabalho e outras atividades.
Quem, por negligéncia ou propositadamente, danificar equipamentos ou materiais afetos ao servico do refeitério, fica
obrigado a indemnizar a escola dos prejuizos causados.

Art.3722 - Papelaria e reprografia
Os servicos de papelaria e reprografia funcionam na escola sede e na EB de Apulia, sendo que a sua gestdo é da
competéncia do Diretor.
Deve estar afixado em local bem visivel:
a) O horario de funcionamento dos servicos;
b) A tabela de precos dos artigos escolares e de todo o material de reprografia, aprovados em reunido de conselho
administrativo.
Os utentes devem aguardar ordeiramente a sua vez de atendimento, por ordem de chegada.
O servico de papelaria destina-se, nomeadamente:
a) Fornecimento de material escolar;
b) revogado
c) Aquisicdo de documentos para uso interno da escola;
d) Apoio das atividades escolares, nomeadamente tiragem de cdpias e impressdes;
e) Servico de encadernacao e plastificacdo de trabalhos;
f) Distribuicdo de cacifos a docentes e alunos;
g) Fornecimento de papel necessdrio para as impressoras da escola sede.
O servico de cépias deverd efetuar-se mediante requisicio em documento préprio, com pelo menos 48 horas de
antecedéncia.
revogado

Art.373¢ - Bibliotecas escolares
Os utilizadores das bibliotecas devem permanecer em siléncio ou falarem em voz baixa.
Os utilizadores ndo podem comer ou beber dentro da biblioteca.
Os telemoveis devem permanecer desligados ou em siléncio.
A consulta dos materiais ou documentos deve ser sempre solicitada ao funcionario ou a quem o substitua.
Os utilizadores devem cumprir os prazos para a devolugdo dos documentos, livro e ndo livro, requisitados para a leitura
domiciliaria.
N3o é permitido o visionamento e/ou audi¢do de documentos que ndo pertencam a biblioteca.
A utilizagdo dos equipamentos (multimédia e informatica) deverd ser sempre solicitada ao funcionario ou elemento da
equipa da biblioteca, por exemplo para ligar/desligar; aumentar/diminuir o volume; ou colocar DVD.
A utilizacdo dos computadores destina-se prioritariamente a pesquisa, investigacdo e realizacdo de trabalhos escolares.
Apenas é permitido o visionamento e/ou audicdo de conteldos nos computadores utilizando auscultadores.
Na biblioteca da escola sede, os utilizadores devem:
a) Deixar as mochilas arrumadas em espaco proprio;
b) Apresentar o cartdo eletronico ao funcionario, indicando a tarefa que pretende desempenhar para que este
proceda ao registo da sua presenca.

CAPITULO VI - DISPOSICOES COMUNS

Art.3742 - Mandatos e vigéncia
A duracdo do mandato dos elementos dos érgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacdo
educativa e supervisdo pedagodgica, bem como os servicos técnicos pedagdgicos e outros cargos e funcGes deve estar
no regulamento interno do agrupamento e no regimento interno de funcionamento.
Os elementos que fazem parte dos 6rgdos e das estruturas e dos servicos podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor, com exce¢do dos elementos do conselho geral.
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3. O mandato dos elementos que exercem cargos e fungdes nos érgaos de administracdo e gestdo e nas estruturas de
coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica no agrupamento também pode cessar a pedido do interessado, por
razGes devidamente fundamentadas.

4. Caso se verifigue a situagdo descrita no nimero anterior, o Diretor devera nomear outros elementos ou desencadear
os adequados procedimentos nos termos da lei e do regulamento interno.

Art.3752 - Participagdo nos orgdos de gestdo e outras estruturas

1. Todos os titulares dos érgdos de gestdo do agrupamento e membros das estruturas criadas ao abrigo da lei, em
exercicio de fungGes, tém o dever de participar nas respetivas reunides e nas atividades por elas desenvolvidas.

2. Asreunibes dos 6rgdos e estruturas referidas no nimero anterior devem, sempre que possivel, realizar-se dentro das
horas de servico dos membros do corpo docente e do corpo ndo docente, aplicando-se aos primeiros o disposto no
artigo 76.2 do Estatuto da Carreira Docente.

3. Acomparéncia as reunides dos 6rgaos, estruturas e comissdes precede sobre os demais servicos, a exce¢do de exames,
concursos e reunides de avaliacdo de final de periodo.

Art.3762 - Duragdo das reuniGes de cariz pedagdgico

1. Asreuni®es devem ter a duragdo referida na convocatdria, devendo terminar a hora marcada.

2. Esgotado o tempo regulamentar sem ter sido cumprida a ordem de trabalhos, a reunido poderd prolongar-se no
maximo por 30 minutos:
a) No caso de concordéancia de todos os presentes;
b) E caso o prolongamento ndo esteja a impedir a presenca de elementos noutra qualguer reunido convocada nos

termos da lei.

3. Nao tendo sido possivel prolongar a reunido ou tratar todos os assuntos agendados dentro do tempo suplementar,
deverd ser convocada uma nova reunido para conclusdo dos trabalhos e inscrita esta situacdo na ata.

4. A nova reunido, a que se refere o nimero anterior, deve ser convocada com o intervalo minimo de 24 horas e lavrada
correspondente ata.

5. Os elementos ausentes a primeira reunido, se os houver, deverdo ser convocados para esta nova reunido.

Art.3772 - Regimento interno
1. Os drgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica
previstos no presente regulamento interno, elaboram os seus préprios regimentos, definindo as respetivas regras de
organizacgdo e de funcionamento, nomeadamente em matéria de:
a) Presidente e secretario e supléncia;
b) Reunido: periodicidade, assiduidade, convocatdria, quérum, organizacao dos trabalhos, atas;
c) Distribuicdo de tarefas e fungdes;
d) Forma e resultado de votagdes/deliberacdes.
2. Oregimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato.

CAPITULO VII - Disposigdes Finais

Art.3782 - Responsabilidade
1. Os membros dos érgdos dotados de poder deliberativo sdo penal, civil e disciplinarmente responsaveis pelas infracdes
cometidas no exercicio das suas fungdes.
2. Sdo excluidos do disposto no nimero anterior, os que fizeram exarar, em ata, a sua oposicdo as deliberacdes tomadas
e os ausentes podem fazé-lo na sessdo seguinte.

Art.3792 - Participacdo nos Orgdos de Gestdo e Outras Estruturas

1. Todos os Titulares de Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo, bem como das Estruturas de Orientacdo Educativa
e Supervisdo Pedagdgica e dos Servigcos de Apoio Educativo do AEACO tém o dever de participar nas respetivas reunides
ou outras atividades desenvolvidas pelo Agrupamento.

2. Acomparéncia as reunides dos orgaos, estruturas e comissdes precede sobre os demais servicos, a excecdo dos exames
€ CONCUrsos.

3. Os Docentes e os Funcionarios estdo sujeitos ao regime de faltas aplicavel a Funcdo Publica quanto as reunides em que
devam participar no exercicio de qualquer dos cargos estabelecidos no presente regulamento, desde que realizadas
dentro das horas de servico, no caso do Pessoal Ndo Docente, e em que a lei preveja a redugdo da carga horéria da
componente letiva, no caso dos docentes.
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Art.3802 - Convocatérias

1. As reunides dos Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo, bem como das Estruturas de Orientacdo Educativa e
Supervisdo Pedagogica e dos Servigcos de Apoio Educativo, carecem de convocatéria, a divulgar com antecedéncia
minima de 48 horas, excetuando-se os casos em que o Regulamento Interno disponha outros prazos para divulgacdo
da convocatdria.

2. As convocatdrias sdo da responsabilidade do Presidente ou Coordenador do Orgdo a que respeitam ou de quem
legalmente o substitua, excetuando-se os casos em que o Regulamento Interno disponha diversamente.

3. As convocatérias sdo efetuadas na Plataforma Inovar.

Art.3812 - Atas das ReuniGes

1. Das reunides de todos os Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo, bem como das Estruturas de Orientacdo
Educativa e Supervisdo Pedagdgica e dos Servicos de Apoio Educativo, sdo lavradas atas, que conterdo um resumo de
tudo o que tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros ausentes, 0s assuntos
apreciados, as deliberacGes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votacdes.

2. As atas sdo lavradas pelo secretario, em sistema de rotatividade, e postas a aprovagdo de todos os membros, no final
da respetiva reunido ou no inicio da reunido seguinte, sendo validadas pelo presidente e pelo secretdrio.

3. Excetuam-se do sistema de rotatividade referido no nimero anterior as lavradas em sede de Conselho de Turma, por
nomeacdo anual de secretario pelo Diretor.

4. Nos casos em que o 6rgdo assim o delibere e nas reunides de avaliagdo, a ata serd aprovada, em minuta, logo nareunido
a que disser respeito.

5. As deliberagGes dos drgaos colegiais s6 podem adquirir eficacia depois de aprovadas as respetivas atas nos termos do
ponto anterior.

Art.382° - Quérum e Votacgbes

1. Nenhum érgdo pode reunir e deliberar em primeira convocatodria, sem a presenca da maioria dos seus membros em
efetividade de fungdes. Quando a dimensdo e especificidade do érgdo o exigir ou tornar conveniente, podera o seu
Regimento Interno prever o seu funcionamento em segunda convocatoria.

2. AsvotacGes sdo nominais, exceto quando a lei ou o presente regulamento prevejam o sufragio secreto.

3. De acordo com o artigo 30.2 do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, no siléncio da lei é proibida a abstenc¢do aos
membros dos orgdos consultivos e aos dos orgdos deliberativos, quando no exercicio de funcSes consultivas.

4. Em caso de empate navotacdo, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacdo se tiver efetuado em escrutinio
secreto. Neste Ultimo caso, verificando-se um empate, proceder-se-a imediatamente a nova votacdo e, se dai resultar
novo empate, adiar-se-a a deliberagdo para a reunido seguinte. Se na primeira votacdo desta reunido se mantiver o
empate, proceder-se-a a votacdo nominal.

5. Adiscriminacdo dos resultados das votacGes deve constar das atas.

Art.3832 - Mandatos de Substituigdo
Os Titulares dos Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo, das Estruturas de Orientacdo Educativa e Supervisdo
Pedagodgica e dos Servigos de Apoio Educativo, eleitos ou designados em substituicdo de anteriores Titulares, terminam
0s seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Art.384¢ - Divulgac¢do

1. Compete ao Diretor a divulga¢cdo do Regulamento Interno a todos os intervenientes na comunidade escolar no inicio
de cada ano letivo, bem como a fungdo de velar pela sua aplicagdo.

2. Para cumprimento da divulgagdo prevista no numero anterior, o Diretor procederd a publicacdo do presente
regulamento no website do Agrupamento acessivel ao publico.

3. Noinicio de cada ano letivo, na primeira reunido com os Encarregados de Educacdo, cada Educador/Professor/Diretor
de Turma informard da existéncia do Regulamento Interno e da possibilidade de o consultarem nos Servigos
Administrativos ou no website do Agrupamento.

4. Oseudesconhecimento e o seuincumprimento ndo isentam de responsabilidade quem quer que, estando a ele sujeito,
viole qualquer das suas disposicGes.

Art.3852 - OmissOes

Compete ao Diretor decidir em todos os casos omissos no presente Regulamento Interno, de acordo com a Lei Geral,
podendo consultar o Conselho Pedagdgico e Conselho Geral, quando tal se justifique.
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Art.3862 - Aprovacao e Revisao
1. O presente Regulamento serd proposto a aprovagao pelo Conselho Geral do AEACO.
2. O Conselho Geral podera introduzir por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungles as alteractes
consideradas convenientes em consonancia com o Projeto Educativo.
3. O Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacao e, extraordinariamente, a
todo o tempo por deliberacdo do conselho geral, aprovado por maioria absoluta dos membros em efetividade de
funcgdes.

Art.3879 - Entrada em vigor
1. Este Rl entrara em vigor logo apds aprovacao pelo Conselho Geral.
2. Os regimentos especificos dos érgaos de administracdo e gestdo e das estruturas pedagdgicas, das equipas e seccoes
estardo disponiveis para consulta interna nas respetivas plataformas digitais e/ou em suporte a criar para o efeito, apds
a sua aprovacdo pelo Diretor.
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Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho. (2016). Relativo a protec¢do das pessoas singulares no
que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE
(Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados). Jornal Oficial da Unido Europeia. L. (27.04.2016), 119(1)-119(88).

o LEIS

Lei n.2 116/2019. (2019). Primeira alteracdo, por apreciacdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, que
estabelece o regime juridico da educacdo inclusiva. Didrio da Republica | Série. N.2 176 (13.09.2019). 12-35.

Lei n.2 50/2018. (2018). Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais. Didrio da Republica | Série, N.2 157 (16.08.2018), 4102-4108.

Lei n.2 75/2013. (2013). Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para
as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autdrquico. Didrio da Republica | Série, N.2 176
(12.09.2013), 5688-5724.

Lei n.2 51/2012. (2012). Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos
ensinos basico e secundario e o compromisso dos Pais ou Encarregados de Educacdo e dos restantes membros da
comunidade educativa na sua educagdo e formacgdo. Didrio da Republica | Série, N.2 172 (05.09.2012), 5103-5119.

Lei n.2 60/2009. (2009). Estabelece o regime de aplicagdo da educacgio sexual em meio escolar. Didrio da Republica | Série,
N.2 151 (06.08.2009), 5097-5098. Lei n.2 7/2009. (2009). Aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho. Diario da Republica |
Série, N.2 30 (12.02.2009), 926-1029.

Lei n.2 66-B/2007. (2007). Estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administragdo publica.
Diario da Republica | Série (1.2 suplemento), N.2 250 (28.12.2007), 9114-(2)-9114- (21).

Lei n.2 29/2006. (2006). Segunda alteracdo ao Decreto Lei n.2 372/90, de 27 de Novembro, que disciplina o regime de
constituicdo, os direitos e os deveres a que ficam subordinadas as associacGes de pais e encarregados de educacdo. Diario
da Republica | Série, N.2 127 (04.07.2006), 4717-4721.

Lei n.2 23/2006. (2006). Estabelece o regime juridico do associativismo jovem. Diario da Republica | SérieA, N.2 120
(23.06.2006), 4458-4466.

Lei n.2 13/2006. (2006). Define o regime juridico do transporte colectivo de criancas e jovens até aos 16 anos. Diario da
Republica | Série-A, N.2 75 (17.04.2006), 2783-2787.

Lei n.2 49/2005. (2005). Segunda alteracdo a Lei de Bases do Sistema Educativo e primeira alteracdo a Lei de Bases do
Financiamento do Ensino Superior. Diario da Republica | Série-A, N.2 166 (30.08.2005), 5122-5138.

Lei n.2 31/2002. (2002). Aprova o sistema de avaliagdo da educacgdo e do ensino ndo superior, desenvolvendo o regime
previsto na Lei n.2 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo) Didrio da Republica | Série-A, N.2 294
(20.12.2002), 7952-7954.

e DECRETOS-LEI
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Decreto-Lei n.2 70/2021. (2021). Aprova o regime juridico do ensino individual e do ensino doméstico. Didrio da Republica
| Série. N.2 149 (03.08.2021).9-21.

Decreto-Lei n.2 21/2019. (2019). Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e para
as entidades intermunicipais no dominio da educacao.

Decreto-Lei n.2 55/2018. (2018). Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario. Didrio da Republica | Série. N.2
129 (06.07.2018), 2928-2943.

Decreto-Lei n.2 54/2018. (2018). Estabelece os principios e as normas que garantem a inclus&o. Diario da Republica | Série.
N.2 129 (06.07.2018), 2918-2928.

Decreto-Lei n.2 4/2015. (2015). Aprova o novo Codigo de Procedimento Administrativo. Didrio da Republica | Série. N.2 4
(07.01.2015), 50-87.

Decreto-Lei n.2 139/2012. (2012). Estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo dos curriculos dos
ensinos basico e secundario. Didrio da Republica | Série. N.2 129 (05.07.2012), 3476-3491.

Decreto-Lei n.2 137/2012. (2012). Procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril:

Aprova o regime de autonomia, Administracdo e Gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario. Diario da Republica | Série. N.2 126 (02.07.2012), 3340-3364.

Decreto-Lei n.2 41/2012. (2012). Procede a alteracdo do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario. Didrio da Republica | Série. N.2 37 (21.02.2012), 830-855.

Decreto-Lei n.2 55/2009. (2009). Estabelece o regime juridico aplicavel a atribuicdo e ao funcionamento dos apoios no
ambito da Acgdo Social Escolar. Diario da Republica | Série. N.2 42 (02.03.2009), 1425-1433.

Decreto-Lei n.2 190/91. (1991). Cria, no dmbito do Ministério da Educacdo, os Servigos de Psicologia e Orientagdo. Diario
da Republica | Série-A. N.2 113 (17.05.1991), 2665-2668.

Decreto-Lei n.2 95/91. (1991). Aprova o regime juridico da Educac8o Fisica e Desporto escolar. Didrio da Republica | Série-
A, N.247 (26.02.1991). 940-946.

Decreto-Lei n.2 139-A/90. (1990). Aprova o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario. Didrio da Republica | Série (1.2 suplemento), N.2 98 (28.04.1990). 2040(2)- 2040(19).

o DECRETO REGULAMENTAR

Decreto Regulamentar n.2 26/2012. (2012). Regulamenta o sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente da
educacédo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario. Didrio da Republica | Série, N.2 37

(21.02.2012), 855-861.

o RESOLUGCAO DO CONSELHO MINISTROS

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 90/2021. (2021). Aprova o Plano 21|23 Escola+, plano integrado para a
recuperacdo das aprendizagens. Diadrio da Republica | Série. N.2 130 (07-07-2021). 45-68.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 53-D/2020. (2020). Estabelece medidas excecionais e temporarias para a
organizagdo do ano letivo 2020/2021, no d&mbito da pandemia da doenca COVID-19. Diario da Republica | Série N.2 139
(20-07-2020). 18-(2)-18-(9).

Resolugdo do Conselho Ministros n.2 30/2020. (2020). Aprova o Plano de Ag¢do para a transicdo Digital. Diario da Republica
| Série. N.2 78 (21-04-2020). 6-32.

o PORTARIAS

Portaria n.2 194/2021. (2021). Define os modelos de diplomas e de certificados em formato eletrénico das ofertas
educativas e formativas do ensino basico e secundario. Diario da Republica | Série. N.2 182 (17.09.2021), 14-38.

Portaria n.2 359/2019. (2019). Procede a regulamentac¢io da modalidade de ensino a distancia, prevista na alinea a) do n.2
1 do artigo 8.2 do Decretolei n.2 55/2018, de 6 de julho, definindo as regras e procedimentos relativos a organizagdo e
operacionalizacdo do curriculo, bem como o regime de frequéncia. Didrio da Republica | Série. N.2 193 (08.10.2021), 17-
29.

Portaria n.2 223-A/2018. (2018). Procede a regulamentacdo das ofertas educativas do ensino bésico previstas no n.2 2 do
artigo 7.2 do Decreto-Lei n.255/2018, de 6 de julho. Didrio da Republica | Série (1.2 suplemento), N.2 149 (03.08.2018),
3790-(2)-3790- (23).

Portaria n.2 644-A/2015. (2015). Define as regras a observar no funcionamento dos estabelecimentos publicos de
educacédo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico, bem como na oferta das atividades de animacdo e de apoio a familia
(AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC) Diario da Republica Il
Série (32 suplemento), N.2 164 (24.08.2015), 24284-(8)-24284-(11).

Portaria n.2 192-A/2015. (2015). Estabelece as regras de designac¢do de docentes para a fungdo de professor bibliotecério,
o modo de designacdo de docentes que constituem a equipa da Biblioteca escolar, as regras concursais aplicaveis as
situacOes em que se verifigue a inexisténcia no Agrupamento de escolas ou nas escolas ndo agrupadas, de docentes a
afetar para as fungBes de professor bibliotecdrio, e as regras de designacdo de docentes para a fungdo de coordenador
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interconcelhio para as Bibliotecas escolares. Diario da Republica | Série (1.2 suplemento), N.2 124 (29.06.2015), 4518-(2)-
4518-(5).

Portaria n.2 196-A/2010. (2010). Regulamenta a Lei n.260/2009, de 6 de Agosto, que estabelece o regime de aplicacdo da
educacdo sexual em meio escolar. Diario da Republica | Série (1.2 suplemento), N.2 69(09.04.2010), 2-4.

Portaria n.2 81/2014. (2014). Estabelece os procedimentos para a adoc¢do formal e a divulgagdo da adogdo dos manuais
escolares a seguir pelos Agrupamentos de escolas e pelas escolas ndo agrupadas e fixa as disciplinas em que os manuais
escolares e outros recursos didatico-pedagogicos ndo estdo sujeitos ao regime de avaliacdo e certificacdo, bem como
aquelas em que ndo ha lugar a adog¢do formal de manuais escolares ou em que esta é meramente facultativa. Didrio da
Republica | Série, N.2 70 (09.04.2014), 2353-2355.

Portaria n.2 794/2000. (2000). Aprova o Plano Oficial de Contabilidade Publica para o Sector da Educagdo (POC- Educacdo).
Didrio da Republica | Série-B, N.2218 (20.09.2000), 4976-5054.

Portaria n.2 413/1999. (1999). Aprova o Regulamento do Seguro Escolar. Didrio da Republica | Série-B, N.2

132 (08.06.1999), 3221-3228.

e DESPACHOS

Despacho n.2 6147/2019. (2019). Define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na organizacdo e realizagdo das
visitas de estudo e outras atividades ludico-formativas a desenvolver fora do espacgo escolar. Diario da Republica Il Série,
N.2 126 (04.07.2019),18990-18992.

Despacho n.2 7255/2018. (2018). Procede a alteracdo do Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho, que regula as
condigGes de aplicacdo das medidas de acdo social escolar. Didrio da Republica Il Série, N.2 146 (31.07.2018), 20622-20624.
Despacho n.2 5296/2017. (2017). Procede a alteracdo do Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho, que regula as
condigGes de aplicagdo das medidas de acdo social escolar. Diario da Republica Il Série, N.2 115 (16.06.2017), 12260-12263.
Despacho n.2 8452-A/2015. (2015). Regula as condi¢cdes de aplicagdo das medidas de acdo social escolar da
responsabilidade do Ministério da Educacdo e Ciéncia e dos municipios. Didrio da Republica Il Série (22 suplemento), N.2
148 (31.07.2015), 21392-(22)-21392-(27).

e DESPACHOS NORMATIVOS

Despacho Normativo n.2 10-B/2021. (2021). Procede a segunda alteragdo do Despacho Normativo n.26/2018, de 12 de
abril, com a redacdo dada pelo

Despacho Normativo n.2 5/2020, de 21 de abril. Didrio da Republica Il Série N.2 72 (14.04.2021).4-18.

Despacho Normativo n.2 16/2019. (2019). Procede a alteragdo do Despacho Normativo n.2 10-A/2018, publicado no Diario
da Republica, 2.2 Série, n.2 116, de 19 de junho de 2018. Diario da Republica Il Série N.2107. (04-06-2019). 17008-17009.

Despacho Normativo n.2 10-A/2018. (2018). Estabelece o regime de constituicdo de grupos e turmas e o periodo de
funcionamento dos estabelecimentos de educagdo e ensino no ambito da escolaridade obrigatdria. Didrio da Republica Il
Série (1.2suplemento), N.2 116 (19.06.2018), 17174-(4)-17174-(6).

Despacho Normativo n.2 6/2018. (2018). Estabelece os procedimentos da matricula e respetiva renovacdo e as normas a
observar na distribuicdo de criangas e alunos. Diario da Republica Il Série, N.2 72 (12.04.2018), 10277-10282.

o DECLARACOES
Declaracdo de Retificacdo n.2 451/2017. (2017). Retifica o Despacho n.2 5296, 16/06/2017, publicado no Diario da
Republica Il Série, n.2 115 de 16 de junho de 2017. Diario da Republica Il Série, N.2 132 (11.07.2017), 14358-14358.

» OFICIOS

Oficio-Circular n.2 1/2017. (2017). Orientac¢Bes sobre as visitas de estudo/deslocacdes ao estrangeiro e em territdrio
nacional, intercambios escolares, passeios escolares e colénias de férias. DGEstE, Direcdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares (22.05.2017).

Oficio Circular n.2 1/2009. (2009). de 3 de fevereiro.

LEGISLAGAO CONSIDERADA NA ELABORAGAO DO PRESENTE REGULAMENTO

o LEIS
Lein.235/2014. (2014). Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. Didrio da Republica | Série, N.2 117 (20.06.2014), 3220-
3304.

e DECRETOS-LEI
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Decreto-Lei n.2 262/2007. (2007). Aprova a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de Julho, que estabelece
0 regime estatutario especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario. Diario da Republica | Série, N.2 138 (19.07.2007), 4567-4569.

Decreto-Lei n.2 184/2004. (2004). Estabelece o regime estatutario especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos
publicos de educacgdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario. Diario da Republica | Série-A, N.2 177 (29.07.2004),
4898-4914.

e PORTARIAS

Portarian.2272-A/2017. (2017). Regulamenta os critérios e a respetiva férmula de célculo para a determinagdo da dotagdo
maxima de referéncia do pessoal ndo docente, por Agrupamento de Escolas ou escolas ndo agrupadas. Diadrio da Republica
| Série (1.9suplemento), N.2 177 (13.09.2017), 5390-(2)-5390-(4).

Portaria n® 69/2019, de 26 de fevereiro. Procede a regulamentacdo das modalidades educativas de ensino individual e
de ensino doméstico previstas no D.L. n.255/2018 de 6 de julho.

Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto. Procede a regulamentacdo das ofertas educativas do ensino basico previstas no
D.L. n.2 55/2018 de 6 de julho.

Portaria n.2 245-A/2020. (2020). Primeira alteracdo a Portaria n.2 272-A/2017, de 13 de setembro, que regulamenta os
critérios e a respetiva formula de calculo para a determinagdo da dotacdo maxima de referéncia do pessoal ndo docente,
por agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas. Diario da Republica | Série (1.2suplemento), N.2 202 (16.10.2020),
2-4.

o DESPACHOS

Despacho n.2 7356/2021. (2021). Estabelece as normas de funcionamento do Desporto Escolar para o ano letivo de 2021-
2022. Diario da Republica Il Série, N.2 142 (23.07.2021), 73-76. Despacho n.2 17460/2006. (2006). Homologa o
Regulamento Interno do Pessoal ndo Docente dos Estabelecimentos Publicos da Educacgdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico
e Secundario com Contrato de Trabalho. Diario da Republica Il Série, N.2 166 (29.08.2006), 16770-16785.

o DESPACHOS NORMATIVOS

Despacho Normativo n.2 10-B/2018. (2018). Estabelece as regras a que deve obedecer a organizagdo do ano letivo nos
estabelecimentos de ensino de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario. Didrio da Republica Il Série, N.2
129 (06.07.2018), 18770-(2)-18770(7).

e RECOMENDAGOES
Recomendacgdo n.2 1/2011. (2011). Emite a recomendagdo do Conselho Nacional de Educagdo sobre avaliagdo das escolas.
Diario da Republica Il Série, N.2 5 (07.01.2011), 988-995.
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	Art.188º - Direito à proteção da imagem dos elementos da comunidade educativa
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